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1. INTRODUCCION

Con el presente documento se pretende establecer un Plan de Mejora para el Grado en

Fisioterapia.

Tras el andlisis detallado del informe presentado por la Comisidn de Acreditacion de la ACCUEE
y el Informe de Autoevaluacién de la Universidad, se elabora el Plan de Mejora del titulo, con la
finalidad de orientar hacia la busqueda de soluciones, estableciendo compromisos,
responsabilidades y plazos de realizacion.

Se ha trabajado sobre las siete grandes dreas de mejora de la titulacion, donde se establecen las
fortalezas y debilidades y aquellas cuestiones que necesariamente deben ser modificadas, a
partir de las cuales se desarrollan diferentes tareas que se han de llevar a cabo en el curso 2023-
24 y 2024-25. Se tiene en cuenta, ademas, que este es un proceso de mejora continua y que se
debera revisar el titulo periddicamente. La excelencia de una organizacién viene marcada por
su capacidad de mejora continua atendiendo el entorno cambiante y el conjunto de fortalezas
y debilidades que la determinan.

El plan elaborado en base al informe de autoevaluacién y las Conclusiones de la Comisidn de
seguimiento del titulo, permitira tener la priorizacidon y organizacién de la mejora continua, cuyo

objetivo principal es fomentar la calidad de la ensefianza universitaria.
2. PLAN DE MEJORAS

2.1. Areas de mejora

Las dreas de mejora detectadas en el documento de Evaluacion de la titulacidn fueron las
siguientes:
1. Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Criterio 2. Informacién y transparencia

Criterio 3: Sistema de Garantia Interno de la Calidad

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

2

3

4. Criterio 4. Personal Académico

5

6. Criterio 6. Indicadores de rendimiento
7

Criterio 7. Recomendaciones, Observaciones y Compromisos



En relacidén a las areas de mejora que se reflejan, las fortalezas y debilidades detectadas fueron

las siguientes:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

El plan de estudios se ha implantado, segun lo establecido en la Memoria de Verificacidon
(MV) vy, por tanto, hace viable que los estudiantes alcancen los objetivos y las
competencias previstas.

Las guias docentes y las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion empleados en las asignaturas, en general, son adecuadas para la adquisicion
de competencias.

Los criterios de admisién son publicos y coinciden, en general, con lo establecido en la
MV.

La secuenciacion temporal de las asignaturas coincide con el plan de estudios aprobado
enla MV.

Los criterios de permanencia y la normativa de reconocimiento de créditos coinciden,

en general, con lo establecido en la MV.

DEBILIDADES

No se incluye la informacién completa de las asignaturas optativas y no se justifica, el
motivo por el que no se ofertan.

Los datos de algunas de las guias docentes que se reflejan en la pagina Web del titulo
no son coincidentes con lo indicado en la MV.

Aunque la secuenciacion del Plan de estudios es correcta, se recomienda que se
permute que se modifique la secuenciacion de las asignaturas e “Estadistica” y
“Salud Publica”, permutando su calendario semestral para que sea mas adecuado.

No se documenta la actividad, ni los acuerdos o mejoras adoptados por la
Comisién de coordinacion docente del titulo.

El nimero de estudiantes matriculados en el Grado en Fisioterapia ha sido inferior en
todos los cursos a las 50 plazas comprometidas en la MV.

Se han observado discrepancias entre los criterios de admision establecidos en la

pagina web del titulo y los aprobados en la MV.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

FORTALEZAS

La informacién publicada corresponde, en términos generales, con lo establecido en la
MV.

Los requisitos de acceso y los criterios de admisién son publicos y accesibles

La estructura del plan de estudios y sus caracteristicas, asi como informacion relativa a
si el titulo conduce a una profesién regulada, estan claramente indicados en la pagina
web.

Las competencias del titulo estan accesibles en la pagina web.

Las guias docentes siguen un mismo modelo.

La pagina web incluye informacion curricular y de contacto del profesorado del Grado.

La pagina Web aporta informaciéon completa sobre los convenios de Practicas Externas

DEBILIDADES

No estd accesible desde la pagina web los CV de algunos docentes.

Los requisitos de acceso y los criterios de admisién deben ser revisados a fin de que
coincidan con los expresados en la MV.

Se deben actualizar los indicadores de satisfaccion del titulo. La informacién sobre
indicadores y resultados de satisfaccion estd incompleta y no se aporta informacion

sobre la satisfaccion de todos los colectivos implicados (personas egresadas,

agentes sociales, colegios profesionales, etc.).

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

FORTALEZAS

La Universidad cuenta con un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) en el que
se incluyen procedimientos de recogida y analisis de la informacién para la mejora de la
calidad de las titulaciones.

El SIGC de la Universidad recoge informacidn suficiente para facilitar el desarrollo de los
procesos de seguimiento, modificacién y acreditaciéon del titulo, destacando las
comisiones que tienen que llevar a cabo cada una de las fases.

El SIGC garantiza la recogida de informacidn sobre los resultados de aprendizaje vy la

satisfaccion de los agentes implicados para la adecuada toma de decisiones.



DEBILIDADES

El documento del SIGC no esta fechado

No se han implantado mecanismos para conocer la satisfaccion del personal de
administracién y servicios, de las personas egresadas y las personas empleadoras.

Se debe definir y sistematizar el seguimiento del plan de mejoras de manera publica en
la pagina web para velar por la transparencia y accesibilidad, en el que se incluya la
secuencia temporal de las acciones, las personas responsables de su desarrollo, los
indicadores de seguimiento y las acciones concretas que se han desarrollado.

Se debe realizar un estudio mas critico de la informacion.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

FORTALEZAS

La ratio estudiante / docente es adecuada.

DEBILIDADES

No se describe un plan institucional de formacién docente continuada, ni la

participacién del profesorado del titulo en talleres de formacion

Criterio 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FORTALEZAS

En cuanto a la organizacién y la planificacién de las Practicas Externas es, en
general, adecuada, y permite al estudiantado obtener las competencias
profesionales.

Existe un sistema de coordinacion entre la persona tutora académica y la externa.
Respecto a los recursos comprometidos en la MV, en forma de infraestructuras
generales, laboratorios y equipamiento, parecen estar disponibles

El profesorado y estudiantado manifestaron estar satisfechos, en términos generales,

con las instalaciones fisicas de la Universidad, que parecen suficientes para el desarrollo

de las diferentes actividades académicas.

DEBILIDADES

Los convenios realizados con entidades para Practicas Externas difieren en nimero con

respecto a la MV.



e No se documenta adecuadamente la organizacion y la planificacion de las Practicas
Externas.

e Los datos de la satisfaccion con los materiales y servicios puestos a disposicién del
desarrollo del titulo estan incompletos, se muestran solo datos del estudiantado, pero
no de otros colectivos.

e No existen medidas encaminadas a conocer el grado de satisfaccion de otros colectivos

tales como profesorado, PAS, personas egresadas, etc.

Criterio 6. INDICADORES DE RENDIMIENTO
FORTALEZAS
e Latasa de abandono es inferior a la comprometida en la MV.
e Latasa de rendimiento y la tasa de éxito han sido adecuadas a lo largo de los tres

cursos académicos desde su implantacion.

DEBILIDADES
e La tasa de matriculacidon ha sido inferior al 70% en todos los cursos académicos desde

su implantacién.

Criterio 7. RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FORTALEZAS

e Se han concretado los compromisos relativos a las infraestructuras indicados en la MV.

e Sedispone de las aulas, laboratorios docentes, laboratorios de informatica, laboratorios
de anatomia y fisiologia, y laboratorios de fisioterapia comprometidos en la MV.

e Se ha cumplido el compromiso adquirido con respecto al profesorado que imparte
créditos en inglés: el docente que imparte la asignatura de inglés tiene la Licenciatura
en Filologia Inglesa.

e Se ha cumplido con los compromisos existentes en la MV relativos al nimero de

profesorado.

DEBILIDADES

e No estan accesibles desde la pagina web del titulo, la movilidad del estudiantado y del
profesorado, recursos de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, y el programa de

atencién a personas discapacitadas.



3. ACCIONES DE MEJORA, RESPONSABLES, TEMPORALIZACION E INDICDORES DE SEGUIMIENTOS DEL PLAN DE MEJORAS DEL GRADO EN

FISIOTERAPIA
PLAN DE MEJORAS DEL GRADO EN FISIOTERAPIA 2023-2025
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha méaxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
1. Revisar la actual oferta de
Director del Departamento
asignaturas optativas del Plan Informe del
Revisar la oferta Departamento de de
de estudios. proximo
de asignaturas Fisioterapia/ Equipo|  Abril 2023 Junio 2023 Acreditaciony
2. Revisar la informacion de la seguimiento de la
optativas informatico de la Calidad de la
Web sobre asignaturas titulacién
UFPCanarias UFPCanarias
optativas.
Revisar los Coordinacion Publicacién de los Departamento
1. Revisar los criterios actuales Administracion/
iteri iterios d d
critenos Abril 2023 Junio 2023 criterios de €

especificos para

la imparticion

para la imparticién o no de

las asignaturas optativas.

Equipo informatico

de la UFPCanarias

imparticién de

asignaturas

Acreditaciony

Calidad de la




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
de las 2. Publicar los criterios de la no optativas UFPCanarias
asignaturas imparticidon de asignaturas Préoximo
optativas seguimiento de la
titulacion.
1.Disefiar el procedimiento para
la revision de las guias docentes Presentar
de la titulacién que incluya: procedimiento en el
e Revision de los contenidos proximo
Implementar asociados a la asignatura Vicerrectoria de seguimiento del Departamento
Mecanismos comprobar su idoneidad con Profesorado/ titulo e informacion de
L respecto ala MV. . septiembre relativa a la o
para la revision Direccién de Afio 2023 5023 Acreditacion y

de guias

docentes

Revisiéon de las competencias
asociadas a la asignatura con
respecto a la MV.

Revision de las actividades
formativas y sistemas de
evaluacion de la asignatura

con respecto a la MV.

Departamento de

Fisioterapia

aplicacion del
mismo
Implantacion del
procedimiento:
fichas con las
propuestas (revision

bianual)

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Definir la sistematizacién y
tiempo de periodicidad con la
gue serd realizada esta
accion.
Comprobar que la
informacidn que se publica
en las guias docentes sea
homogénea y de acuerdo a lo
especificado en MV.
Actas de reuniones
Instaurar . .
Procedimentar y registrar las de Coordinacion
procedimientos .
actas de reuniones de Docente Departamento
de L .
coordinacion docente  del Comisién de Registro de de
sistematizacion ,
titulo Coordinacién afio 2023 Curso 2024-25 actividades Acreditaciony

y registro de
evidencias de
coordinacion

docente

Registrar las actividades de
coordinacion docente del

titulo.

docente del Titulo

realizadas en la
coordinacion
docente

Informe del

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
proximo
seguimiento de la
titulaciéon
Incluir un procedimiento
relativo a la revisién de los
contenidos que se exponen
Revisar los .
en la web del titulo que
contenidos .
incluya:
relativos al Departamento de
oy : . L .. Departamento
Revisiéon de la informacién de Acreditacién y Préximo seguimiento de p
titulo que se las guias docentes que se de
gu qu Calidad de la la titulacién y pagina
exponen en la Desde 2023 - Acreditacion y

Web

(procedimiento
para criterios 1,

2y7)

expone en la Web con
respecto a la MV.

Revision de la informacién de
los requisitos de acceso y
criterios de admisidon que se
expone en la Web con
respecto a la MV.

Actualizar la informacion

UFPCanarias/ Equipo
informatico de la

UFPCanarias

Web del titulo.

(Revision Anual)

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
publica sobre el profesorado
Incluir informacidn sobre
movilidad del estudiantado y
del profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa
de atencion a personas
discapacitadas.
Implementar un Revisar los datos de acceso al
plan de titulo Redes sociales de la
promocion que Revisar el perfil de acceso al Universidad
Departamento
permita titulo Responsable del
) ] Registro de acciones de
incrementar fa Revisar estrategias de Titulo/ Abril 2023 Julio 2023 realizadas Acreditaciony

matricula de
nuevos

estudiantes

(procedimiento

para criterios 1

captacién utilizadas:
propuestas de mejora
Realizar acciones de
divulgacion del titulo

Realizar nuevas acciones de

COIE/Community

Manager

Datos para el
seguimiento de la

titulacion.

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
y 6) captacion de estudiantes
Revisar el despliegue del plan
de estudios en lo que se
refiere a asignacion de
competencias a las Responsable del
S del asignaturas, actividades Departamento de Presentacion de
Plan de estudios formativas, metodologias Acreditaciény solicitud de
y actualizacion docentes y sistemas de Calidad de Ia modificacion Departamento
.de ) la evaluacion. UFPCanarias / Curso 2024. Obtener la solicitud de
informacion de Definir en la MV del titulo el Responsable del 2023 5025 de modificaciéon del | Acreditaciony

la Memoria de
Verificacion

(RUCT)

perfil de egreso y los
procedimientos de consulta y
revision, ademas.

Actualizar enla MV la
informacidn relativa a la
actualizacién de los docentes
Revisar necesidad de

actualizacion de materias del

titulo/

Docentes del

Titulo

titulo favorable

(dependiente del

organismo

competente)

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
plan de estudios de la
titulacién y carencias
formativas.
Iniciar el procedimiento de
modificacidn de titulos de la
UFPCanarias.
Iniciar solicitud de
modificacion del titulo
Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Revisar los Incluir un procedimiento Departamento de
contenidos relativo a la revisién de los Acreditacion y Préximo seguimiento de Departamento
relativos al contenidos que se exponen Calidad de Ia la titulacion y pagina de
Desde 2023 2025 Acreditaciény

titulo que se
exponen en la

Web

en la web del titulo que
incluya:
Revision de la informacién de

las guias docentes que se

UFPCanarias/ Equipo
informatico de la

UFPCanarias

Web del titulo.

(Revisién Anual)

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

(procedimiento
para criterios 1,

2y7)

expone en la Web con
respecto a la MV.

Revision de la informacién de
los requisitos de acceso y
criterios de admisién que se
expone en la Web con
respecto a la MV.

Actualizar la informacién
publica sobre el profesorado
Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y
del profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa
de atencidn a personas

discapacitadas.

Implantar

mecanismos

Revisar los procedimientos

para conocer la satisfaccién

Departamento de

Acreditacidny

Afo 2023

octubre 2024

1.

Datos de

satisfaccién de los

Departamento

de




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
para conocer la incluida en el SGIC. Calidad de la grupos incluidos Acreditaciony
satisfaccion de Incluir mecanismo de revisién UFPCanarias Préoximo Calidad de la
todos los de los procedimientos de seguimiento de la UFPCanarias
agentes analisis de la insercion laboral titulacién y pagina

implicados en
el titulo
(PROCED. PARA
CRITERIO 2,3y
5)

de los graduados, de la
satisfaccién con la formacion
recibida y de la satisfaccion
con la docencia.

Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccidn de los
empleadores y colegios
profesionales.

Confeccion de encuestas a
PAS, egresados, empleadores
y colegios profesionales.
Crear/ actualizar bases de
datos de egresados y
empleadores

Establecer mecanismos para

Web del titulo.




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
el contacto con los egresados
y empleadores
Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.
Potenciar la participacion de
estudiantes en la Comision
Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Disefnar el documento que
recoja de manera explicita, Responsable del Pocumento de Departamento
Definir la las acciones de mejora recogida'y
) o Departamento de o de
sistematizacion llevadas a cabo, Acreditacidony Julio 2023 Curso 2023-24 sepfullm|ento Acreditaciony
el temporalizacion y grado de Calidad de la Proximo Calidad de la
seguimiento. consecucion. UEPCanarias seguimiento de la UEPCanarias

Definir la sistematizacién y

tiempo de periodicidad con la

titulacion




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
que revisado el
procedimiento.
Revisar los procedimientos
para conocer la satisfaccion
incluida en el SGIC.
Implantar
. Incluir mecanismo de revisién
mecanismos
de los procedimientos de
para conocer la Datos de
. ., analisis de la insercion laboral , .,
satisfaccion de satisfaccion de los Departamento
de los graduados, de la Departamento de o
todos los grupos incluidos de
satisfaccion con la formacién Acreditacion y . L. L
agentes Ano 2023 octubre 2024 Proximo Acreditacidn y

implicados en

el

(P

titulo

ROCED. PARA

CRITERIO 2, 3y

5)

recibida y de la satisfaccion
con la docencia.

Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccidn de los
empleadores y colegios
profesionales.

Confeccion de encuestas a

PAS, egresados, empleadores

Calidad de la
UFPCanarias

seguimiento de la
titulacién y pagina

Web del titulo.

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

y colegios profesionales.

5. Crear/ actualizar bases de
datos de egresados y
empleadores

6. Establecer mecanismos para
el contacto con los egresados
y empleadores

7. Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

8. Potenciar la participacién de

estudiantes en la Comisidn

Criterio 4. PERSON

AL ACADEMICO

Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

Elaborar un Plan
institucional de

formacion del

1. Disefar el plan de formacidn

para PDI

Vicerrectoria de

Profesorado

Julio 2023

Fin de curso

2023-2024

1. Plan de formacién
2. Seguimiento de la

implantacion del

Departamento
de

Acreditaciony




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
profesorado Aprobar el plan de formacién plan de formacion Calidad de la
para PDI. Certificados de UFPCanarias
Acreditar la participacién realizacion de la
Implantar el plan de formacién por los
formacion. docentes
Criterio 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Implantar Revisar los procedimientos
mecanismos para conocer la satisfaccién Datos de
para conocer la incluida en el SGIC. satisfaccion de los | Departamento
Departamento de _ )
satisfaccion de Incluir mecanismo de revisién o grupos incluidos de
Acreditacién y
Calidad de la o .
agentes analisis de la insercion laboral i seguimiento de la Calidad de la
UFPCanarias
titulacién y pagina UFPCanarias

implicados en
el titulo

(PROCED. PARA

de los graduados, de la
satisfaccidn con la formacién

recibida y de la satisfaccion

Web del titulo.




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

CRITERIO 2,3y
5)

con la docencia.

Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccidn de los
empleadores y colegios
profesionales.

Confeccion de encuestas a
PAS, egresados, empleadores
y colegios profesionales.
Crear/ actualizar bases de
datos de egresados y
empleadores

Establecer mecanismos para
el contacto con los egresados
y empleadores

Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

Potenciar la participacion de

estudiantes en la Comision




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Revision del listado de
centros de practicas
convenidos.
Revisar los programas
formativos de todos los Director de
Centros de Practicas externas , .
Departamento Pagina Web del
para verificar su idoneidad , )
Revisién y Tutores internos de titulo Departamento
Actualizar la informacién con , . e .
actualizacién de Practicas Externas . Modificacion del de
respecto a los centros ) Fin de curso ’ L
la informacién Responsable del Julio 2023 Titulo Acreditaciony
convenidos en el RUCT y en 2023-2024 , . .
relativa a las Departamento de Préoximo Calidad de la
los seguimientos del titulo. o .
practicas Acreditacién y seguimiento de la UFPCanarias
Actualizar la planificacion titulacion
externas. Calidad de la :
temporal del periodo de PPEE
UFPCanarias

enla MV.

Sistematizar la coordinacién
entre los tutores académicas
de PE y los tutores en los

centros convenidos




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
6. Documentar proceso de PPEE
Datos de
satisfaccion de los
Realizar
estudiantes con las
encuestas de 1. Incluir procedimientos para ,
Coordinador de practicas Externas
satisfaccion conocer la satisfaccion de los , . Departamento
Practicas/ Datos de
especificas para colectivos implicados en las _ _ B de
) Departamento de Fin de curso satisfaccion de )
conocer la PPEE del titulo. P Julio 2023 ) Acreditaciony
] Acreditacién 2023-2024 tutores de précticas
satisfaccion de 2. Implantar los procedimientos v Calidad de la
, Calidad de Ia externas
los colectivos actualizados y de analisis de o UFPCanarias
o UFPCanarias Proximo
implicados en los resultados.
seguimiento de la
las PPEE
titulacion y pagina
Web del titulo.
Criterio 6. INDICADORES DE RENDIMIENTO
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Implementar un | 1. Revisar los datos de acceso al Responsable del Abril 2023 Julio 2023 Redes sociales de la Departamento




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
plan de titulo Titulo/ Universidad de

promocién que
permita
incrementar la

matricula de

Revisar el perfil de acceso al
titulo
Revisar estrategias de

captacidn utilizadas:

COIE/Community

Manager

Registro de acciones

realizadas

Datos para el

seguimiento de la

Acreditaciony
Calidad de la
UFPCanarias

nuevos propuestas de mejora
) ) ) titulacion.
estudiantes Realizar acciones de
(procedimiento divulgacion del titulo
o Realizar nuevas acciones de
para criterios 1
captacién de estudiantes
y 6) P
CRITERIO 7. RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Realiza Continuar con la firma de Departamento
1zar inuarc " Oficina de Movilidad . 1. Firma de convenios P
acciones para onvenios para la movilidad Desde afio de
el par convenios p Vit y Relaciones Revisién anual | 2. Informes de
2023

fomentar la

movilidad de los

de los estudiantes

Firma de convenios para la

Internacionales

participacion

Acreditaciony

Calidad de




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
estudiantes vy movilidad del profesorado. Titulos
del profesorado Convocatorias para la
movilidad.
Fomentar que los estudiantes
y profesores participen en
los programas de movilidad.
Incluir un procedimiento
Revisar los relativo a la revisidn de los
contenidos contenidos que se exponen
. en la web del titulo que Departamento de
relativos al q . o Departamento
) incluya: Acreditacion y Proximo seguimiento de
titulo que se la titulacién y pdgina de
- . L, i itulacidn y pagi
Revisién de la informacion de Calidad de la o
exponen en la Desde 2023 2025 Acreditacién y

Web

(procedimiento
para criterios 1,

2y7)

las guias docentes que se
expone en la Web con
respecto a la MV.

Revision de la informacién de
los requisitos de acceso y

criterios de admision que se

UFPCanarias/ Equipo
informatico de la

UFPCanarias

Web del titulo.

(Revisién Anual)

Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

expone en la Web con
respecto a la MV.

Actualizar la informacién
publica sobre el profesorado
Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y
del profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa
de atencion a personas

discapacitadas.







