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1. INTRODUCCION

Con el presente documento se pretende establecer un Plan de Mejora para el Grado en Terapia

Ocupacional.

Tras el andlisis detallado del informe presentado por la Comisién de Acreditacién y el Informe
de Autoevaluacion de la Universidad, se elabora el Plan de Mejora del titulo, con la finalidad de
orientar hacia la busqueda de soluciones, estableciendo compromisos, responsabilidades y
plazos de realizacion.

Se ha trabajado sobre las siete grandes dreas de mejora de la titulacion, donde se establecen las
fortalezas y debilidades y aquellas cuestiones que necesariamente deben ser modificadas, a
partir de las cuales se desarrollan diferentes tareas que se han de llevar a cabo en el curso 2023-
24y 2024-25. Se tiene en cuenta, ademas, que este es un proceso de mejora continua y que se
debera revisar el titulo periddicamente. La excelencia de una organizacién viene marcada por
su capacidad de mejora continua atendiendo el entorno cambiante y el conjunto de fortalezas
y debilidades que la determinan.

El plan elaborado en base al informe de autoevaluaciéon y las Conclusiones de la Comisidn de
seguimiento del titulo, permitira tener la priorizacidon y organizacién de la mejora continua, cuyo
objetivo principal es fomentar la calidad de la ensefianza universitaria.

2. PLAN DE MEJORAS
2.1. Areas de mejora

Las dreas de mejora detectadas en el documento de Evaluacidn de la titulacion fueron las
siguientes:
1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del Plan de Estudio
Criterio 2. Informacién y transparencia

Criterio 3: Garantia de Calidad, Revisidon y Mejora

Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

2
3
4. Criterio 4. Personal académico y de apoyo a la docencia
5
6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

7

Criterio 7. Indicadores de Rendimiento y Egreso

En relacidn a las areas de mejora que se reflejan, las fortalezas y debilidades detectadas fueron

las siguientes:



Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIO

FORTALEZAS

El plan de estudios se ha implantado, segun lo establecido en la Memoria de Verificacidon
(MV) vy, por tanto, hace viable que los estudiantes alcancen los objetivos y las
competencias previstas.

El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades desarrolladas

Las guias docentes y las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacidon empleados en las asignaturas, en general, son adecuadas para la adquisicién
de competencias.

La informacion aportada al estudiantado (materiales, documentos, cronogramas,
plantillas, etc.) a través de Aula Virtual sobre PE es suficiente y adecuada para su
desarrollo.

La informacidn relativa al reconocimiento y transferencia de créditos esta publicada y
de facil acceso en la pdgina web de la Universidad

Los criterios de admision y los perfiles de ingreso en la titulacidon son adecuados y se
corresponden con lo establecido en la MV.

Existe concordancia de los contenidos con la MV en las guias docentes.

La pagina web esta activa, incluyendo informacién relevante que coincide con la
aportada en la MV, como la relativa al Trabajo de Fin de Grado (TFG) y a las Practicas

Externas (PE).

DEBILIDADES

No se incluye la informacién completa de las asignaturas optativas y no se justifica el
motivo por el que no se ofertan.

No se aportan evidencias que permitan comprobar al menos el 5% los créditos se
imparten en una segunda lengua (inglés).

No se documenta la actividad, ni los acuerdos o mejoras adoptados por la
Comisién de coordinacion docente del titulo.

Se detecta que la bibliografia recogida en las fichas docentes no siempre estd
actualizada.

No se aporta informacion detallada sobre el procedimiento de reconocimiento de
créditos que se realiza al estudiantado.

La demanda del titulo es muy reducida, siendo el nimero de estudiantes matriculados

muy inferior a lo previsto en la MV.



No se documenta las reuniones de coordinacién, tanto horizontales como

verticales.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

FORTALEZAS

La informacién publicada corresponde, en términos generales, con lo establecido en la
MV.

El acceso a las Guias Docentes es correcto.

La pagina web es facil de navegar.

El calendario académico, la estructura y organizacion del programa se corresponden con
los definidos en la MV.

El titulo dispone de una pagina web en inglés.

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
agentes implicados las caracteristicas del programa y los procesos que garantizan su

calidad.

DEBILIDADES

En algunas Guias Docentes, las competencias, actividades formativas y sistemas de
evaluacidn no coinciden con lo descrito en la MV.

Las Guias Docentes de las diferentes asignaturas ha evidenciado que algunas no incluyen
los horarios.

No es posible obtener la vinculacién del profesorado a cada asignatura.

La informacion publica relativa a los resultados del titulo esta incompleta y no se incluye
informacidn relevante para el alumnado sobre orientacion, empleo, apoyo a estudiantes
con variedad funcional y adaptaciones.

La informacidn publica disponible relativa a las PE y al TFG es incompleta

Existen carencias en las Guias Docentes: algunos enlaces no estan activos y la
bibliografia no esta actualizada.

No se han implantado los mecanismos necesarios para conocer la satisfaccion de
personas egresadas en relacién con la disponibilidad en tiempo y la utilidad de la

informacidn que se les aporta.



Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

FORTALEZAS

La Universidad cuenta con un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) en el que
se incluyen procedimientos de recogida y andlisis de la informacidn para la mejora de la
calidad de las titulaciones.

El SIGC de la Universidad recoge informacidn suficiente para facilitar el desarrollo de los
procesos de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo, destacando las
comisiones que tienen que llevar a cabo cada una de las fases.

El SIGC garantiza la recogida de informacidn sobre los resultados de aprendizaje y la

satisfaccion de los agentes implicados para la adecuada toma de decisiones.

DEBILIDADES

Se deben llevar a cabo sistematicamente mecanismos para conocer la satisfaccion del
Personal de Administracidn y Servicios (PAS), del colectivo egresado y del colectivo
empleador

Se debe definir y sistematizar el seguimiento del plan de mejoras de manera publica en
la pagina web para velar por la transparencia y accesibilidad, en el que se incluya la
secuencia temporal de las acciones, las personas responsables de su desarrollo, los
indicadores de seguimiento y las acciones concretas que se han desarrollado.

Se debe realizar un estudio mas critico de la informacion.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

FORTALEZAS

Se indica que el personal académico vinculado a la docencia es suficiente y adecuado,
teniendo en cuenta tanto las caracteristicas del titulo como el nimero de estudiantes.

El personal de apoyo disponible, si bien no es especifico de la titulacién, si es suficiente
y con porcentaje de dedicacién al titulo suficiente de acuerdo con las actividades

docentes que se realizan.

DEBILIDADES

La mayor parte del profesorado no tiene vinculacion permanente al titulo y tiene
docencia en varios titulos de la UFP-C, recayendo el 75, 5 % de la misma en profesorado
Ayudante/Nivel V.

Los datos disponibles no permiten concluir que el perfil académico/investigador y



profesional sea el adecuado y relacionado con las materias que imparte, no se
corresponden con la MV.

No existe informacidn sobre la evaluacién del profesorado (DOCENTIA o similar).

No se alcanza el 50% de doctores y doctoras para el conjunto del titulo.

No se indica programa especifico de formacién del personal de apoyo.

Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

FORTALEZAS

Los recursos materiales disponibles, indican que se adecuan a las necesidades del
titulo.

La satisfaccion del estudiantado con los recursos disponibles es aceptable.

Los servicios de apoyo y orientaciéon académica y profesional, y para la movilidad,
puestos a disposicion del estudiantado, una vez matriculado en el titulo, son acordes
con lo previsto en la MV.

Las PE se realizan en hospitales, de acuerdo con los convenios suscritos con centros
publicos y privados.

El nimero de plazas ofertadas es suficiente para cubrir las necesidades del nimero de
estudiantes matriculados.

La satisfaccidn de estudiantes y personas egresadas con las PE es alta.

DEBILIDADES

No se aporta informacion sobre el grado de satisfaccién del personal docente y de apoyo
con los recursos del titulo.
No se aportan datos de movilidad de estudiantes ni de profesorado.

No se aporta la existencia de ayudas especificas.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

FORTALEZAS

Las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién de
las asignaturas, de las PE y TFG, son adecuadas y coinciden, en términos generales, con
lo previsto en la MV.

Los sistemas de evaluacion son, en términos generales, adecuados para valorar los

resultados de aprendizaje previstos.



Los resultados de aprendizaje alcanzados son acordes con los objetivos del programa

formativo y se adecuan a su nivel en el MECES

No se detectaron problemas relacionados con los resultados de aprendizaje.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

FORTALEZAS

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo, tasa de graduacidn, tasa
de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito se corresponden
con laMV.

La ratio estudiante por docente es adecuada.

La satisfaccion del estudiantado y el profesorado es adecuada y elevada,
respectivamente.

Los valores de los indicadores son adecuados, en términos generales, con el interés del

estudiantado de nuevo ingreso y el ambito de los estudios.

DEBILIDADES

La tasa de abandono se ha elevado al 28,6 % (11% previsto en la MV), lo que debe ser
objeto de reflexién con el objetivo de cumplir con lo previsto en la MV.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha situado por debajo a lo previsto en la
MV.

Las tasas de graduacion y abandono no alcanzan los parametros previstos en la MV.

No se aportan evidencias sobre el perfil de egreso y su despliegue en el plan de estudios.
No se han implantado mecanismos que permitan recoger informacién sobre la

empleabilidad de las personas egresadas.



3. ACCIONES DE MEJORA, RESPONSABLES, TEMPORALIZACION E INDICADORES DE SEGUIMIENTOS DEL PLAN DE MEJORAS DEL GRADO EN TERAPIA

OCUPACIONAL

PLAN DE MEJORAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 2023-2025

Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIO
Departamento
Revisar la oferta Revisar la actual oferta de Director del Informe del préximo
de Acreditacion
de asignaturas asignaturas optativas del Plan de Departamento de Abril 2023 Junio 2023 seguimiento de la
y Calidad de Ia
optativas estudios. Terapia Ocupacional titulacion
UFPCanarias
Revisar los criterios actuales Publicacién de los
Revisar los
para la imparticion o no de las Coordinacién criterios de Departamento
criterios
asignaturas optativas. Administracion/ imparticion de de Acreditacién
especificos para Abril 2023 Junio 2023
Publicar los criterios de la no Equipo informatico de asignaturas optativas y Calidad de la
la imparticion de
imparticion de asignaturas la UFPCanarias Préximo seguimiento UFPCanarias
las asignaturas
optativas de la titulacion.
Disefiar el procedimiento para la Vicerrectoria de Presentar
Implementar Departamento
revision de las guias docentes de Profesorado/ procedimiento en el
mecanismos para septiembre de Acreditacién
la titulacion que incluya: Direccidon de Afio 2023 préximo seguimiento
la revision de 2023 y Calidad de la
Revision de los contenidos Departamento de del titulo e
guias docentes UFPCanarias

asociados a la

asignatura

Terapia Ocupacional

informacion relativa a




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

(PROCED. PARA
CRITERIOS 1y 2)

comprobar su idoneidad con
respecto a la MV.

Revision de las competencias
asociadas a la asignatura con
respecto a la MV.

Revision de las actividades
formativas y sistemas de
evaluacion de la asignatura con
respecto a la MV.

Revision de la bibliografia
recomendada asociada a la
asignatura.

Definir la sistematizacion y
tiempo de periodicidad con la
que serd realizada esta accion.
Comprobar que la informacién
que se publica en las guias
docentes sea homogénea y de
acuerdo a lo especificado en

MV.

la aplicacion del
mismo

Implantacidn del
procedimiento: fichas
con las propuestas

(revision bianual)




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
1. Actas de reuniones de
Instaurar Coordinacidn
procedimientos Docente.
Procedimentar y registrar las
de 2. Registro de Departamento
actas de reuniones de Comisidn de
sistematizacién y actividades realizadas de Acreditacién
coordinacién docente del titulo Coordinacién docente afio 2023 Curso 2024-25
registro de en la coordinacidn y Calidad de Ia
Registrar las actividades de del Titulo
evidencias de docente UFPCanarias
coordinacién docente del titulo.
coordinacién 3. Informe del préximo
docente seguimiento de la
titulacion
Implementar un
Revisar los datos de acceso al
plan de
titulo
promocion que
Revisar el perfil de acceso al Redes sociales de la
permita
titulo Responsable del Universidad Departamento
incrementar la
Revisar estrategias de captacion | Titulo/ Registro de acciones de Acreditacion
matricula de Abril 2023 Julio 2023
utilizadas: propuestas de mejora | COIE/Community realizadas y Calidad de la
nuevos

estudiantes
(PROCED. PARA
CRITERIOS 1y 7)

Realizar acciones de divulgacion
del titulo
Realizar nuevas acciones de

captacion de estudiantes

Manager

Datos para el seguimiento

de la titulacion.

UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento

1. Disedar el procedimiento para la
revision de las guias docentes de

la titulacién que incluya:

e Revision de los contenidos 3. Presentar
asociados a la asignatura procedimiento en el
comprobar su idoneidad con proximo seguimiento Implementar
Implementar
respecto a la MV. Vicerrectoria de del titulo e mecanismos
mecanismos para
e Revision de las competencias Profesorado/ informacion relativaa | para la revision
la revision de septiembre
asociadas a la asignatura con Direccion de Ao 2023 la aplicacion del de guias
guias docentes 2023
respecto a la MV. Departamento de mismo docentes
(PROCED. PARA
e Revision de las actividades | Terapia Ocupacional 4. Implantacién del (Proced. Para
CRITERIOS 1y 2)
formativas y sistemas de procedimiento: fichas | criterio 1y 2)
evaluacion de la asignatura con con las propuestas
respecto a la MV. (revision bianual)

e Revision de la bibliografia
recomendada asociada a la

asignatura.




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

Definir la sistematizacion y
tiempo de periodicidad con la
que sera realizada esta accion.
Comprobar que la informacién
que se publica en las guias
docentes sea homogénea y de
acuerdo a lo especificado en

MV.

Revisar los
contenidos
relativos al titulo
gue se exponen
en la Web
(procedimiento
para criterios 2 y

7)

Incluir un procedimiento relativo
a la revisién de los contenidos
que se exponen en la web del
titulo que incluya:

Revisidn de la informacidn de las
guias docentes que se expone en
la Web con respecto a la MV.
Revisidn de la informacién de los
requisitos de acceso y criterios
de admisidn que se expone en la
Web con respecto a la MV.
Actualizar la informacidn publica

sobre el profesorado

Departamento de

Acreditacién y Calidad

de la UFPCanarias/

Equipo informatico de

la UFPCanarias

Desde 2023

Préximo seguimiento de la

titulacién y pagina Web

del titulo.

(Revision Anual)

Departamento

de Acreditacion

y Calidad de Ia
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Incluir informacién Publica sobre
el perfil de egreso
Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y del
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de
atencion a personas
discapacitadas.
Revisar los procedimientos para
conocer la satisfaccién incluida
Implantar
en el SGIC.
mecanismos para
Incluir mecanismo de revisién de Datos de satisfaccion
conocer la
los procedimientos de analisis de los grupos Departamento
satisfaccion de Departamento de
de la insercion laboral de los incluidos de Acreditacién
todos los agentes Acreditacién y Calidad Ao 2023 octubre 2024

implicados en el
titulo (PROCED.
PARA CRITERIO 2,
3,5y7)

graduados, de la satisfaccion con
la formacién recibida y de la
satisfaccion con la docencia.
Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccién de los

empleadores y colegios

de la UFPCanarias

Préximo seguimiento

de la titulacién y

pagina Web del titulo.

y Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

profesionales.

Confeccidn de encuestas a PAS,
egresados, empleadores,
personal de apoyo y colegios
profesionales.

Crear/ actualizar bases de datos
de egresados y empleadores
Establecer mecanismos para el
contacto con los egresados y
empleadores

Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

Potenciar la participacion de
estudiantes en la Comision
Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y del
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de

atencion a personas




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
discapacitadas.
Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Disefiar el documento que
recoja de manera explicita, las
Documento de
acciones de mejora llevadas a Responsable del Departamento
Definir la recogiday
cabo, temporalizacién y grado Departamento de de Acreditacién
sistematizacion Julio 2023 Curso 2023-24 seguimiento
de consecucion. Acreditacién y Calidad y Calidad de Ia
del seguimiento. Préximo seguimiento
Definir la sistematizacion y de la UFPCanarias UFPCanarias
de la titulacion
tiempo de periodicidad con la
que revisado el procedimiento.
Implantar Revisar los procedimientos para
mecanismos para conocer la satisfaccién incluida Datos de satisfaccion
conocer la en el SGIC. de los grupos Departamento
Departamento de
satisfaccion de Incluir mecanismo de revisién de incluidos de Acreditacion
Acreditacién y Calidad Ao 2023 octubre 2024

todos los agentes
implicados en el
titulo (PROCED.
PARA CRITERIO 2,

los procedimientos de analisis
de la insercion laboral de los
graduados, de la satisfaccion con

la formacién recibida y de la

de la UFPCanarias

Préximo seguimiento

de la titulacidn y

pagina Web del titulo.

y Calidad de Ia
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
3,5y7) satisfaccion con la docencia.

Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccién de los
empleadores y colegios
profesionales.

Confeccién de encuestas a PAS,
egresados, empleadores,
personal de apoyo y colegios
profesionales.

Crear/ actualizar bases de datos
de egresados y empleadores
Establecer mecanismos para el
contacto con los egresados y
empleadores

Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

Potenciar la participacion de
estudiantes en la Comision
Incluir informacidn sobre

movilidad del estudiantado y del




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de
atencion a personas
discapacitadas.
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Plan de formacién
Disefiar el plan de formacion Seguimiento de la
Elaborar un Plan
para PDI implantacidn del plan Departamento
institucional de
Aprobar el plan de formacion Vicerrectoria de Fin de curso de formacién de Acreditacién
formacion del Julio 2023
para PDI. Profesorado 2023-2024 Certificados de y Calidad de la
profesorado vy al
Acreditar la participacion realizacién de la UFPCanarias
apoyo docente
Implantar el plan de formacidn. formacion por los
docentes
Revision del perfil Utilizar el mecanismo que Vicerrectorado de Pagina Web del titulo
Curso 2023- Fin de curso Departamento
del personal permite revisar la informacién Profesorado/ Préximo seguimiento
2024 2023-2024 de Acreditacion
docente e disponible al respecto. Recursos Humanos/ de la titulacion




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

investigador del
titulo y su

idoneidad

Revision de la adecuacion de
personal académico asociado las
asignaturas del titulo (&mbitos
del conocimiento iddneos).
Revisar el nimero de docentes
asociados a la asignatura (nivel
de especializacion).

Definir la sistematizacion y
tiempo de periodicidad con la
que revisado el procedimiento
(cada cuanto tiempo se volvera a
realizar la revisién)

Aumentar el nimero de
docentes con categoria de
doctor y acreditado el titulo que
permitan el cumplimiento de los

estipulado.

Departamento de

Acreditacién y Calidad

de la UFPCanarias

y Calidad de la
UFPCanarias

Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
Revisar los procedimientos para
conocer la satisfaccién incluida
en el SGIC.
Incluir mecanismo de revisién de
los procedimientos de analisis
de la insercion laboral de los
Implantar graduados, de la satisfaccion con
mecanismos para la formacidn recibida y de la
Datos de satisfaccion
conocer la satisfaccion con la docencia.
de los grupos Departamento
satisfaccion de Definir el procedimiento para Departamento de
incluidos de Acreditacién
todos los agentes conocer la satisfaccién de los Acreditacién y Calidad Afo 2023 octubre 2024

implicados en el
titulo (PROCED.
PARA CRITERIO 2,
3,5y7)

empleadores y colegios
profesionales.

Confeccién de encuestas a PAS,
egresados, empleadores,
personal de apoyo y colegios
profesionales.

Crear/ actualizar bases de datos
de egresados y empleadores
Establecer mecanismos para el

contacto con los egresados y

de la UFPCanarias

Préximo seguimiento

de la titulacidn y

pagina Web del titulo.

y Calidad de Ia
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

empleadores

Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

Potenciar la participacion de
estudiantes en la Comisidn
Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y del
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de
atencion a personas

discapacitadas.

Realizar acciones
para fomentar la
movilidad de los
estudiantes y del

profesorado

Continuar con la firma de
convenios para la movilidad de
los estudiantes

Firma de convenios para la
movilidad del profesorado.
Convocatorias para la movilidad.
Fomentar que los estudiantes y

profesores participen en los

Oficina de Movilidad y

Relaciones

Internacionales

Desde afio 2023

Revision anual

1.
2.

Firma de convenios
Informes de

participacion

Departamento
de Acreditacion
y Calidad de

Titulos




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
programas de movilidad.
Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO
Implementar un
1. Revisar los datos de acceso
plan de
al titulo
promocion que
Revisar el perfil de acceso al Redes sociales de la
permita
titulo Responsable del Universidad Departamento
incrementar la
Revisar estrategias de captacion Titulo/ Registro de acciones de Acreditacién
matricula de Abril 2023 Julio 2023
utilizadas: propuestas de mejora | COIE/Community realizadas y Calidad de la
nuevos
Realizar acciones de divulgacidn Manager Datos para el seguimiento UFPCanarias
estudiantes
del titulo de la titulacion.
(PROCED. PARA
Realizar nuevas acciones de
CRITERIOS 1y 7)
captacion de estudiantes
Implantar Revisar los procedimientos para
mecanismos para conocer la satisfaccién incluida 1. Datos de satisfaccion
conocer la en el SGIC. de los grupos Departamento
Departamento de
satisfaccion de Incluir mecanismo de revisién de incluidos de Acreditacion
Acreditacién y Calidad Ao 2023 octubre 2024

todos los agentes
implicados en el
titulo (PROCED.
PARA CRITERIO 2,

los procedimientos de analisis
de la insercion laboral de los
graduados, de la satisfaccion con

la formacién recibida y de la

de la UFPCanarias

2. Proximo seguimiento

de la titulacidn y

pagina Web del titulo.

y Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
3,5y7) satisfaccion con la docencia.

Definir el procedimiento para
conocer la satisfaccién de los
empleadores y colegios
profesionales.

Confeccién de encuestas a PAS,
egresados, empleadores,
personal de apoyo y colegios
profesionales.

Crear/ actualizar bases de datos
de egresados y empleadores
Establecer mecanismos para el
contacto con los egresados y
empleadores

Implantar los procedimientos
actualizados y analizar
resultados.

Potenciar la participacion de
estudiantes en la Comision
Incluir informacidn sobre

movilidad del estudiantado y del




Acciones de Tareas a Responsables de Fecha de Fecha maxima Indicador Responsable
mejora desarrollar tarea inicio de ejecucion seguimiento seguimiento
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de
atencion a personas
discapacitadas.
Incluir un procedimiento relativo
a la revisién de los contenidos
que se exponen en la web del
titulo que incluya:
Revisar los
Revisidn de la informacién de las
contenidos
guias docentes que se expone en Departamento de
relativos al titulo Préximo seguimiento de la Departamento
la Web con respecto a la MV. Acreditacién y Calidad
que se exponen titulacion y pagina Web de Acreditacién
Revision de la informacion de los de la UFPCanarias/ Desde 2023 -

en la Web
(procedimiento
para criterios 2y

7)

requisitos de acceso y criterios
de admisidn que se expone en la
Web con respecto a la MV.
Actualizar la informacidn publica
sobre el profesorado

Incluir informacién Publica sobre

el perfil de egreso

Equipo informatico de

la UFPCanarias

del titulo.

(Revisién Anual)

y Calidad de la
UFPCanarias




Acciones de
mejora

Tareas a
desarrollar

Responsables de
tarea

Fecha de
inicio

Fecha maxima
de ejecucion

Indicador
seguimiento

Responsable
seguimiento

Incluir informacion sobre
movilidad del estudiantado y del
profesorado, recursos de
acogida para estudiantes de
nuevo ingreso, y el programa de
atencion a personas

discapacitadas.

Realizar acciones
de andlisis vy
mejora relativo a
la tasa de

abandono.

Analizar la tasa de abandono y
las desviaciones con respecto a
lo esperado.

Implementar acciones de mejora

Departamento de
Acreditacién y Calidad
de la UFPCanarias/
Coordinacién de

Administracion

Curso 2023-24

2025

Seguimiento del titulo

Departamento

de Acreditacion

y Calidad de Ia
UFPCanarias







