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DATOS IDENTIFICATIVOS

Informacion del Titulo

Denominacion del titulo:

Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

Ano de verificacion: 2017

Afio de implantacidn: Curso 2017-18

Curso de la memoria Curso 2024-25

Ano de acreditacion 2023

Enlace web al Titulo:

https://ufpcanarias.es/titulacion/grado-en-terapia-ocupacional/

Correo electronico del responsable:

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1. Datos de Matricula

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Plazas
50 50 50 50 50 50 50 50
ofertadas
1.2 Nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Plazas 50 50 50 50 50 50 50 50
ofertadas
Ne de | 1 0 9 7 8 15 13 0
matriculados
N2 de grupos 1 0 1 1 1 1 1 1
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1.3 Renovaciones de matriculas
En el curso 2024-25 renovaron su matricula el 75% de estos estudiantes.
1.4 Via de acceso a los estudios

Los criterios de admisidn aplicados son los que aparecen en la memoria verificada y garantizan
qgue los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el titulo. El nUmero de
estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacidn:

1. El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de 50 en el curso 2024-25, que se
corresponde a lo indicado en la memoria de verificacién. En el curso 2023-24, hubo 0
nuevas matriculaciones para este Grado.

2. Talycomo se describe en la memoria verificada, los criterios de admisiéon para el Grado
en Terapia Ocupacional son los que establece el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisidn a las

ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Criterios de Admision

Los Requisitos de Acceso son el conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en universidades espafiolas, tal y como se establece en el Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio. El cumplimiento de dichos Requisitos de Acceso, es un paso
previo a la admisidn a la universidad.

El accesoy la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizard con respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Las Universidades deben asegurar, la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y la accesibilidad universal.

Las Universidades deben garantizar una informacién transparente y accesible sobre los
procedimientos de admision. Para ello, el proceso de Admision para este Titulo se define en el
apartado correspondiente: Admisién Grado en Terapia Ocupacional

Los Requisitos de Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, definidos en el RD

534/2024, son:

e Alumnado en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.
e Alumnado con titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico

Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior.
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e Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin
necesidad de realizar la prueba de acceso.

e Alumnado con estudios universitarios.

e Otras vias de acceso.

En el curso 2024-25, accedieron al Grado en Terapia Ocupacional un total de 0 estudiantes.

Via de acceso Ne

Titulo de
Bachiller_PAU/EBAU/SELECTIVIDAD

Estudios de Bachillerato procedentes de
sistemas educativos de Estados 0
miembros de la UE

Estudios homologados al titulo de
Bachiller, realizados en sistemas

. 0
educativos de Estados que no sean
miembros de la UE
Prueba de acceso mayores de 25 anos 0
Titulo Oficial de Técnico Superior de 6
Formacidn Profesional
Titulos universitarios oficiales 0
Estudios universitarios parciales 0
extranjeros
Otros casos 0

1.5 Aplicacion de la normativa académica del titulo

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

En la Universidad Fernando Pessoa Canarias, podran ser objeto de reconocimiento:

e Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y segun lo

dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de
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reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la
educacién superior.
e Las actividades universitarias. A este respecto, el reconocimiento de créditos puede ser
por:
a. Actividades deportivas.
b. Actividades de Representacién de estudiantes.
c. Actividades de cooperacién y solidaridad
d. Actividades académicas adicionales.
e. Otras Actividades.
e Por experiencia laboral y profesional, siempre que dicha experiencia esté relacionada

con las competencias inherentes a dicho titulo.

En el curso 2024-25, sélo 1 estudiante del Grado en Terapia Ocupacional obtuvo algin
reconocimiento de créditos, aprobados por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
créditos (CTR). A continuacion, se refleja la tabla con el n? de estudiantes y ECTS matriculados y

reconocidos en el curso 2024-25. Se presenta en el ANEXO | la tabla con los reconocimientos de

créditos.
Programa Ne Cred Matriculados Cre.d Rec
Matriculados
Grado en Terapia Ocupacional 1 48,0 12,0
1.6 Titulados

En el curso 2023-24, los titulados del Grado en Terapia Ocupacional, han sido 4.

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- | 2024-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Titulados 0 0 0 3 4 4 5 4

1.7 Tutorias

Organizadas, disefiadas y estructuradas bajo el marco del VIl CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE
FORMACION DE POSTGRADUADOS (https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-

2019-13119.pdf) y de la NORMATIVA INTERNA de la UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA -

CANARIAS (https://ufpcanarias.es/Normativa)



https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf
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Dicho lo anterior, cabe puntualizar que el cdmputo de horas de tutorias resulta en media hora
de tutoria por cada hora de clase presencial.
Y, con respecto a la aplicacién prdctica de las tutorias, cabe precisar el lugar, el momento y la
forma:

e Se realizan en el despacho docente correspondiente e indicado previamente por el
profesor.

e Serealizan en el periodo estipulado por cada profesor al principio de curso y dispuesto
en el espacio habilitado de la plataforma virtual de la asignatura.

e Los profesores se encuentran en el despacho indicado durante el periodo estipulado,
independientemente de que los alumnos hayan solicitado tutoria o no.

e Se realizan segun la filosofia de que no son clases particulares, sino aclaraciones
puntuales a dudas concretas surgidas después de que el alumno en cuestidon haya
intentado resolver el problema o responder la actividad en cuestion. Asi, la duracién
media de una sesidn de tutoria es de 5-15 minutos para cada alumno.

e Llas tutorias de una asignatura pueden solapar su periodo de atencidn presencial
estipulado con el horario de clase de alguna otra asignatura, en cuyo caso, el profesor
gue atiende la tutoria proporciona al alumno en cuestién un documento formulario que
el alumno debe entregar al profesor docente que corresponda. Este documento

formulario esta a disposicién de todo docente en la Secretaria de la UFPC.

CASUISTICA

e Entre las excepciones a lo antedicho, se encuentran las debidas a profesores que
comparten asignaturas. Estos tienen libertad para distribuir sus horas de tutorias de
manera uniforme a lo largo del semestre (cada semana las mismas horas) o de manera
desigual (sélo en las semanas en las que imparten clase, en este caso, dedican el nUumero
de horas necesarias para que el cdmputo global de horas sea el mismo que si las tuvieran
repartidas de manera uniforme a lo largo del semestre).

e Cualquier cambio puntual en el periodo estipulado para tutorias, es comunicado por el
docente con una semana de antelacidn en clase y en el tabldn de la plataforma virtual
de la asignatura.

1.8 Mecanismos de Coordinacion Docente

En el curso 2024-25, se aplican los mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal,

que refiere a lo siguiente:
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La coordinacion horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno no repetidor cursa
simultaneamente (Cazorla et al., 2010) en el mismo semestre y mismo curso. Tiene que ver
con la organizaciéon de las actividades formativas, especialmente de las no presenciales, y de
evaluacion, sobre todo las de evaluacién continua. La coordinacién horizontal se centra en la

carga de trabajo de los estudiantes.

La coordinacidn vertical implica a toda la titulacidn y tiene que ver con los objetivos generales
de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del proceso de adquisicion de
competencias (Agudo y Gonzalo, 2006): plan de estudios, distribucidon temporal de asignaturas,
reparto de competencias, contenidos, actividades interdisciplinares, sistemas de evaluacion

conjunta, etc.

Asi mismo, se conforma la Comisidn de Coordinaciéon docente del curso con los siguientes

miembros:

- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Coordinador/a académica.

- Responsable del Departamento de Acreditacion y Calidad con funcidn de
Coordinador/a de Titulos en este procedimiento.

- Coordinador/a de area, elegidos por el Consejo de Gobierno

- Miembros del personal docente que ejerceran funciones de Coordinador/a de curso
en este procedimiento, elegidos por el Coordinador de Area de entre los profesores

propuestos por el Consejo de Gobierno.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

2.1 Informacion y transparencia

En la informacién publica con respecto a la titulacién, se indican cuestiones relativas a la
memoria de verificacién del Grado. Aunque, como se menciona en el apartado anterior, la web
de la Universidad estd en pleno crecimiento, ya que se van implantando cuestiones
paulatinamente.

Especificamente, se incluye un apartado con los datos programa de la asignatura, donde se
indica la denominacién y cdédigo del titulo, los ECTS totales, el nivel MECES al que pertenece, la
rama a la que se adscribe el titulo, la modalidad en la que se imparte y el idioma, las plazas
disponibles y el Centro al que se vincula y su publicacion en BOE

https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/24/pdfs/BOE-A-2017-12134.pdf
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ClI

DATOS DEL PROGRAMA

Codigo: G1G018
Nivel: MECES 2 / EQF 6

Duracién: 4 anos a tiempo completo

Créditos:240 ECTS

Modalidad: Presencial

Rama: Ciencias de la Salud

Ademas, en la web del titulo, estd disponible la informacion relevante del mismo:

Descripcion del titulo: con el objetivo del mismo y las salidas profesionales
Competencias: se incluye un apartado de competencias basicas, generales, especificas
y transversales.

Plan de estudios: se indica una descripcion del plan de estudios diferenciada en cursos

y semestres.

Requisitos de acceso y criterios de admisidn

Apartado de Calidad: datos de satisfaccion, indicadores del titulo, oferta de plazas...
Apartado de practicas externas

Horarios y calendario de exdmenes

Cronograma

En la web de la Universidad, estd disponible la informacidn sobre las normativas de

permanencia, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, normativa de

evaluacidn, estatutos de los estudiantes, Sistema Interno de Garantia de la Calidad y otras

normativas de interés para los estudiantes.

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

3.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

En el curso 2024-25 se llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

El objetivo especifico de este procedimiento es obtener informacion para la mejoray el
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Screntia et Aut
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre la labor docente e indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.

e Procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico: El objetivo
especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo
en relacién con su Tasa de graduacidn, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia y otros
indicadores relativos a la titulacién.

e Procedimiento para el analisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.) y de atencién a
las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del
titulo: El objetivo de este procedimiento, es conocer el nivel de satisfaccion global de
los distintos colectivos activos implicados en el titulo y establecer un sistema que
permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios de
la Universidad.

e Procedimiento para la informacién publica: su objetivo es establecer hacer publica la
informacidn actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para el conocimiento de

sus grupos de interés.

3.2 Resultados de satisfaccion del curso 2024-25

Satisfaccion general con la docencia del Grado

2024-25

1 (9,00%) 2 (6,00%) 3 (17,00%)
4 {14,00%) 5 (54,00%)

Media: 3,27

Satisfaccion con la Asignatura
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2024-25

I 1(5.00%) [N 2 (8,00%) I 3(16,00%)
N 4(13,00%) | 5 (55,00%)

C
\ 4

Media: 2.99

Porcentaje de satisfaccion General del Profesorado con el titulo

2024-25

B 5 (10,0%) [N 6(18.00%) M 7 (72,00%)

Media: .62

Para la valoracion de cada una de las declaraciones o items, se utiliza una escala del 1 al 7, siendo 1 la expresion

de la minima satisfaccion y el 7 la escala maxima.

Totalmente Muy Insatisfecho  Ni satisfecho ni Satisfecho  Bastante Excelente
insatisfecho insatisfecho insatisfecho satisfecho

10
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Criterio 4. Personal académico

4.1 Datos del profesorado

Las categorias del personal docente e investigador de las universidades privadas, son definidas

por el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, Centros universitarios

privados, y centros de formacién de postgraduados. En el articulo 9 del mencionado convenio,

se establece la siguiente clasificacién para el PDI:

Articulo 9.2 Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los

siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo |: Docentes.

a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacion académica.

Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

b) Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacidn responsable de un Plan
de Estudios.

Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigacidn.

Nivel lll: Titulado no Doctor.

Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

c) Profesores especiales.

Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de

colaboracién suscrito entre universidades o escuelas universitarias.

’ Categoria ECTS
Nombre Categoria laboral g . . .
Académica impartidos
Barreiro Maceira, José Maria Profesor ayudante / Nivel V Master 3
Bravo Caraduje, Noelia Profesor ayudante / Nivel V Licenciado/Grado 29

11
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Nombre Categoria laboral :caat:g;rii:a im::;? dos
De Jesus Villa, Peter Profesor adjunto / Nivel Ill SUBNIVEL | Doctor 3
Diaz Escalonilla, Gisela Profesor ayudante / Nivel V Licenciado/Grado 5
FlgueroaORr’iil;rearal et Profesor ayudante / Nivel V Master 9
Grufieiro Borrell, Irina Profesor ayudante / Nivel V Master 79,5
Herndndez Padrén, Elisa Profesor ayudante / Nivel V Master 12
Lara Apolinario, Carmen Profesor ayudante / Nivel V Grado 2
Lema Quintana, Francisca Profesor ayudante / Nivel V Master 6
Doctora 6
Martin Castillo, Estela Profesor adjunto / Nivel Ill SUBNIVEL |
Martin Duefias, Adan Profesor adjunto / Nivel Il SUBNIVEL | Doctor 6
Martin Tovar, Patricia Profesor ayudante / Nivel V Master 6
Mendoza Lemes, Yurena Profesor adjunto / Nivel Il SUBNIVEL | Doctora 6
Molina Rodriguez, Yaiza Profesor adjunto / Nivel Il SUBNIVEL | Doctora 1,5
Morales Vega, Fabian Profesor ayudante / Nivel V Grado 6,5
Marquez Apolinario, Maria A. | Profesor adjunto / Nivel [Il SUBNIVEL | Doctora 29,5
Rivero Gonzalez, Leticia Lucia Profesor ayudante / Nivel V Master 13
Rodriguez Cots, Marta Profesor ayudante / Nivel V Master 4,5
Rolddn Ruano, Margarita Profesor ayudante / Nivel V Licenciado/Grado 6
Salas Vazquez, Alberto Profesor ayudante / Nivel V Master 3
Santana Lépez, Borja Nicolds Profesor asociado / Nivel IV Doctor 3
Santana Farré, Ruyman Profesor director / Nivel | Doctor 1,5
Sirumal Rodriguez, Elena Profesor adjunto / Nivel IIl SUBNIVEL Il Doctora 2
Soriano Falcén, Patricia Profesor ayudante / Nivel V Madster 3

4.2 Cursos de formacion PDI

Titulo Fecha Ponente/formador
Herramientas de CEPEM
inteligencia artificial para
Docentes ene-24

José Alarcon Teruel. Secretario General de la UCAM. Fue
Curso superior universitario impartido de forma online a través de la academia
en necropsias y “Formacion Alcald” pero tiene el reconocimiento de titulo.
macroscopia feb-24 propio de la Universidad catdlica de Murcia

12
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&l .
Scientia et

Audacia

Piloto profesional de

Drones feb-24 Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
Liderazgo y sistemas Dr. Francisco Medina, catedratico premiado cémo Psicélogo
internos de resolucion de espafiol mds destacado por su actividad profesional del
disputas en las 2023
organizaciones feb-24
Cultura, Liderazgo y
Gestion del Talento
Humano en la economia
digital mar-24 COP Las Palmas
Investigacién y Jose Ignacio Pichardo, profesor titular de Antropologia
diversidades sexogenéricas Social de la Universidad Complutense de Madrid
(LGBTIQ+): conceptos,
buenas practicas y
propuestas mar-24
Curso de Estadistica
Descriptiva abr-24 Doctora Nira Cedrés y Doctora Yurena Mendoza
Rubricas de evaluacidn. CEPEM
Herramientas para aplicar | abr-24
Diversidad LGTBIQ +en la
universidad abr-24 Eva Pascual
Técnico de Sonido en Instituto Europeo de Estudios Empresariales y la academia
Espectaculos en Directo may-24 Inessem Buisness School
Dolores Correa y Yolanda Ortega, docentes y miembros de
la Asociacion Canaria de Aprendizaje-Servicio y de Red
Aprendizaje-Servicio (ApS) | may-24 espafiola de Aprendizaje-Servicio
Soporte Vital Basico jul-24 ESSCAN
Plan de Igualdad y
Auditoria Retributiva RD
901/2020 sep-24 FOESCO
Atencion integral al
paciente trans e intersex en Alberto Cotillas Rodero y Adrian Carrasco Munera
Atencién Primaria sep-24 (coordinadores). SemFYC
Nuevas Narrativas Valeria Payan. SICA4 Change
Migratorias. SICA4 Change | oct-24

13
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Liderazgo de equipos en

organizaciones

universitarias oct-24 Dr. Jose Maria Peiré

Aumenta las posibilidades

de publicaciény la

visibilidad de tus articulos | nov-24 Soledad Dantos Sudrez

Interpretacion informes Pamela Atzori (departamento de formacién empresa
generados por TURNITIN dic-24 turnitin)

Introduccién a la

Inteligencia Artificial y

ChatGPT dic-24 José Frechin, duefio de la empresa Métriz
Segunda edicion Nuevas Valeria Payan. SICA4 Change

Narrativas Migratorias.

SICA4 Change ene-25

Master en IA e Innovacién | ene-25 Founderz

Creacidn y edicidn de video

educativos feb-25 Rosa Liarte

Taller de Hablar en Publico | may-25 Victoria Sabroso

Seminario de Primeros

Auxilios, RCP y Medicina

Tactica may-25 Martin Gonzélez y Santiago

Inteligencia Artificial en el

ambito de Recursos

Humanos may-25 José Frechin, duefio de la empresa Métriz
Lenguaje Inclusivo may-25 Peter de Jesus Villa

Caracteristicas y usos de

Microsoft Office 365 jun-25 José Frechin, duefio de la empresa Métriz
Buenas practicas de

manipulacién de alimentos |jun-25 CANATEC

Sensibilizacion LGBTl en la

empresa jun-25 Tovar Equality

Segunda edicion Taller de

Hablar en Publico jul-25 Victoria Sabroso

Prevencion de acoso sexual | Abril-mayo

y por razén de sexo-género | de 2025 Quirdn prevencién

14



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Violencia de género en el

ambito empresarial

nov-24 y
dic-24

Tovar Equality

Criterio 5. Practicas externas y Trabajo de Fin de Grado

5.1 Practicas externas

El Grado en Terapia Ocupacional contempla seis bloques de practicas externas, que se

desarrollan a partir del tercer curso del Grado. Los bloques de practicas externas constan de un

total de 54 ECTS.

Planificacidn de las asignaturas de Practicas Externas

Practicum Curso Semestre
Practicum | 32 curso 12 semestre
Practicum Il 32 curso 22 semestre
Practicum llI 49 curso 12 semestre
Practicum IV 49 curso 12 semestre
Practicum V 49 curso 22 semestre
Practicum VI 49 curso 22 semestre

Para el futuro desarrollo de las Practicas Externas la Universidad Fernando Pessoa Canarias ha

realizado convenios de practicas con distintas entidades, publicas y privadas, del area de la

asistencia socio-sanitaria con presencia de profesionales de la Terapia Ocupacional, y que se

presentan a continuacion:

TiTULO

EMPRESA-ENTIDAD

Grado en Terapia
Ocupacional

Asociacién de Persona con Discapacidad Intelectual de Las Palmas

(APROSU)

Asociacidn de Parkinson de Gran Canaria

Centro Inde

Residencial Campus Sanitas El Palmeral

Civitas

COMPSI

GRUPO 5-Centro de educacion especial La Casita

Grupo Icot

Hospital Perpetuo Socorro

15
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TITULO EMPRESA-ENTIDAD

Instituto de Atencidn Social y Socio Sanitaria (Cabildo de Gran
Canaria)

Neuro Centro

Quinta Médica de Reposo (DOMUSVI Espafia)

Vitaliti

Envera- Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Personas con
Discapacidad

Complejo ACAMAN (Fundacién Hermanas Hospitalarias, Tenerife)

Aeromédica Canarias

PIGMALION GABINETE MULTIDISCIPLINAR, S.C.

Ciudad San Juan de Dios

Queen Victoria Hospital S.L.

Asociacion Dafio Cerebral Adquirido (ADACEA)

Asociacién Provincial de Esclerosis Mdltiple Las Palmas (APEM)

CEIMAREHA, S.C.P (Barcelona)

Centro de Dia CAMP Obispo Padre Cueto (DOMUSVI)

Alzheimer Canarias

Excmo. Ayuntamiento de la Real Ciudad de Galdar

AFES Salud Mental

Asociacion Centro de Dia Casa Hortensia

Asociacion de Padres y Madres de Personas con Discapacidad
Intelectual (APADIS)

ASIDMA SERVICIOS SOCIALES, S.L.

Iscan Servicios Integrales SL (CADF de Arucas)

Asociacién LAZOSS Gestion de proyectos sociales y sociosanitarios

Centro multidisciplinar PAIDOS

SENSORY 7 S.L.U. Tenerife

Cappaxitas-Santa Cruz de Tenerife

Vohale Norte SL

Residencia de Mayores Amavir (Planiger SA)

Hospital San Roque Las Palmas

VIVENCIAS GABINETE PSICOPEDAGOGICO

ADISSUR (Asociacion de discapacitados del sur)

Hogar de ancianos N2 Sra. del Pino
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El procedimiento para la adjudicacidn de practicas externas serd el siguiente:

1. La Coordinadora de Practicas Externas del Grado en Terapia Ocupacional, oferta las plazas
vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es el estudiante el que, por orden de
preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados (escribe cinco opciones).

2. Recogido el documento se solicitud, con las preferencias de los estudiantes, se realiza la
distribucidn entre los Centros con convenio y se publica el listado provisional de distribucidn
de estudiantes.

3. Después de la publicacién de este listado, se establece un periodo de reclamacion, que
culmina con la resolucién de la Coordinacién de Practicas, y con la publicacién del listado final
de distribucién de Centros en la plataforma virtual, y el listado con la adjudicaciéon de tutores
internos y externos. En caso de empate los estudiantes son seleccionados por expediente
académico.

4. Una vez culminado el proceso de adjudicacion de plazas, la Universidad, hace llegar a los
Centros el listado con los datos y el niumero de estudiantes que asistirdn al Centro, y los
tutores internos de la Universidad que contactaran con ellos durante ese periodo.

5. Antes del comienzo de las practicas externas, los estudiantes reciben una semana de
seminarios, donde ademas de la formacidn correspondiente se les explica cudl serad su

proceso en las practicas.

En los diferentes Centros con convenio, existe la figura del tutor externo, que se trata de un
tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar
con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. El tutor externo, supervisa las actividades
que realizan los estudiantes y orienta para un desarrollo efectivo del aprendizaje. Ademas, los
tutores facilitan y aportan su ayuda a los tutorizados, en aquellas cuestiones que surgen fruto
del desempeiio de las actividades que realiza.
En cada curso académico, el tutor externo recibira con suficientemente tiempo de antelacién la
siguiente informacion:

e Guia docente del Practicum, con los contenidos y objetivos a alcanzar por los

estudiantes.
e Listado de estudiantes que asistiran al Centro o Unidad.
e Periodos de practicas, fecha de comienzo y fin del ciclo.

e Listado de firmas de asistencia

17



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Auda

e Documento de evaluacién de la practica del estudiante.
El tutor externo, debe estar en continuo contacto con el tutor interno de la Universidad, que
sera un docente de la titulacién que desempefia su actividad en el ambito, siendo el enlace entre
el centro de practicas y la Universidad. Durante el periodo de précticas externas, el estudiante
estara acompafiado en todo su proceso por el seguimiento de su tutor interno, con el que podra
contactara para tener su seguimiento, y para cualquier incidencia del periodo.
Las funciones de los tutores internos, estan encaminada a velar por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacidén de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacién del estudiante.
Tendrd acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion, ademas
estard en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la
plataforma virtual con foros, mails, como con tutorias presenciales.
Los tutores internos recibirdn la siguiente informacidon antes de comenzar el periodo de
practicas:

e Periodo de practicas, fecha de comienzo y fin de ciclo.

e Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento.

e Hoja de evaluacidn de la memoria de practicas.

e Manual para la memoria final de practicas del estudiante.
Al finalizar el periodo de practicas externas, el Centro debe enviar la nota del estudiante y su
hoja de asistencia al tutor interno. El tutor interno publicara las notas finales de las practicas,
bajo los siguientes sistemas de evaluacion:

e Evaluaciéon de la actividad presencial llevada a cabo en las practicas externas por tutor

académico externo.
e Evaluacion de la memoria final de practicas externas.

e Participacidn activa en foros y seminarios.
En el curso académico 2024-25, 9 estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional realizaron las

practicas externas del Grado. A continuacion, se presenta el cuadro con el desarrollo de los

Practicums, en él, se explica el nimero de estudiantes, el centro y periodo en el que se realizé.
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Practicum |
CENTRO alu::\I:: i::rc:‘:rno Periodo
HOSPITALES SAN ROQUE 1 11/11/2024 AL 10/01/2025
QUEEN VICTORIA 1 11/11/2024 AL 10/01/2025
CENTRO DE DIA CASA HORTENSIA 1 11/11/2024 AL 10/01/2025
CENTRO SOCIOSANITARIO ARUCAS ! 11/11/2024 AL 10/01/2025
ISCAN SERVICIOS INTEGRALES ! 11/11/2024 AL 10/01/2025
ASOCIACION LAZOS (CED SAN JUAN) ! 11/11/2024 AL 10/01/2025
ICOT POLICLINICO VECINDARIO ! 11/11/2024 AL 10/01/2025
ASOCIACION ALZHEIMER CANARIAS ! 11/11/2024 AL 10/01/2025
Residencia Casa Hortensia Galdar 1 11/11/2024 AL 10/01/2025
Practicum Il
CENTRO alu:\if: i::r(:fjrno LR
ASOCIACION ALZHEIMER CANARIAS 1 07/04/2025 AL 29/05/2025
ICOT 7 PALMAS 1 07/04/2025 AL 29/05/2025
ICOT GALDAR 1 07/04/2025 AL 29/05/2025
CENTRO DE DIA SAN JUAN 1 07/04/2025 AL 29/05/2025
1 07/04/2025 AL 29/05/2025
CENTRO SOCIOSANITARIO ARUCAS 1 07/04/2025 AL 29/05/2025
AEROMEDICA CSS FERMINITA SUAREZ ! 07/04/2025 AL 29/05/2025
ASOCIACION PROVINCIAL DE ESCLEROSIS 1
MULTIPLE DE LAS PALMAS 07/04/2025 AL 29/05/2025
HOSPITALES SAN ROQUE ! 07/04/2025 AL 29/05/2025
Practicum Il
Relacion de
CENTRO alumnos por Periodo
turno
UNIDAD DE DiA DCA COMPLEJO ACAMAN 1 08/10/2024 al 20/11/2024
RESIDENCIA SALUD MENTAL ZURBARAN 1 08/10/2024 al 20/11/2024
MENTALIA 1 08/10/2024 al 20/11/2024
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Relacion de
CENTRO alumnos por Periodo
turno
CIUDAD DE SAN JUAN DE DIOS 1 25/11/2024 al 20/01/2025
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 1 25/11/2024 al 20/01/2025
LA CASITA 1 25/11/2024 al 20/01/2025
CENTRO MULTIDISCIPLINAR PAIDOS 1 25/11/2024 al 20/01/2025
Practicum V
Relacion de
CENTRO alumnos por Periodo
turno
APROSU 1 10/03/2025 al 28/04/2025
MENTALIA LAS PALMAS 1 10/03/2025 al 28/04/2025
CENTRO OCUPACIONAL ENVERA 1 10/03/2025 al 28/04/2025
Practicum VI
Relacion de
CENTRO alumnos por Periodo
turno

PIGMALION 1 29/04/2025 al 13/06/2025
CPEE LA CASITA 1 29/04/2025 al 13/06/2025
Residencia Casa Hortensia 1 29/04/2025 al 13/06/2025
Centro INDE 1 29/04/2025 al 13/06/2025

5.2 Trabajo de Fin de Grado

En el curso 2024-25, un total de 4 estudiantes presentaron su Trabajo de Fin de Grado. Se

presenta en el ANEXO Il Informe anual de decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

UFPC sobre el Trabajo de Fin de Titulo (curso académico 2024-2025).

A continuacion, se presenta el cuadro de tipos de trabajos realizados por los estudiantes en el

curso 2024-25 y su titulo.

Tipo de trabajo

Titulo

Revision Sistematica

Impacto De La Realidad Virtual En La Rehabilitacién De Las
Actividades De La Vida Diaria En Pacientes Con Ictus: Revisidon
Sistematica

Intervenciones Basadas En Ocupaciones Y Actividades Para Mejorar
El Desempefio En El Suefio En Nifios Con Trastorno Del Espectro
Autista: Una Revisién Sistematica
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Tipo de trabajo

Titulo

Buceo Adaptado Como Actividad Significativa Para La Calidad De
Vida En Personas Con Discapacidad Fisica.

Impacto De La Fatiga En El Desempefio Ocupacional De Las Personas
Con Esclerosis Multiple. Una Revisidn Sistematica

Criterio 6. Indicadores de Rendimiento.

6.1 Tasas del titulo

MLV 2017- (2018- |2019- (2020- |2021- |2022- |[2023- |2024-
’ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tasa de
.. - 82% 96,4% (97,4% |88,4% |81,3% |[81,2% |83,5% |89,9%
rendimiento
Tasa de
. .. 85% |- - - 100% [100% [99,7% [100% |100%
eficiencia
Tasa de
11% |11% - 22,2% |28,6%
abandono
Tasa de éxito 92,4% |(97,6% |98% 90,2% |[87,3% |87,2% |[85,2% |91,2%
Tasa de
.. 80% |66,7% |- - - _
Graduacion
6.2 Tasas por asignaturas
::rcentaje Porcentaje
. de Porcentaje Porcentaje
. estudiantes Tasa de | Tasa de
Asignatura aprobados .. L. de no | de
que se . rendimiento | éxito
. en primera presentados | suspensos
matriculan ,
matricula
por pr
Psicologia general 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Fisiologia Celular y Humana 0,0 66,7 100,0 33,3 0,0
Estadistica 0,0 25,0 25,0 0,0 75,0
Biomecanica y Cinesiologia 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Salud Publica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Derecho y Bioética en TO 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Afecciones médico-quirurgicas | 85,7 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Analisis ocupacional v
actividades ocupacionales
técnico-terapéuticos 87,5 85,7 87,5 87,5 0,0 12,5
Pediatria en TO 87,5 100,0 87,5 87,5 0,0 12,5
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TO para autonomia
personal:actividades de la vida
diaria 87,5 85,7 75,0 75,0 0,0 25,0
Afecciones médico-quirurgicas Il 75,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Intervencién de terapia
ocupacional en la discapacidad
musculo-esquelético y
neurologia en infancia vy
adolescencia 66,7 83,3 77,8 77,8 0,0 22,2
Geriatria en TO 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Psiquiatria en TO 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Inglés 85,7 83,3 85,7 85,7 0,0 14,3
Afecciones médico-quirurgicas Ill 91,7 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Intervencion de terapia
ocupacional en la discapacidad
neuroldgica en la adultez y en la
vejez 100,0 72,7 72,7 72,7 0,0 27,3
Intervencién de terapia
ocupacional en la discapacidad
musculo-esquelética en la
adultez y en la vejez 91,7 81,8 75,0 81,8 8,3 16,7
Intervencion de TO en Ortesis y
ayudas técnicas 90,9 100,0 90,9 90,9 0,0 9,1
Practicum | 90,0 100,0 90,0 100,0 10,0 0,0
Intervencion de TO mediante
programas 90,9 90,0 81,8 81,8 0,0 18,2
Intervencion de TO en salud
mental 76,9 90,0 84,6 84,6 0,0 15,4
Intervenciones de TO en
adicciones 90,9 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Practicum | 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Métodos y  Técnicas de
Investigacion 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Practicum Il| 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Practicum IV 75,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Practicum V 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Practicum VI 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Trabajo de Fin de Grado 75,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Sexualidad en personas con
discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Terapia asistida con animales 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Reeducacion Psicomotriz 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Primeros Auxilios 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
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Tabla de ECTS reconocidos por tipo de formacion

ANEXO |

Total de Créditos reconocidos Créditos Créditos reconocidos Créditos Créditos
Nombre y Créditos procedentes de otros reconocidos procedentes de ensefianzas | reconocidos por reconocidos por
Apellidos reconocidos titulos Universitarios procedentes de oficiales superiores no experiencia certificacion de
oficiales titulos propios universitarias laboral idiomas
1 12,0 12,0




ANEXO Il

INFORME ANUAL DE DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UFPC-
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
(curso académico 2024-2025)

Octubre 2024. IV Jornadas Profesionales de Terapia Ocupacional. Avaladas por la Acreditacidn

de la Formacidén Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de

Canarias
o Organizacion: Departamento
o Participacion: Departamento
CONGRESOS Y JORNADAS:

Jornadas de Accesibilidad Universal, “Disenando el futuro: la r-evolucion de la accesibilidad

III

universal”, con la participacién de las siguientes profesoras: Maria A. Marquez, Irina Grufieiro

y Noelia Bravo

I Jornadas APyS UFPC, con la participacidn de la Dra. Maria A. Marquez Apolinario, en calidad

de Ponente y miembro meas redonda

I Congreso de estudiantes de Medicina, con la participacion en el desarrollo de un Taller

practico por parte de la Dra. Maria A. Marquez

Jornadas Multidisciplinares Bienestar Odontoldgico (marzo 2025), en calidad de ponente:

“Ergonomia y técnicas de movilizacidn segura para profesionales y familias”

PUBLICACIONES:

Publicaciones: Libro de Spinger Nature “Messung von Riickenmarksverletzungen” (traduccién

al aleman del libro Measuring Spinal Cord Injury”, ya publicado en precedencia).

PRENSA:

La Provincia del 13 de Julio 2025: “La Terapia ocupacional da a las personas dignidad humana”

La Provincia del 16 de Julio 2025, en Opinion: “Aprendizaje y Servicio”. Texto publicado

después de entrevista con la periodista Elizabeth Lopez Caballero.

Boletin n.37 de la UFPC: “Cross-Sectional Study- Traduccion, adaptacion cultural y validacién
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de la “Seated postural control measure for adults 2.0 (SPCMA 2.0) — Versién Espafiol.

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION:

Del departamento: Participacion a la Asamblea anual de la CNDEUTO en Salamanca mayo 2025

Representante por la Universidad Fernando Pessoa Canarias en la Conferencia Nacional de

Decan@s de Terapia Ocupacional (CNDEUTO)

OTRAS ACTIVIDADES:
Proyecto APyS: “Participacion Social desde la discapacidad: como abordarlo”
Divulgacidn Cientifica:

Proyecto de investigacion “Pl- 006-2024”: “ Cross-Sectional Study- Traduccion,
adaptacion cultural y validacion de la “Seated postural control measure for adults 2.0
(SPCMA 2.0), actualmente en fase de conclusidon. Proyecto internacional donde

interviene la Universidad La Sapienza di Roma

Proyecto Hollister-Serendipity: || Meeting del proyecto de investigacién, como Board
del grupo de trabajo de terapeutas italianas, sobre el estudio: A standardized
educational Intervention to enhance acceptance and adherence to self-intermittent
catheterization: Protocol for a multicenter randomized controlled trial on August 05,

2025. (Aceptado para publicacién)

Investigadora en el nuevo Grupo de Investigacidn “Innovacidn Educativa” (INNE) de la

Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Investigadora en el nuevo Grupo de Investigacion de Endermeria con los siguientes
proyectos: “Valor predictivo de marcadores d inflamacién en cancer colorrectal (CCR)
y Valor predictivo de marcadores de inflamacidn en pacientes con prueba de sangre

oculta en heces (SOH) positivas, de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
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ANEXO Il

Actividad del departamento de Movilidad de la UFPC

1.1 MOVILIDADES - ESTUDIANTES SALIENTES

Durante el curso académico 2024-2025 se ha llevado a cabo un total de 36 actividades de

movilidad de estudiantado saliente, 9 de ellas en modalidad de practicas.

Nimero de movilidades DESGLOSE TIPO DE MOVILIDAD Y AREA

= Mavilidades de estudion Mavilidades de practicas

2025-2026*
2024-2025
2023-2024
2022-2023 7
2021-2022
0 10 20 30 40 50 60 70

= Nimero'de movilidades DDONTOLOG (A EWFERMERIA  PERIODISMO ¥ CA  FISIDTERAPIA PSICOLOGIA TERAPIA
DCUPACIONAL

Los destinos escogidos por nuestros estudiantes en este curso académico han sido los
siguientes: Alemania, Bélgica, Eslovaquia, Francia, Grecia, Italia, Marruecos, México, Paises

Bajos, Polonia, Portugal, Republica Checa y Rumania.
Con respecto a este periodo son especialmente resefiables los siguientes elementos:

- Gracias a la financiacién obtenida este curso académico por parte de Erasmus, hemos
tenido oportunidad de desarrollar una convocatoria de movilidad saliente
Extraeuropea por primera ocasiéon. Esto nos ha permitido que 4 estudiantes hayan
podido desarrollar entre un semestre y un curso académico completo en México
(Universidad de Monterrey — Enfermeria y Odontologia) y en Marruecos (Universidad
Internacional de Rabat - Odontologia)

- También hemos podido aumentar las oportunidades de movilidad de practicas en
comparacion con el curso anterior. Esto se ha debido, fundamentalmente, a la

disponibilidad de fondos sobre el presupuesto asignado a la UFPC
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- Adicionalmente, en las convocatorias de movilidad de estudios organizadas este curso
2024-2025 (Erasmus, Extraeuropea y Nacional) para salidas en el préximo curso 2025-
2026 hemos adjudicado un total de 57 plazas. Nuestra convocatoria de movilidad de
practicas se encuentra todavia abierta y, aunque tenemos por el momento asignadas
6 plazas de practicum, esperamos aumentar este nimero tras el inicio del préximo

curso académico.

De la misma manera, hemos conseguido que 9 estudiantes se decanten en esta ultima
convocatoria con salidas el préximo curso 2025-2026 por una estancia en una universidad fuera

del entorno europeo, en destinos como Chile, México, Brasil y Uruguay.

Aunque estamos experimentando un crecimiento considerable, realmente el dato mads
importante con respecto a esta tipologia de movilidades no es tanto el nUmero de estancias que
se desarrollan efectivamente, ya que es normal que puedan producirse renuncias a lo largo del
proceso, sino nuestros niveles de ejecucion con respecto al presupuesto que Erasmus nos

asigna.

En los cursos 2022-2023 y anteriores hemos venido arrastrando un bajo nivel de ejecucién
presupuestaria que nos ha penalizado alo hora de aumentar también nuestro presupuesto para
esta y otras acciones en los siguientes periodos. Afortunadamente, estamos en este momento
en una ejecucion cercana al 100% de los fondos, lo que nos permite afianzar la estrategia de
desarrollo internacional de la UFPC a la par que seguir avanzando con otros proyectos

financiados por Erasmus (KA131 y KA171) a medio plazo.

1.2 MOVILIDADES ESTUDIANTES ENTRANTES

Durante el curso 2024-2025 un total de 68 estudiantes nos han escogido para desarrollar una

estancia de estudios o de priacticas; se han repartido de la siguiente manera:
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DESGLOSE TIPO DE MOVILIDAD Y AREA

u Movilidades de esoudios u Moreilicedes de pricticss

FSICOLOGIA I’EH.IDDIEMD ¥ DFOHTOLOGIA EHFEMERIA HUTRICION  CIEHCIAS ACT. TERAFIA FISIOTERAFIA MEDICIHA
FISICA CUFACIDHAL

Los estudiantes que nos han escogido para desarrollar una movilidad han procedido, este
reciente curso académico, de los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chile, Croacia,

Eslovaquia, Eslovenia, Espaiia, Francia, Italia, México, Polonia y Portugal.

Este curso 2024-2025 hemos experimentado un crecimiento considerable en términos de
movilidad entrante en comparacién con los cursos anteriores. De la misma manera, de acuerdo
a los datos de registro actuales tenemos la prevision de recibir 50 estudiantes de movilidad

Unicamente durante el primer semestre del curso 2025-2026.
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PRIMER SEMESTRE
2025-2026*

2024-2025

20123-2024

2022-2023

2021-2022

10 2 0 40 50 0 70 80
» Nimer o de mavitidades

A través de Erasmus hemos obtenido financiacién para el desarrollo un proyecto BIP, que
estamos impulsando en cooperaciéon con los departamentos de Terapia Ocupacional y
Fisioterapia y que prevemos poder albergar en el segundo semestre del curso 2025-2026 en la

UFPC como sede.

Los Blended Intensive Programs son iniciativas desarrolladas en cooperacién con, al menos,
otras tres universidades, financiadas por Erasmus, de corta duracidn (generalmente una
semana) y que utilizan formas innovadoras de aprender y ensefiar, con un alto componente de

especializacion sobre una determinada tematica.

Nuestra intencidon es poder organizar el evento de manera multidisciplinar y recibir no
solamente estudiantado, sino también profesorado de las areas indicadas con el fin de
enriquecer el evento y contar con un publico mas amplio, ademds de ganar visibilidad y generar

sinergias hacia otros departamentos de interés, como puede ser investigacion.

1.3 MOVILIDADES DE PERSONAL SALIENTES

En este curso 2024-2025 hemos tenido la oportunidad de articular nuestra segunda
convocatoria de movilidad de personal, en la que hemos adjudicado las siguientes 15 estancias

a miembros del personal docente y PTGAS:
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Empleado Universidad de Pais
destino
Fabian Morales Vega Universidad de Bélgica

Ciencias Aplicadas
Thomas More

Carmen Lara Apolinario  [Universidad de Turquia
Estambul-Kent
Marta Rodriguez Cots Universidad de Bélgica

Ciencias Aplicadas
Thomas More

Ismael Acoidan Garcia Universidad de West Grecia

Ojeda Attica

Jonay Cabrera Cabrera  |Universidad de West Republica Checa
Bohemia

Maria A. Marquez Universidad de Bélgica

Apolinario Ciencias Aplicadas
Thomas More

Noelia Bravo Caraduje Universidad de Bélgica

Ciencias Aplicadas
Thomas More

Roberto Sinde Stompel  [Universidad de Eslovenia
Primorska

Sima Gonzalez Grimén  |[Universidad de Eslovenia
Primorska

Virginia Martin Santana |Universidad de Austria

Ciencias Aplicadas FH
Campus Wien

Mercedes de Mirecki Universidad de Lituania
Garrido Ciencias Aplicadas de
Kaunas
Liliana Leticia Moreno Universidad de las Portugal
Romero Azores
Maria del Carmen Universidad de Roma Italia
Morales Garcia — La Sapienza
Peter de Jesus Villa Universidad de Italia
Florencia
Juliana Cassol Universidad de Chile Chile
Spanemberg

1.1 MOVILIDADES DE PERSONAL ENTRANTES

Este curso 2024-2025 nos han escogido un total de 28 personas como destino para realizar una
movilidad de personal docente y formativa, lo que supone un incremento con respecto a los

cursos académicos anteriores.
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Estas visitas han procedido de los siguientes paises: Alemania, Chile, Eslovaquia, Eslovenia,

Espafia, Italia, Lituania, México, Polonia, Portugal y Rumania.

Adicionalmente, desde Relaciones Internacionales estamos trabajando con el Departamento
de Enfermeria en el desarrollo de una propuesta de International Week con el objetivo de
poder albergar este evento en el segundo semestre del curso 2025-2026. Nuestra intencién es
poder recibir entre 20 y 30 profesionales del area a lo largo de una semana para que conozcan
la UFPC y a nuestro equipo, ademads de organizar seminarios, reuniones y generar sinergias y

proyectos.

Cabe destacar igualmente que el indice de satisfaccion general con respecto a las movilidades
organizadas en la UFPC se encuentra, en este momento, en un 9.87 sobre 10; mientras que la

valoracién de las actividades incluidas en la movilidad se encuentra en un 9.84.

2. EVENTOSY VISITAS DEL DEPARTAMENTO

Durante el curso 2024-2025 hemos tenido la oportunidad de estar presentes en los siguientes

eventos y/o congresos:

e EAIE 2024 —Toulouse, Francia

e Jornadas de lanzamiento Erasmus+ 2025 — Madrid, Espafia

32



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

e Jornada anual de difusién Erasmus+ 2025 — Madrid, Espaiia
e Misidn Comercial de salud - Proexca / Visita Oficial de Presidencia del Gobierno
de Canarias a Mauritania — Nuakchot, Mauritania

e Evento Erasmus+ Transnacional en movilidades de précticas 2024 — Burdeos, Francia

Asi mismo, para el citado periodo también se han realizado visitas, desde el departamento, en

materia de movilidad hacia las siguientes universidades:

e Universidad de West Bohemia, Republica Checa

e Karlova University, Republica Checa
e Universidad Catdlica de Uruguay, Uruguay
e Universidad de Buenos Aires, Argentina

e ISCTE Lisboa, Portugal — Dentro del marco de su International Week

Estas visitas son también de vital importancia, ya que nos permiten estrechar lazos y reforzar
las relaciones que mantenemos con las universidades de destino, a la par que nos permite
ganar una mayor visibilidad entre el potencial estudiantado y profesorado de movilidad
saliente e identificar posibles areas en las que poder desarrollar proyectos de cooperacion,

como por ejemplo, investigacion.

3. CUESTIONES ADICIONALES

Durante este curso 2024-2025 hemos aumentado considerablemente la base de destinos
ofrecidos tanto a nivel Erasmus, como Extraeuropeo, incrementando igualmente la oferta en

areas de reciente creacién, como Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Medicina.

Especialmente resefiables son las aperturas de acuerdos en Uruguay, Georgia y Bulgaria, asi

como el aumento de oferta en Italia, Polonia, Alemania, Argentina, Turquia y Portugal.

Actualmente, contamos con los siguientes acuerdos de colaboraciéon interinstitucional, en

materia de movilidad, desglosados por programas de movilidad:

- Movilidad Nacional: Acuerdos habilitados con la Universidad Internacional de Catalufia
y UAX

- Movilidad Erasmus: Acuerdos con 56 universidades ubicadas en Austria, Alemania,
Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Francia, Grecia, ltalia, Lituania,

Macedonia del Norte, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania y Turquia
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Movilidad Extraeuropea: Acuerdos con 17 universidades ubicadas en Argentina, Brasil,

Chile, Colombia, Georgia, Marruecos, México, Sudafrica y Uruguay
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