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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Farmacia

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES SOLICITA ADSCRIPCIÓN AL NIVEL 3 DEL MECES

3 Si

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Farmacia No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NILOCÁS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ Presidente

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NILOCÁS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ Presidente

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de la juventud s/n 35450 Santa María de Guía de
Gran Canaria

657087744

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Las Palmas, AM 7 de agosto de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Farmacia por la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Farmacia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

300 75 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 177 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010749 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

250 50

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del título.

Tomando en consideración las diferentes vertientes de la actividad farmacéutica, el grado de Farmacia se orienta hacia la consecución de los siguien-
tes objetivos generales:

1. Identificar, diseñar, obtener, analizar, controlar y producir fármacos y medicamentos, así como otros productos y materias primas de interés sanitario de uso hu-
mano o veterinario.

2. Evaluar los efectos terapéuticos y tóxicos de sustancias con actividad farmacológica.
3. Saber aplicar el método científico y adquirir habilidades en el manejo de la legislación, fuentes de información, bibliografía, elaboración de protocolos y además

aspectos que se consideran necesarios para el diseño y evaluación crítica de ensayos preclínicos y clínicos.
4. Diseñar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.
5. Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, así como en el ámbito nutricional y alimentario en los establecimientos en los que presten servicios.
6. Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, así como adquirir conocimientos básicos de la gestión clínica, economía de la salud y uso

eficiente de los recursos sanitarios.
7. Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con fármacos y medicamentos, así como participar en las actividades de farmacovigilancia.
8. Llevar a cabo las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica.
9. Intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedad, en el ámbito individual, familiar y comunitario; con una visión integral y mul-

tiprofesional del proceso salud-enfermedad.
10. Diseñar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analíticas clínicas, conociendo los fundamentos básicos de los análisis clínicos y las características y

contenidos de los dictámenes de diagnóstico de laboratorio.
11. Evaluar los efectos toxicológicos de sustancias y diseñar y aplicar las pruebas y análisis correspondientes.
12. Desarrollar análisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
13. Desarrollar habilidades de comunicación e información, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempeñe su actividad

profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboración en equipos multidisciplinares y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.
14. Conocer los principios éticos y deontológicos según las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional, compren-

diendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformación.
15. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nue-

vos conocimientos basándose en la evidencia científica disponible.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Farmacéutico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Farmacéutico

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.1 - Identificar, diseñar, obtener, analizar y producir principios activos, fármacos y otros productos y materiales de interés
sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.10 - Identificar los principios y procedimientos para la determinación analítica de compuestos: técnicas analíticas aplicadas al
análisis de agua, alimentos y medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Realizar procesos de laboratorio estándar incluyendo el uso de equipos científicos de síntesis y análisis, instrumentación
apropiada incluida. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.4 - Valorar los riesgos asociados a la utilización de sustancias químicas y procesos de laboratorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.5 - Conocer las características físico-químicas de las sustancias utilizadas para la fabricación de los medicamentos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.6 - Conocer y comprender las características de las reacciones en disolución, los diferentes estados de la materia y los
principios de la termodinámica y su aplicación a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.1 - Aplicar los conocimientos de Física y Matemáticas a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Describir y aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relación con información referente a datos
físicos, químicos y biológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Diseñar experimentos en base a criterios estadísticos. TIPO: Competencias

RA2.4 - Evaluar datos científicos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios. TIPO: Competencias

RA2.5 - Utilizar el análisis estadístico aplicado a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.10 - Reconocer las plantas medicinales: diversidad botánica, fisiología, uso y gestión. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.2 - Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.3 - Evaluar los riesgos biológicos asociados a la utilización de sustancias y procesos de laboratorios implicados. TIPO:
Competencias

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.5 - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de producción biotecnológica de fármacos, así como de uso
de la terapia génica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.7 - Identificar las propiedades de las membranas celulares y la distribución de fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.9 - Identificar las principales rutas metabólicas que intervienen en la degradación de fármacos. TIPO: Competencias

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.4 - Programar y corregir la posología de los medicamentos en base a sus parámetros farmacocinéticos TIPO: Habilidades o
destrezas

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.6 - Reconocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas, así como los métodos de estudio. TIPO:
Competencias

RA4.7 - Conocer e identificar las operaciones básicas y procesos tecnológicos relacionados con la elaboración y control de
medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.8 - Determinar la biodisponibilidad de un fármaco, evaluar su bioequivalencia y analizar los factores que las condicionan.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.10 - Reconocer y comprender la gestión y características propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales
de Atención Primaria y de Atención Especializada en el Sistema Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.11 - Valorar los efectos toxicológicos de sustancias y diseñar y aplicar las pruebas y análisis correspondientes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.13 - Reconocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano, así como los mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresión sindrómica y herramientas terapéuticas para restaurar
la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.14 - Identificar la Naturaleza, mecanismo de acción y efecto de los tóxicos, así como los recursos en caso de intoxicación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.15 - Identificar las técnicas analíticas relacionadas con diagnóstico de laboratorio, tóxicos, alimentos y medioambiente. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.16 - Reconocer y comprender la gestión y características propias de la asistencia farmacéutica en el ámbito oficinal y de la
industria farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Reconocer y comprender los fundamentos básicos de los análisis clínicos y las características y contenidos de los
dictámenes del diagnóstico de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Desarrollar análisis higiénico-sanitarios (bioquímico, bromatológico, microbiológicos, parasitológicos) relacionados con la
salud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular. TIPO: Competencias

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.5 - Reconocer y comprender las técnicas utilizadas en el diseño y evaluación de los ensayos preclínicos y clínicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.8 - Demostrar las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, así como
consejo nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Reconocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y económicas relacionadas con el ámbito sanitario y en
particular con el medicamento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias
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RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.7 - Describir los aspectos básicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislación sanitaria en general y específicamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA7.1 - Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.2 - Identificar el funcionamiento y gestión de un servicio de farmacia hospitalaria o de atención primaria, incluido el personal
adscrito a los mismos TIPO: Competencias

RA7.3 - Gestionar los medicamentos. TIPO: Competencias

RA7.4 - Conservar, custodiar, dispensar y distribuir de manera racional los medicamentos y otros productos farmacéuticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA7.5 - Elaborar fórmulas magistrales y preparados oficinales TIPO: Competencias

RA7.6 - Proporcionar atención farmacéutica a los pacientes. TIPO: Competencias

RA7.7 - Realizar farmacovigilancia. TIPO: Competencias

RA7.8 - Realizar la facturación de una Oficina de Farmacia, en su caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.9 - Realizar un Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO:
Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes. En su caso, pruebas particulares de acceso o criterios particulares
de admisión.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

La UFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, creará la Comisión de Admisión de Estudiantes para el título de Grado en Farmacia, que
será el órgano encargado de las admisiones y estará compuesto por:

· El representante de admisiones de la administración de la UFPC

· Un representante del PDI relacionado con la titulación

· Un representante del PAS

· Un representante de los estudiantes

REQUISITOS DE ACCESO

El 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, establece las caracterís-
ticas básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

El capítulo II, establece que podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que
para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

· Podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas quienes, estando en posesión del título de Bachiller del Sistema
Educativo Español o equivalente, superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y regulada en
el capítulo III de este real decreto.

· Quienes hayan obtenido un título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Supe-
rior podrán acceder a la universidad sin necesidad de realizar prueba de acceso en los términos establecidos en los artículos 44.6, 53.5 y 65.4 de la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, y conforme a los procedimientos de admisión que, en su caso, se prevén en el artículo 23 de este real decreto.

· Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso:

De acuerdo con lo previsto en la disposición adicional trigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, podrán acceder a la universidad sin
necesidad de realizar la prueba de acceso:

a) El alumnado procedente de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables en materia de acceso a la universidad, en régimen de reciprocidad, siempre que cumpla los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.
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b) En virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21
de junio de 1994, los estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo.

c) Quienes hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Gine-
bra (Suiza).

El alumnado procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este artículo no necesitará tramitar la homologación del título, diploma o estu-
dio obtenido o realizado en el extranjero para acceder a las universidades españolas.

· Podrán acceder directamente a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas:

a) Quienes estén en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

b) Quienes estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias, o título equivalente.

c) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales españoles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reco-
nocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o quienes, habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros, no hayan
obtenido su homologación o declaración de equivalencia en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será
requisito indispensable que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

En el caso de que no obtengan dicho reconocimiento, podrán acceder a la universidad española en las mismas condiciones que el alumnado sin estu-
dios universitarios procedente de su mismo sistema educativo. Aquellos a quienes se refiere la disposición adicional trigésima sexta de la Ley Orgáni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, deberán además cumplir los requisitos establecidos para la homologación del título, diploma o estudio no universitario.

· Otras vías de acceso. Podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas de acuerdo con lo establecido en el capítu-
lo V.

·

CRITERIOS DE ADMISIÓN

El artículo 3, del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión, establece los principios generales
para el acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

1. El acceso y la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
2. Las administraciones educativas determinarán las medidas necesarias para que, en todos los procedimientos de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias

oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades, la no discriminación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo y la accesibilidad
universal. Siempre que dichos procedimientos impliquen la realización de una prueba, estas medidas podrán consistir en la adaptación de los tiempos, la elabora-
ción de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los productos de apoyo
que precise para la realización de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, así como en la garantía de accesibilidad tanto de la información y la co-
municación de los procedimientos, como la del recinto o espacio físico donde estos se desarrollen. La determinación de dichas medidas se realizará, en su caso,
en función de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno o alumna en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento
las administraciones educativas y los centros docentes deberán prestar colaboración.

Ninguna de las medidas consideradas podrá ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

1. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de orientación al
estudiantado. Asimismo, asegurarán que tanto el acceso a dicha información como los procedimientos de admisión tengan en cuenta a quienes presenten necesi-
dades específicas de apoyo educativo, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2. Quienes reúnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado podrán solicitar plaza en las
universidades españolas de su elección.

3. El alumnado que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un centro determinado, tenga superados, al menos, seis créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) y haya abandonado temporalmente dichos estudios, podrá continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar
en procedimiento de admisión alguno, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Atendiendo al artículo 15 del Resal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la Universidad reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas oferta-
das en los títulos universitarios oficiales de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa, teniendo presente lo establecido en el real decreto. Asimis-
mo, garantizará la disponibilidad de plazas para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad, hasta
alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho título.

La adjudicación de plazas se llevará a cabo una valoración de méritos de acuerdo a los siguientes Criterios de Admisión por tipo de Acceso:

Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad, PAU, EBAU).

· Modalidad en Ciencias.

· Nota media obtenida en la Fase General

· Calificación obtenida en Biología y en Química en la Fase Específica multiplicada por 0.2 puntos

Técnicos de Grado Superior:

· Rama de Ciencias de la Salud

· Nota media del Expediente Académico.

Grado/Licenciatura finalizada:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud
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· Nota media del Expediente Académico.

Grado/Licenciatura sin finalizar:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud con 36 ECTS de rama básica reconocidos.

· Nota media del Expediente Académico.

Mayores de 25:

· Nota media obtenida. La adjudicación de plazas se regirá por el apartado 6 Artículo 12 del RD 412/2014, de 6 de junio.

El procedimiento de acceso y admisión sigue la normativa vigente de acceso y admisión y lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, del 28 de sep-
tiembre.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos. En el caso de enseñanzas que se extin-
guen por la implantación del correspondiente título propuesto, reflejar los reconocimientos en el título a
implantar.

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DEL GRADO EN FARMACIA DE LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Aprobada en Órgano de Gobierno Octubre de 2021

El Sistema de Reconocimiento de Créditos de la UFPCanarias, se regirá por la Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, así como la propia de la Uni-
versidad:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñan-
zas que constituyen la educación superior.

EL artículo 10. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es-
tablece en su artículo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con carácter previo. Asimis-
mo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no con-
ducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean
reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un tí-
tulo oficial de Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comisión de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las enseñanzas de Grado y
Máster de la UFPCanarias.

Artículo 1. Objeto

C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

9 / 72

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos de aplicación a las enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

CAPÍTULO I. Reconocimiento de créditos

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptación por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido
en una enseñanza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra enseñanza distinta
para la obtención de un título oficial. A los efectos previstos en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, se en-
tiende por reconocimiento al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estu-
diante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no po-
drán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a excepción de aque-
llos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.
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Artículo 3. Objeto de reconocimiento en enseñanzas de Grado

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en ense-
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizará a la enseñanza oficial de Grado que se solicite, en función de los si-
guientes criterios:

1. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
2. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes que pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.
3. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes de distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulación de destino.
4. Podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universi-

dades o de otros estudios superiores oficiales.
5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de

estudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15
por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

6. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o
bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carác-
ter transversal.

7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un
centro universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en
materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un tí-
tulo universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título.

8. No se podrán reconocer asignaturas cuya documentación académica no permita valorar la actualización de los
conocimientos.

Tambiénpodránserreconocidaslasactividadesuniversitarias.Aesterespecto,elreconocimiento decréditos puede ser:
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Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de re-

presentación estudiantil, solidarias y de cooperación.

1. Se podrán reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participación acreditada de los estudiantes en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

2. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de grado.
2. La actividad objeto del reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-

tarios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtención del título.
3. Las actividades específicas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habrán de haber sido aproba-

das por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR).

1. En esta modalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades específicas:
a. Actividades deportivas: La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser avalada

por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos, que asignará una equivalencia en ho-
ras de participación a dicha actividad, hasta un máximo de 2 ECTS. Las actividades deportivas recono-
cidas podrán ser:

· Competición interuniversitaria, representando a la UFPCanarias por un periodo mínimo de un cur-
so académico. Cada curso de representación podrá computarse por 1 ECTS.

· Deportistas federados en un periodo mínimo de un año, o de alta competición en general, que
cursen sus estudios en la UFPCanarias. Cada curso de representación podrá computarse por 1
ECTS.

· Actividades físicas dirigidas de carácter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc.,
dónde 30 horas corresponderán a 1 ECTS.

b. Actividades de Representación de estudiantes: Se podrán reconocer hasta un máximo de 3 ECTS,
por la representación estudiantil, y la participación en diferentes comisiones de la Universidad. Para ob-
tener el reconocimiento de los 3 ECTS, se deberá haber cumplido la totalidad del mandato (2 años).

1. Actividades de cooperación y solidaridad: se podrán reconocer créditos por actividades de voluntariado en
instituciones y organizaciones sin ánimo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, será necesario ha-
ber participado en labores y actividades voluntarias por un periodo mínimo de un año natural, que se recono-
cerá por 1 ECTS, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Actividades académicas adicionales: Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanen-
te y/o continua, vinculadas a la profesión, o facilitadoras del reciclaje profesional. Estas se computarán en cur-
sos de formación continua, en títulos propios de universidades españolas, en títulos no oficiales de universida-
des extranjeras y en congresos profesionales y jornadas científicas. Estos créditos se reconocerán teniendo
en cuenta la adecuación entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades de forma-
ción y las competencias previstas en el título oficial en el que se quieran reconocer, y las horas presenciales
de asistencia. Para el reconocimiento de estos créditos, se requerirán 30 horas en formato online, o 15 horas
en formato presencial para reconocer 1 ECTS, hasta un máximo de 6 ECTS.

1. Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podrá autorizar el re-
conocimiento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades específicas anterio-
res, en base a criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como #reconocimiento de créditos
por participación en actividades universitarias# añadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la califi-
cación de apto. Se efectuará en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporará calificación de los
mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente académico, salvo que una norma
estatal estableciera lo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberán ir acompañados de la solicitud de reconoci-
miento, y la certificación de las actividades.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica, dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, aportando la documentación que pro-
ceda y abonando la tasa que corresponda.

4. La CTR resolverá el reconocimiento de créditos, y se notificará al estudiante a través de la coordinación aca-
démica.

C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

12 / 72 C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

13 / 72

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

1. No se contempla reconocimiento por experiencia laboral y profesional para este grado.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria.

1. No contempla reconocimiento por Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria para este grado.
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Artículo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

1. Quedarán reflejados, de forma explícita el número y tipo de créditos que se le reconoce al estudiante, en rela-
ción a los contenidos y competencias que quedan acreditados.

2. Figurarán en el expediente del estudiante, las asignaturas reconocidas con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación en las asignaturas que han dado lugar al reconocimiento.

3. No podrán reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
4. No se podrán reconocer créditos de cursos que no estén implantados (hasta que se efectúe su implantación)
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CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusión, en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivo a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y no puedan
ser reconocidos en la titulación de destino.

1. La Universidad transferirá al expediente académico del estudiante todos los créditos, debiendo constar la de-
nominación de las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de información necesaria para la expe-
dición del Suplemento Europeo al Título.

2. Las materias transferidas al expediente académico de la titulación de destino no se tendrán en cuenta para el
cálculo de la baremación del expediente.

3. Los alumnos deberán solicitar la transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de ma-
trícula. Los alumnos presentarán la solicitud de transferencia junto a la documentación oficial necesaria. En el
caso de proceder de otra universidad esta solicitud estará sujeta al pago de una tasa administrativa. La trans-
ferencia de créditos será trasladada al Suplemento Europeo al Título.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de
homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior, y en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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CAPÍTULO III. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANS-

FERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 7. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ámbito

de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

1. La Comisión de Docencia del título, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. La Comisión de
Docencia está formada por docentes de las distintas materias del título del que se solicite Reconocimiento o
Transferencia.

2. La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Univer-
sidad Fernando Pessoa Canarias, en adelante CTR, que se constituirá a tal efecto. La CTR está formada por
el Decano/Director de la Facultad, el Responsable de la CTR de la Facultad, y un miembro de la Comisión de
Docencia del título.

C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

17 / 72

Artículo 8. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y

transferencia de créditos.

Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguien-
tes:

1. Resolver los recursos planteados ante las CTR.
2. Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las CTR.
3. Resolver las solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
4. Realizar un informe previo a la Resolución por parte de la CTR, y trasladar dicho informe al Responsable de la

CTR de la Facultad.

Son funciones de la CTR del título:

Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comisión de Docencia.

1. Resolver las propuestas de Reconocimiento.
2. Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.
3. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.
4. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Transferencia de Créditos.
5. Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la Coordinación de

Administración.
6. Resolver las reclamaciones derivadas de la Resolución de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia

de Créditos.
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Artículo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de crédi-

tos.

1. Las Solicitudes de Reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del

estudiante interesado, quién deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no deben cursar en consecuencia
del reconocimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalida-
das o adaptadas, se hará el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

2. La Secretaría custodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y le hará entre-
ga del mismo al alumno cuando este lo solicite. La Secretaría recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, debidamente cumplimentada por el alumno y corroborará la documentación aportada
junto a la Solicitud.

3. La Coordinadora de Administración recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a
la documentación pertinente, para su procesamiento, derivación a los miembros de la Comisión de Docencia,
y seguimiento del proceso.

4. Será la CTR la responsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos a la Coordinadora de Administración, para que sean recogidas en el expediente académico del
alumno y para que una copia de dicha Resolución se le traslade al alumno.
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Artículo 10. Reclamación de la Resolución de Solicitud de Reconocimiento y Transfe-

rencia de Créditos.

1. Si el alumno no estuviera conforme con la Resolución, tendrá un plazo de 10 días para reclamar ante la CTR
dicha resolución.

2. La Secretaría custodia el modelo de Reclamación y le hará entrega del mismo al alumno cuando este lo solici-
te. La Secretaría recibirá la Reclamación, debidamente cumplimentada y motivada por el alumno.

3. Si en el plazo de 10 días el alumno no presenta Reclamación de su Resolución ante la Secretaría, se procede-
rá a la Anotación en el Expediente Académico.
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ANEXO I
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RESOLUCIÓN DE LA CTR

Centro Titulación

La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulación de acuerdo con la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, realiza para la siguiente
propuesta:

1º Procede Reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en las siguientes:
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Materias/Asignaturas:

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS

Materias/Asignaturas de enseñanzas no oficiales

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS

C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

23 / 72

Experiencia Laboral o Profesional

Puesto de

trabajo

Empresa Tiempo de

trabajo

Dedicación

horia

Nº de ECTS

reconoci-

dos

Tipología

de ECTS

El estudiante no debe cursar las siguientes materias de su plan de estudios

Código Asignatura Nº de ECTS Tipología de ECTS

2º No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en

, puesto que las mismas no se corresponden con las competencias previstas en el plan de estudios verificado de la
titulación o ya están incluidas en las competencias superadas por el estudiante.

3º Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el estudiante en enseñanzas oficiales
y que no han sido objeto de reconocimiento.

Nombre Titulación Universidad Nº de créditos de origen Calificación de origen
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PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD FER-

NANDO PESSOA CANARIAS

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad Fernando Pessoa en Canarias, ofrecerá a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la universidad, diferentes programas
de movilidad, intercambio y periodos de estudio e investigación, en instituciones de enseñanzas superiores. Para ello, se crea la Oficina de Movilidad y
Relaciones Internacionales (OMRI), que centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperación nacional e internacional en el seno de la UFPC,
y lleva a cabo todos los procedimientos de movilidad académica.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se regula por Reglamento de Movilidad de Estudios de la UFPC: https://ufpcanarias.es/movili-
dad/

En estos momentos, la Universidad continúa estableciendo acuerdos para la movilidad bidireccional de los estudiantes, del PDI y PAS de la universi-
dad. Una vez verificado e implantado el Grado en Farmacia, estos acuerdos se extenderán formalmente a esta titulación, de acuerdo con el procedi-
miento habitual de adscripción de nuevos títulos a la política de movilidad institucional.

Además, tras haber cursado la solicitud de la European Charter of Higer Education (ECHE) de la Unión Europea que otorga acceso al programa Eras-
mus+, la UFPC recibió esta credencial y con ella el acceso a la movilidad europea de estudiantes, docentes y personal amparados por la UE, para la
movilidad internacional. Esto permitirá que el Grado en Farmacia, una vez implantado, se beneficie de los proyectos de movilidad internacional enmar-
cados en los programas KA131 y futuros marcos de cooperación.

El listado actualizado de los destinos, junto con las plazas que se encuentran disponibles por universidad / institución y área de estudio se puede con-
sultar en la página web de la UFPC, dentro del apartado de movilidad. La oferta está basada en los acuerdos de colaboración interinstitucional (IIA por
sus siglas en inglés) que mantiene la UFPC con otras universidades o instituciones dentro del marco del Programa Erasmus+ para la movilidad de es-
tudiantes, así como con instituciones ubicadas en terceros países asociados y no asociados al Programa Erasmus+.

https://ufpcanarias.es/universidades-asociadas-movilidad/

Asimismo, la UFPC dispone de acuerdos extracomunitarios con universidades e instituciones de América Latina, Asia y África, accesibles pública-
mente en el siguiente enlace: https://ufpcanarias.es/wp-content/uploads/2025/05/UFPC-Movilidad_FUERA-DE-EUROPA.pdf

Actuaciones específicas para el Grado en Farmacia:

· Los estudiantes del Grado en Farmacia podrán participar en estancias académicas en instituciones europeas mediante convenios Erasmus+, así como en prácticas
internacionales en farmacias, laboratorios y centros hospitalarios, una vez implantado el título.

· Se prevé la formalización de convenios específicos con facultades de Farmacia del entorno europeo en el que ya existen acuerdos para otras titulaciones. En el
marco del Erasmus+, la OMRI ya ha proyectado incluir al Grado en Farmacia en las próximas convocatorias del programa KA131, con especial atención a la
movilidad en áreas de Ciencias de la Salud.

También se contempla la integración de esta titulación en los acuerdos existentes con universidades latinoamericanas y centros asociados del ámbito
farmacéutico (Argentina, México, Colombia), con el objetivo de facilitar estancias para el desarrollo de competencias en atención farmacéutica, salud
pública y farmacia asistencial.

· Una vez implantado el título, la OMRI incorporará al Grado en Farmacia en los catálogos de destinos disponibles para la movilidad saliente, así como en las con-
vocatorias internas de ayudas de movilidad.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo I: Química

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Química General
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Conocer y comprender las características de las reacciones en disolución, los diferentes estados de la materia y los
principios de la termodinámica y su aplicación a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Conocer las características físico-químicas de las sustancias utilizadas para la fabricación de los medicamentos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.13 - Reconocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano, así como los mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresión sindrómica y herramientas terapéuticas para restaurar
la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.14 - Identificar la Naturaleza, mecanismo de acción y efecto de los tóxicos, así como los recursos en caso de intoxicación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.15 - Identificar las técnicas analíticas relacionadas con diagnóstico de laboratorio, tóxicos, alimentos y medioambiente. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Química Analítica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Realizar procesos de laboratorio estándar incluyendo el uso de equipos científicos de síntesis y análisis, instrumentación
apropiada incluida. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar los principios y procedimientos para la determinación analítica de compuestos: técnicas analíticas aplicadas al
análisis de agua, alimentos y medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.4 - Valorar los riesgos asociados a la utilización de sustancias químicas y procesos de laboratorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Química inorgánica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Conocer y comprender las características de las reacciones en disolución, los diferentes estados de la materia y los
principios de la termodinámica y su aplicación a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.10 - Identificar los principios y procedimientos para la determinación analítica de compuestos: técnicas analíticas aplicadas al
análisis de agua, alimentos y medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Conocer las características físico-químicas de las sustancias utilizadas para la fabricación de los medicamentos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

C
SV

: 9
28

29
72

16
89

48
00

03
67

68
28

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928297216894800036768285


Identificador : 1500753 Fecha : 27/10/2025

27 / 72

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Química Orgánica I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Química Orgánica II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Técnicas instrumentales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Realizar procesos de laboratorio estándar incluyendo el uso de equipos científicos de síntesis y análisis, instrumentación
apropiada incluida. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.10 - Identificar los principios y procedimientos para la determinación analítica de compuestos: técnicas analíticas aplicadas al
análisis de agua, alimentos y medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Fisicoquímica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Conocer y comprender las características de las reacciones en disolución, los diferentes estados de la materia y los
principios de la termodinámica y su aplicación a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Conocer las características físico-químicas de las sustancias utilizadas para la fabricación de los medicamentos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.11 - Describir y aplicar las técnicas principales de investigación estructural incluyendo la espectroscopia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA1.4 - Valorar los riesgos asociados a la utilización de sustancias químicas y procesos de laboratorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Química Farmacéutica I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.8 - Determinar la biodisponibilidad de un fármaco, evaluar su bioequivalencia y analizar los factores que las condicionan.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Química Farmacéutica II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.8 - Determinar la biodisponibilidad de un fármaco, evaluar su bioequivalencia y analizar los factores que las condicionan.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo II: Física y Matemáticas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Física Aplicada a Farmacia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Aplicar los conocimientos de Física y Matemáticas a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Describir y aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relación con información referente a datos
físicos, químicos y biológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Diseñar experimentos en base a criterios estadísticos. TIPO: Competencias

RA2.4 - Evaluar datos científicos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Matemáticas y Bioestadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Aplicar los conocimientos de Física y Matemáticas a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Describir y aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relación con información referente a datos
físicos, químicos y biológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Diseñar experimentos en base a criterios estadísticos. TIPO: Competencias

RA2.4 - Evaluar datos científicos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios. TIPO: Competencias

RA2.5 - Utilizar el análisis estadístico aplicado a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo III: Biología

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 45

NIVEL 2: Biología General

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 3|Biología y genética

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Botánica Farmacéutica y Zoología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.10 - Reconocer las plantas medicinales: diversidad botánica, fisiología, uso y gestión. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.2 - Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bioquímica y biología Molecular

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Conocer y comprender las características de las reacciones en disolución, los diferentes estados de la materia y los
principios de la termodinámica y su aplicación a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.8 - Reconocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales en moléculas orgánicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.3 - Evaluar los riesgos biológicos asociados a la utilización de sustancias y procesos de laboratorios implicados. TIPO:
Competencias

RA3.5 - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de producción biotecnológica de fármacos, así como de uso
de la terapia génica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.7 - Identificar las propiedades de las membranas celulares y la distribución de fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.9 - Identificar las principales rutas metabólicas que intervienen en la degradación de fármacos. TIPO: Competencias

RA1.7 - Identificar y comprender las propiedades características de los elementos y sus compuestos, así como su aplicación en el
ámbito farmacéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Biotecnología farmacéutica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Realizar procesos de laboratorio estándar incluyendo el uso de equipos científicos de síntesis y análisis, instrumentación
apropiada incluida. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Microbiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.7 - Identificar las propiedades de las membranas celulares y la distribución de fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Farmacognosia y Fitoterapia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.10 - Reconocer las plantas medicinales: diversidad botánica, fisiología, uso y gestión. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.2 - Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Parasitología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo IV: Farmacia y Tecnología

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Biofarmacia y Farmacocinética I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.8 - Determinar la biodisponibilidad de un fármaco, evaluar su bioequivalencia y analizar los factores que las condicionan.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.4 - Programar y corregir la posología de los medicamentos en base a sus parámetros farmacocinéticos TIPO: Habilidades o
destrezas

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Biofarmacia y Farmacocinética II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.8 - Determinar la biodisponibilidad de un fármaco, evaluar su bioequivalencia y analizar los factores que las condicionan.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.4 - Programar y corregir la posología de los medicamentos en base a sus parámetros farmacocinéticos TIPO: Habilidades o
destrezas

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA5.2 - Reconocer y comprender los fundamentos básicos de los análisis clínicos y las características y contenidos de los
dictámenes del diagnóstico de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Tecnología Farmacéutica I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.6 - Reconocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas, así como los métodos de estudio. TIPO:
Competencias

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.7 - Conocer e identificar las operaciones básicas y procesos tecnológicos relacionados con la elaboración y control de
medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Tecnología Farmacéutica II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.6 - Reconocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas, así como los métodos de estudio. TIPO:
Competencias

RA4.3 - Reconocer los procesos de liberación, absorción, distribución, metabolismo y excreción de fármacos, y factores que
condicionan la absorción y disposición en función de sus vías de administración. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.7 - Conocer e identificar las operaciones básicas y procesos tecnológicos relacionados con la elaboración y control de
medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo V: De Medicina y Farmacología

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 78

NIVEL 2: Anatomía Humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.7 - Identificar las propiedades de las membranas celulares y la distribución de fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.13 - Reconocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano, así como los mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresión sindrómica y herramientas terapéuticas para restaurar
la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiología Humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.13 - Reconocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano, así como los mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresión sindrómica y herramientas terapéuticas para restaurar
la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiopatología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.13 - Reconocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano, así como los mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresión sindrómica y herramientas terapéuticas para restaurar
la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Inmunología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nutrición y Bromatología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.9 - Identificar las principales rutas metabólicas que intervienen en la degradación de fármacos. TIPO: Competencias

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Farmacología y farmacoterapia I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.5 - Reconocer y comprender las técnicas utilizadas en el diseño y evaluación de los ensayos preclínicos y clínicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Farmacología y farmacoterapia II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.5 - Reconocer y comprender las técnicas utilizadas en el diseño y evaluación de los ensayos preclínicos y clínicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Toxicología y Seguridad en los medicamentos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.11 - Valorar los efectos toxicológicos de sustancias y diseñar y aplicar las pruebas y análisis correspondientes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.14 - Identificar la Naturaleza, mecanismo de acción y efecto de los tóxicos, así como los recursos en caso de intoxicación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Microbiología y Parasitología Clínica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Reconocer y comprender los fundamentos básicos de los análisis clínicos y las características y contenidos de los
dictámenes del diagnóstico de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.15 - Identificar las técnicas analíticas relacionadas con diagnóstico de laboratorio, tóxicos, alimentos y medioambiente. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacia Clínica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.8 - Demostrar las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, así como
consejo nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atención farmacéutica I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.10 - Reconocer y comprender la gestión y características propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales
de Atención Primaria y de Atención Especializada en el Sistema Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.8 - Demostrar las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, así como
consejo nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atención Farmacéutica II (SPFA)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.8 - Demostrar las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, así como
consejo nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis clínico y diagnóstico de Laboratorio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.10 - Reconocer y comprender la gestión y características propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales
de Atención Primaria y de Atención Especializada en el Sistema Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Reconocer y comprender los fundamentos básicos de los análisis clínicos y las características y contenidos de los
dictámenes del diagnóstico de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Desarrollar análisis higiénico-sanitarios (bioquímico, bromatológico, microbiológicos, parasitológicos) relacionados con la
salud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular. TIPO: Competencias

RA5.15 - Identificar las técnicas analíticas relacionadas con diagnóstico de laboratorio, tóxicos, alimentos y medioambiente. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Genética y Farmacogenómica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.5 - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de producción biotecnológica de fármacos, así como de uso
de la terapia génica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo VI: Legislación y Farmacia Social

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Salud Pública y Epidemiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Utilizar el análisis estadístico aplicado a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Legislación y Deontología farmacéutica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias
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RA6.7 - Describir los aspectos básicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislación sanitaria en general y específicamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Reconocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y económicas relacionadas con el ámbito sanitario y en
particular con el medicamento. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Organización y Gestión Farmacéutica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.7 - Describir los aspectos básicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislación sanitaria en general y específicamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introducción a la inteligencia Artificial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Describir y aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relación con información referente a datos
físicos, químicos y biológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Diseñar experimentos en base a criterios estadísticos. TIPO: Competencias

RA2.5 - Utilizar el análisis estadístico aplicado a las ciencias farmacéuticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicación con pacientes e Interprofesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicación Científica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VII: Prácticas Externas y Trabajo de Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

24

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.7 - Describir los aspectos básicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislación sanitaria en general y específicamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.1 - Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.2 - Identificar el funcionamiento y gestión de un servicio de farmacia hospitalaria o de atención primaria, incluido el personal
adscrito a los mismos TIPO: Competencias

RA7.3 - Gestionar los medicamentos. TIPO: Competencias

RA7.4 - Conservar, custodiar, dispensar y distribuir de manera racional los medicamentos y otros productos farmacéuticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA7.5 - Elaborar fórmulas magistrales y preparados oficinales TIPO: Competencias

RA7.6 - Proporcionar atención farmacéutica a los pacientes. TIPO: Competencias

RA7.7 - Realizar farmacovigilancia. TIPO: Competencias

RA7.8 - Realizar la facturación de una Oficina de Farmacia, en su caso. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.9 - Realizar un Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: Módulo VIII: Optativas e Inglés

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 15|Farmacia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.7 - Describir los aspectos básicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislación sanitaria en general y específicamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Dermofarmacia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Primeros auxilios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fitoterapia Clínica y Aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.10 - Reconocer las plantas medicinales: diversidad botánica, fisiología, uso y gestión. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA3.2 - Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Farmacia Veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.8 - Reconocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: New Food Products (Nuevos Productos Alimentarios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Reconocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y económicas relacionadas con el ámbito sanitario y en
particular con el medicamento. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Nutrición deportiva, suplementación y ergonogénesis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacológica. TIPO: Competencias

RA5.9 - Identificar y comprender la relación existente entre alimentación y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y
prevención de las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Radiofarmacia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el diseño, aplicación y evaluación de reactivos, métodos y técnicas
analíticas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.3 - Realizar procesos de laboratorio estándar incluyendo el uso de equipos científicos de síntesis y análisis, instrumentación
apropiada incluida. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.4 - Valorar los riesgos asociados a la utilización de sustancias químicas y procesos de laboratorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.9 - Conocer el origen, naturaleza, diseño, obtención, análisis y control de medicamentos y productos sanitarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.2 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.1 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades físicas y químicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - Identificar las propiedades físico-químicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes, así como las posibles
interacciones entre ambos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ortopedia y ayudas técnicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.5 - Describir y aplicar técnicas de gestión en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicología en la atención al paciente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.3 - Saber aplicar herramientas y estrategias de prevención, detección, y apoyo en el abordaje de las violencias sexuales,
integrando una perspectiva ética y de respeto hacia las víctimas en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.6 - Realizar las actividades de farmacia clínica y social, siguiendo el ciclo de atención farmacéutica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.7 - Organizar el uso racional del medicamento y productos sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.3 - Identificar los principios éticos y deontológicos y actuar según las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo. TIPO: Competencias

RA6.1 - Identificar los fundamentos de la salud pública e intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad en los ámbitos individual y colectivo y contribuir a la educación sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambientales, sociales, económicos,
psicológicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.8 - Identificar las técnicas de comunicación oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Experimental Research (Investigación experimental)
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.3 - Diseñar experimentos en base a criterios estadísticos. TIPO: Competencias

RA2.4 - Evaluar datos científicos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios. TIPO: Competencias

RA6.4 - Dominar técnicas de recuperación de información relativas a fuentes de información primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con el uso de ordenador). TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.6 - Identificar los principios y la metodología científica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y función
social de la Farmacia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Producción Biotecnológica de fármacos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Saber para analizar y evaluar situaciones desde una perspectiva de género, considerando la interseccionalidad de factores
sociales, culturales y de salud, y aplicar este enfoque en la toma de decisiones y en la práctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

RA0.4 - Demostrar habilidades para promover el respeto, la inclusión y la igualdad mediante la comprensión de la diversidad
sexual, de género y familiar, incorporando enfoques interseccionales en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Identificar y comprender la relación entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las propiedades de los principios
activos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA3.5 - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de producción biotecnológica de fármacos, así como de uso
de la terapia génica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.6 - Conocer y comprender el control microbiológico de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Diseñar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulación y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de fórmulas magistrales y preparados oficinales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.12 - Identificar las propiedades y mecanismos de acción de los fármacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.7 - Conocer e identificar las operaciones básicas y procesos tecnológicos relacionados con la elaboración y control de
medicamentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas que se incluyen en el Grado en Farmacia son las siguientes:

Id Denominación

AF1 Clase expositiva

AF2 Seminarios

AF3 Trabajo en grupo

AF4 Trabajo autónomo del alumno

AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas

AF6 Talleres de contenido práctico de la asignatura

AF7 Prácticas de laboratorio

AF8 Prácticas Académicas Externas

AF9 Reunión con el tutor de TFG

AF10 Reunión con el tutor de PAE

1. Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentación y explicación de contenidos de la asignatura, por parte del docente en el aula.
2. Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundización de temas teóricos relacionado con la asignatura, impartidos por el docente o profesional

experto colaborador.
3. Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupos reducidos en el aula. Los estudiantes se agrupan en pequeños grupos de trabajo,

donde se requiere la resolución conjunta y cooperativa de actividades de aprendizaje.
4. Trabajo autónomo del alumno: es la proporción de horas de los ECTS de la asignatura destinadas al estudio y comprensión de la asignatura, realización de tra-

bajos y preparación del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo autónomo serían 15 horas por ECTS en las asignaturas teóricas y 12 horas por EC-
TS de trabajo autónomo en las asignaturas teórico-prácticas.

5. Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas: horas que se dedican a la realización de exámenes y/o actividades de evaluación teóricas y/o
prácticas.

6. Talleres de contenido práctico de la asignatura: horas destinadas a talleres complementarios a la asignatura. Son talleres específicos para trabajar la interrela-
ción e integración entre la teoría y la práctica, a través de la operacionalización de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en las clases teóricas

7. Prácticas en laboratorio: son horas prácticas para enseñar los contenidos relativos al laboratorio con la finalidad de que los estudiantes se entrenen en el manejo
de estos. Las prácticas de laboratorio forman parte de los contenidos de la asignatura.

8. Prácticas Académicas Externas: son horas prácticas presenciales que se realizarán en los Centros colaboradores.
9. Reunión con el tutor de TFG: son horas presenciales destinadas a la tutorización del TFG.

10. Reunión con el tutor de prácticas académicas externas: son horas presenciales destinadas a la tutorización de las prácticas académicas externas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

Id Denominación

MD1 Clase Expositiva

MD2 Tutorías

MD3 Seminarios

MD4 Evaluación

MD5 Actividades prácticas

MD6 Prácticas académicas externas

MD1. Clase Expositiva

Horas lectivas presenciales consistentes en la explicación, el análisis y la reflexión conjunta sobre los distintos contenidos teóricos del programa.

MD2. Tutorías
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Tiempo facilitado por el profesorado y voluntario para el alumnado destinado a la resolución de dudas concretas sobre el temario y la orientación sobre
tareas o evaluaciones.

MD3. Seminarios

Los seminarios se plantean como simiente de actividades de profundización y discusión que permita la revisión de la docencia teórica permitiendo la
oportunidad de comunicación y de aclaración de dudas sobre determinados problemas y de profundización de algún tema teórico o teórico-práctico.

MD4. Evaluación

Tiempo destinado a evaluar, mediante tareas u otros ejercicios, el grado de asimilación de los contenidos de la asignatura y de su aplicación práctica,
así como de la adquisición de las competencias de la asignatura.

MD5.Actividades Prácticas

Aprendizaje y familiarización con los procedimientos y el manejo de equipos y técnicas relacionadas con la profesión y lectura de artículos para el de-
bate en clase. Se fomentará la participación activa de los estudiantes con el objetivo de aclarar dudas y reforzar los contenidos teóricos. se basa en el
aprendizaje cooperativo, donde los/as estudiantes trabajarán en grupo de dos o tres personas en actividades de aprendizaje con objetivos comunes
para promover consensos en la resolución de problemas y la toma de decisiones responsables y consecuentes.

MD6. Prácticas Académicas Externas

Son estancias formativas en entidades externas a la universidad (empresas, instituciones, etc.) donde el estudiantado aplica los conocimientos adquiri-
dos en un entorno profesional.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación que se incluyen en el Grado en Farmacia son las siguientes:

Id Denominación

S.1 Examen teórico

S.2 Examen práctico

S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno

S.4 Documentos/dossier/informe de trabajo en grupo

S.5 Exposiciones

S.6 Participación activa en aula

S.7 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas académicas externas por el tutor académico externo

S.8 Evaluación de la memoria de prácticas académicas externas

S.9 Evaluación del seguimiento de las prácticas académicas externas por el tutor académico de la Universidad

S.10 Documento del TFG: elaboración y defensa

S.11 Seguimiento del TFG

Los sistemas de evaluación establecidos para el Grado en Farmacia son:

1. Examen teórico. Este examen evalúa conocimientos puramente teóricos.
2. Examen práctico. Este examen evalúa técnicas y procedimientos referidos a la práctica profesional y/o de laboratorio, por lo que se deberán realizados indivi-

dualmente de forma presencial y deberán ser grabados en vídeo.
3. Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podrá referir a actividades individuales de evaluación, trabajos individuales, o bien a in-

formes o fichas de prácticas individuales.
4. Informe o dossier de trabajo en grupo. Este sistema se podrá referir a actividades grupales de evaluación, trabajos grupales o bien a informes o fichas de prác-

ticas realizados en grupo.
5. Exposiciones. Este sistema de evaluación se refiere a exposiciones ya sean individuales o grupales que se requieren como parte de la evaluación.
6. Participación activa en aula: La participación se medirá a través de la realización de cuestionarios de autoevaluación.
7. Evaluación de la actividad realizada en las prácticas académicas externas por el tutor externo: Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas aca-

démicas realizadas en los Centros Colaboradores
8. Evaluación de la memoria de prácticas académicas externas por el tutor académico interno de la Universidad: Este sistema consiste en la valoración for-

mal del informe o memoria escrita que el estudiante debe elaborar tras realizar sus prácticas académicas externas.
9. Evaluación del seguimiento de las prácticas académicas externas por el tutor académico interno de la Universidad: Este sistema se basa en la valoración

continua del proceso de prácticas académicas que realiza el tutor académico de la universidad, a través del seguimiento del alumno

Criterios de evaluación del trabajo de fin de grado

1. Documento del TFG: elaboración y defensa

Este sistema de evaluación se refiere a la valoración global del resultado final del TFG y representa el 90 % de la calificación final. Se compone de dos
elementos:

· Valoración del trabajo escrito: de 0 a 6 puntos.

· Valoración de la defensa oral ante tribunal: de 0 a 3 puntos.
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1. Seguimiento del TFG

Este sistema, que representa el 10 % de la nota final, evalúa el proceso de desarrollo del TFG mediante el seguimiento realizado por el tutor académi-
co. Se valora el grado de implicación del estudiante, el cumplimiento del cronograma, la progresión en el trabajo y la incorporación de las orientaciones
recibidas.

De este modo, S.10 evalúa el resultado final del TFG (documento y defensa) y S.11 el proceso de elaboración supervisado por el tutor, garantizando
así una evaluación integral del Trabajo de Fin de Grado.

Para la adquisición de los conocimientos y competencias del título, en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, cada crédito ECTS tiene un valor de
26 horas. Estas 26 horas se reparten según la tipología de las asignaturas, que se clasifican en función del porcentaje de horas destinadas a conteni-
dos prácticos (laboratorios, talleres, prácticas clínicas, etc.) sobre el total de horas de la asignatura. Se establecen tres categorías:

· Las asignaturas de tipología teórica, son aquellas de contenido mayoritariamente teórico y en las que las actividades prácticas representan entre el 0% y menos
del 15% del total de horas. Estas asignaturas se centran mayoritariamente en contenidos teóricos y se organizan a razón de 11 horas de docencia presencial y 15
horas de trabajo autónomo del alumnado por cada crédito ECTS.

· Las asignaturas de tipología teórico-práctica son aquellas en las que existe una combinación de teoría y práctica teniendo un mayor peso los contenidos teóricos.
Las actividades prácticas suponen entre el 15% y menos del 50% del total de horas (tanto talleres prácticos como prácticas de laboratorio). En este tipo de asig-
naturas las horas de cada crédito ECTS se distribuyen en 14 horas presenciales y 12 horas de trabajo autónomo del alumno.

· Las asignaturas de tipología práctica son aquellas en las que las actividades prácticas representan el 50% o más del total de horas. Se trata de asignaturas centra-
das en la aplicación práctica del conocimiento, como ocurre en las prácticas tuteladas. En este caso, cada crédito ECTS se contabiliza como 26 horas presencia-
les, salvo en aquellas asignaturas en las que parte del tiempo se destine a la elaboración de informes o memorias (por ejemplo, en prácticas académicas externas),
en cuyo caso se reserva un máximo de 8 horas para trabajo autónomo del alumnado.

Se especifican, además, los resultados del aprendizaje que permitirán garantizar la adquisición de estas competencias y las metodologías de enseñan-
za. Además, las metodologías de enseñanza y las actividades formativas deben ser coherentes con la adquisición de estas competencias y los resulta-
dos de aprendizaje.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

no se contempla

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://ufpcanarias.es/calidad-y-prospectiva/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Una vez verificada la titulación, y conforme a lo establecido por la normativa vigente en materia de enseñanzas universitarias oficiales, la Universidad
Fernando Pessoa Canarias (UFPC) pondrá a disposición del público toda la información relativa al Grado en Farmacia, incluyendo los siguientes as-
pectos:

Datos generales del título
En el apartado de información pública del Grado se incluirán los elementos esenciales de la memoria de verificación, entre los que destacan:

· Código del título

· Duración: 5 años a tiempo completo

· Nivel MECES: Nivel 3 / EQF 7

· Créditos totales: 300 ECTS

· Modalidad de impartición: Presencial

· Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

· Centro responsable: Facultad de Ciencias de la Salud de la UFPC

· Publicación en el BOE: Una vez autorizado e inscrito, se procederá a su publicación en el BOE conforme a los procedimientos legales. Ejemplo de referencia.

Información disponible en la web del título
La web oficial del Grado en Farmacia alojará la información relevante y actualizada sobre el programa, incluyendo:

· Descripción del título: objetivo formativo y salidas profesionales

· Competencias: relación de competencias básicas, generales, específicas y transversales

· Plan de estudios: estructura del plan de estudios distribuido por cursos y semestres

· Requisitos de acceso y criterios de admisión

· Información sobre calidad: indicadores del título, tasas de rendimiento, satisfacción de los grupos de interés, oferta de plazas, entre otros

· Prácticas externas: información sobre la organización, gestión y evaluación de las prácticas

· Horarios y calendario de exámenes: incluyendo calendario académico y fechas clave

· Cronograma del título: distribución temporal de las actividades formativas

· Documentación oficial: última versión de la memoria verificada, así como los informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de acreditación

Información institucional complementaria
En la web institucional de la UFPC también se encuentra disponible la normativa y documentación clave vinculada a la organización y funcionamiento
del título, como:

· Normativa de permanencia

· Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

· Reglamento de evaluación

· Estatuto del estudiante

· Sistema Interno de Garantía de la Calidad

· Plan de Acción Tutorial (PAT)

8.3 ANEXOS
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Presidente ANTONIO NILOCÁS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ De la Juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL FAX

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL FAX

rector@ufpcanarias.es

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Presidente ANTONIO NILOCÁS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL FAX

acreditacion2@ufpcanarias.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10. JUSTIFICACIÓN.pdf

HASH SHA1 :A489193E766B8D16ABA83E46C2F928C6E305B9C0

Código CSV :882364451314848111429456
Ver Fichero: 1.10. JUSTIFICACIÓN.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :3AE63102ABA78EA6AFA8362EB73333B1D03544CD

Código CSV :927915085079497260265171
Ver Fichero: 4. Planificación de las enseñanzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal docente y de apoyo a la docencia.pdf

HASH SHA1 :7A2FD231B43292E91CBEFDC0BBAFA90FC1EC7381

Código CSV :927915214218215933499949
Ver Fichero: 5.1 Personal docente y de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :3DE613ED219E14973DED7B9DAA3F29B781DA898B

Código CSV :882364665806534995736340
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos para el aprendizaje materiales e infraestructuras, prácticas y servicios- Grado en Farmacia.pdf

HASH SHA1 :48582E132F0CA90CEBA29FF8716A2A53A8FA5F96

Código CSV :927920152288459098889948
Ver Fichero: 6. Recursos para el aprendizaje materiales e infraestructuras, prácticas y servicios- Grado en Farmacia.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma de implantación.pdf
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Solicitud de adscripción al Nivel 3 (Máster) del MECES 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias solicita la adscripción del Grado en Farmacia al Nivel 


3 (Máster) del MECES. 


La disposición adicional décima del Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, recoge que 


los títulos de Grado de al menos 300 créditos que comprendan un mínimo de 60 créditos de 


nivel de Máster podrán obtener la adscripción al Nivel 3 (Máster) del MECES, que podrá 


realizarse de manera simultánea a la solicitud de verificación del plan de estudios. 


Por otro lado, requisitos de acceso a las enseñanzas de Doctorado del Real Decreto 99/2011, de 


28 de enero, se indica que, con carácter general, para el acceso a un programa oficial de 


doctorado será necesario haber superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas 


de las enseñanzas superiores, de lo que se deduce que los estudios de Grado en Medicina dan 


acceso directo a los estudios de Doctorado sin necesidad de cursar un Máster. 


Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al Consejo de Universidades, que el título de 


Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, que se 


encuentra en trámites de verificación, se adscriba al Nivel 3 (Máster) del MECES. 


 


1.10. JUSTIFICACIÓN 


 


1.10.1 DEMANDA SOCIAL 


Hoy en día, nadie discute que “la salud” es una de las principales preocupaciones de las personas 


y, por tanto, es considerada como una prioridad social en políticas y en estrategias sanitarias 


tanto en el ámbito internacional, como en el nacional o el local. Este compromiso se ha 


acentuado recientemente como consecuencia de la devastadora epidemia de COVID 19 que nos 


ha azotado estos últimos años. Así lo reconocen distintas instituciones y organizaciones en las 


siguientes citas: 


✓ Organización Mundial de la Salud (OMS): “salud es un derecho humano fundamental y 


una prioridad social. Es la base de la paz, la seguridad y el desarrollo." Fuente: 


Constitución de la OMS. La atención farmacéutica a nivel mundial y nacional 


✓ Federación Internacional de Farmacia (FIP): "La salud debe ser una prioridad en todas 


las políticas, con un enfoque en la equidad y el acceso universal a los servicios de salud." 
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Fuente: Informe de la FIP sobre el desarrollo de la atención farmacéutica y su rol en la 


salud pública mundial. Los objetivos de la FIP  


✓ Naciones Unidas (ONU): "La salud debe ser una prioridad global. Es fundamental para el 


desarrollo sostenible y para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)." 


Fuente: Informe de la ONU sobre los ODS y la importancia de la salud para el desarrollo. 


Los objetivos de la FIP 


✓ Parlamento Europeo: "La salud es un bien común y una prioridad social que debe ser 


protegida y promovida en todas las políticas públicas." Farmacéuticos 


✓ Ministerio de Sanidad, España: "La salud es una prioridad social y pública en España. Las 


políticas de salud pública están orientadas a garantizar el acceso universal y equitativo 


a los servicios sanitarios." Fuente: Estrategia de Salud Pública del Ministerio de Sanidad


.Farmacéuticos 


✓ Consejo General de Farmacéuticos de España: "El sistema sanitario debe considerar la 


salud como un bien social prioritario, que requiere una atención constante y adaptada 


a las necesidades de la población." Fuente: Informe sobre el rol de las farmacias en la 


atención asistencial en España.Farmacéuticos 


✓ Gobierno de Canarias: "La salud es una prioridad social en Canarias, particularmente en 


un territorio insular con desafíos únicos. Nuestras políticas de salud se centran en 


garantizar la equidad y la accesibilidad.” Fuente: Estrategia de Salud Pública de Canarias 


Estrategia de Salud Comunitaria en Atención Primaria  


✓ Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Canarias (COFT): consideran que la salud debe 


ser tratada como una prioridad, especialmente en regiones como Canarias, donde la 


accesibilidad a servicios de salud presenta importantes desafíos por la doble insularidad. 


Fuente: Informe del Colegio de Farmacéuticos de Santa Cruz de Tenerife sobre la 


importancia del acceso a la farmacia en zonas rurales.  


En España, el derecho a la salud está protegido en la Constitución Española de 1978, 


específicamente en el Artículo 43, que reconoce el derecho a la protección de la salud y asigna 


a los poderes públicos la tarea de organizar y tutelar la sanidad pública a través de medidas 


preventivas y servicios necesarios. 
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Para garantizar este derecho, a nivel estatal se establece marcos normativos generales que 


intentan asegurar la universalidad, gratuidad y cohesión del sistema sanitario en todo el país, 


pero las Comunidades Autónomas tienen competencias transferidas en materia de sanidad, lo 


que significa que gestionan y financian los servicios de salud pública en sus territorios, 


adaptando las políticas sanitarias a las necesidades locales. Esta descentralización permite que 


cada comunidad implemente estrategias de atención primaria, especialidades y programas de 


salud pública que respondan a sus características demográficas y geográficas específicas 


Los principales desafíos a los que ya se están enfrentando los países occidentales como España 


para mantener la calidad y sostenibilidad de sus sistemas sanitarios tienen que ver 


fundamentalmente con:  el envejecimiento de la población, la cronicidad, el alto costo de las 


innovaciones terapéuticas y la escasez de profesionales sanitarios. Con un aumento constante 


de la esperanza de vida y una reducción de la tasa de natalidad, se espera que, en varias décadas, 


gran parte de la población sea de edad avanzada, lo cual implica una creciente demanda de 


servicios de salud y cuidados de larga duración. Según la Organización Mundial de la Salud 


(OMS), en 2050, más del 60% de los mayores de 60 años vivirá en países de ingresos bajos y 


medianos, lo que hace urgente implementar políticas de sostenibilidad en salud que respondan 


a esta situación EFE Salud , World Health Organization (WHO) . También el informe "World 


Population Ageing 2019" de las Naciones Unidas  (World Population Ageing 2019 ) , indica que 


la población mundial está envejeciendo rápidamente , estimándose que para 2050, una de cada 


seis personas en el mundo tendrá 65 años o más, en comparación con una de cada 11 en 2019. 


Distintos estudios señalan que en países como España, el gasto sanitario aumentará 


considerablemente en los próximos años, alcanzando cifras adicionales de 10.000 millones de 


euros por década EFE Salud , RSI Journal. 


En este contexto, son muchas las instituciones, administraciones públicas y organizaciones de 


todos los ámbitos que entiende que para dar respuesta a este complejo reto son necesarios una 


serie de cambios dirigidos hacia una atención sanitaria más eficiente y sostenible que requiere 


de políticas sanitarias y educativas integradoras y coordinadas con todos los agentes del sistema, 


incluidos los farmacéuticos. 


En un futuro muy cercano el farmacéutico en general va a jugar un papel clave en la 


sostenibilidad de los sistemas de salud. Su rol se ha expandido de la dispensación de 


medicamentos a la gestión de la atención farmacéutica y el seguimiento de pacientes crónicos. 
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Los farmacéuticos comunitarios, en particular, pueden facilitar la adherencia a los tratamientos, 


optimizar la polimedicación y promover la prevención de enfermedades mediante programas 


de educación sanitaria y cribado de enfermedades. Así lo ponen de manifiesto: 


✓ Pharmaceutical Group of the European Union (PGEU): “Integrar plenamente a los 


farmacéuticos en la atención primaria ayudaría a reducir la sobrecarga en los sistemas 


de salud y a mejorar los resultados en salud pública Revista Acofarma 


✓ Federación Internacional de Farmacia (FIP): "El farmacéutico es un profesional esencial 


en el sistema de salud, desempeñando un papel clave en la mejora del uso de los 


medicamentos, la prevención de enfermedades y la promoción de la salud." 


Fuente: FIP, Informe "Global Vision for Pharmacy", 2017.  


✓ Organización Mundial de la Salud (OMS): "El farmacéutico tiene un papel crítico en la 


mejora de la salud pública mediante la optimización del uso de medicamentos, el 


fomento de la adherencia a los tratamientos y el suministro de servicios preventivos." 


Fuente: OMS y FIP, "Directrices conjuntas sobre Buenas Prácticas en Farmacia", 2011.  


✓ Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF): "El farmacéutico 


comunitario es un agente de salud esencial para el seguimiento farmacoterapéutico, la 


prevención de enfermedades y la educación sanitaria en España." 


Fuente: CGCOF, "Informe sobre la Farmacia Asistencial en España", 2020.  


✓ Parlamento Europeo: "La farmacia comunitaria es una parte integral del sistema de 


salud europeo, y los farmacéuticos desempeñan un rol crucial en la prestación de 


servicios sanitarios de calidad." 


Fuente: Informe del Parlamento Europeo sobre el rol de los farmacéuticos en la 


pandemia de COVID-19, 2021.  


✓ Ministerio de Sanidad, España: "Los farmacéuticos comunitarios desempeñan un papel 


fundamental en la promoción de la salud pública y la prevención de enfermedades, 


especialmente en áreas rurales o de difícil acceso." 


Fuente: Estrategia Nacional de Salud Pública del Ministerio de Sanidad.  


✓ Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Canarias: "El farmacéutico en Canarias es una 


pieza clave para garantizar el acceso a los medicamentos y servicios sanitarios en un 


territorio con doble insularidad, actuando como un agente de salud esencial para la 


población." 
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Fuente: Colegios de Farmacéuticos de Canarias, "Informe sobre la Farmacia Rural y 


Comunitaria en Canarias", 2021.  


✓ Gobierno de Canarias:"En Canarias, el farmacéutico es un agente de salud fundamental, 


especialmente en las zonas rurales y áreas con acceso limitado a centros médicos, 


contribuyendo a la salud pública y la atención primaria." 


Fuente: Plan de Salud de Canarias 2020-2024.  


Estas citas reflejan la importancia reconocida del farmacéutico como un agente crucial en la 


mejora de la salud pública a nivel global, en España y en Canarias en particular. 


En Canarias, el farmacéutico desempeña un rol fundamental como agente de salud cercano y 


accesible a la comunidad, especialmente en áreas con difícil acceso a centros médicos, debido a 


la dispersión territorial y la doble insularidad. Esta necesidad se ha visto reforzada tras la 


pandemia, en la que las farmacias han ampliado sus servicios para satisfacer demandas críticas 


de la sociedad, como la dispensación de medicamentos a domicilio y la atención a colectivos 


vulnerables. Por ejemplo, la iniciativa Mascarilla-19 en Canarias, lanzada junto con el Instituto 


Canario de Igualdad y los Colegios de Farmacéuticos, proporcionó un recurso de apoyo para 


mujeres en situación de violencia doméstica durante el confinamiento, demostrando el 


compromiso del farmacéutico con la salud y el bienestar social. 


DEMANDA PROFESIONAL  


Uno de los grandes problemas que tiene España, en la actualidad para afrontar con garantías los 


cambios en el sistema de salud necesarios para adaptarse a la nueva realidad social es la escasez 


de profesionales sanitarios. Así lo ponen de manifiestos distintos informes como: 


✓ El Informe SESPAS 2024 aborda la crisis del Sistema Nacional de Salud (SNS) de España, 


centrándose en la escasez y desequilibrios de profesionales sanitarios. Se destaca que 


España se ha convertido en un “importador neto de médicos” debido a desequilibrios 


entre el mercado educativo y laboral, influenciados por la migración. El informe señala 


un déficit creciente de especialistas hasta 2027, especialmente en atención primaria 


✓ En el estudio anual Ipsos Global Health Service Monitor 2023, donde se analiza el nivel 


de satisfacción de la población con sus sistemas de salud, cuáles son los desafíos a los 


que se enfrentan y qué perspectivas de futuro se plantean, cuando se pregunta a la gente 


cuáles son los grandes desafíos de la sanidad destaquen en primer lugar la falta de 


personal, con un 57%, algo que se ha agudizado a raíz del COVID, en 2018 este dato era 
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49%. La población mundial destaca la falta de personal (46%), seguido del acceso a los 


tratamientos y las largas listas de espera para recibirlos, también con un 46%, como los 


desafíos más relevantes. 


 


En Canarias, la situación es aún más compleja debido a su característica geográfica de doble 


insularidad, lo que hace que sea más difícil atraer y retener personal sanitario en áreas rurales 


o islas no capitalinas. Este desafío ha llevado al Gobierno de Canarias a implementar estrategias 


de contratación y mejorar la oferta de plazas para especialistas, sin lograr aún resolver 


completamente la demanda (Ipsos, 2023). 


Esta escasez de profesionales sanitarios también se ve reflejada en los farmacéuticos, que, como 


ya hemos comentado, están cada vez más integrados en las estructuras de la sanidad pública 


para contribuir a la mejora de su eficiencia y sostenibilidad  


En España, como han hecho ya en otros países como Canadá, Australia, Reino Unido, etc., se 


está impulsando un nuevo enfoque de atención farmacéutica asistencial, que incluye además 


de todo lo que tenga que ver con la dispensación y gestión del medicamento, las actividades 


relacionadas con la prevención de la enfermedad (vacunaciones, cribados y la promoción de la 


salud (campañas de educación sanitaria, etc.) la pandemia de COVID-19 subrayó la importancia 


de las farmacias en el ecosistema de salud, no solo como dispensadores de medicamentos, sino 


también en el control de enfermedades crónicas y el acceso a servicios preventivos en 


localidades donde otros servicios de salud están menos accesibles. SciELO España 


 Esto está creando una mayor demanda de farmacéuticos con habilidades especializadas para 


proporcionar estos servicios. ConSalud.es 


Proliferan ya los anuncios de empresas que asesoran o dan consejos para ayudar a la captación 


de farmacéuticos. Este verano, en el canal de televisión Cuatro se exponía cómo este problema 


ya afecta tanto a zonas rurales como a ciudades. 


Según el Informe de Estadísticas de Colegiados y Farmacias Comunitarias del Consejo General 


de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, la tasa de empleo entre los licenciados y graduados en 


farmacia es una de las más altas del sector sanitario, y la demanda de estos profesionales sigue 


aumentando debido a la ampliación de las funciones que desempeñan en el sistema sanitario. 


Las facultades de farmacia en España formaron más de 3.000 nuevos graduados en 2021, lo que, 
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junto con la baja tasa de desempleo en el sector, muestra una clara tendencia de crecimiento 


de la profesión. 


La previsión de demanda de farmacéuticos en Canarias se proyecta al alza, especialmente en 


farmacia comunitaria, para atender las necesidades asistenciales de una población envejecida y 


con alta prevalencia de enfermedades crónicas. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Tenerife 


(COF Tenerife) estima que, en los próximos años, la necesidad de farmacéuticos capacitados en 


atención asistencial será aún mayor, en línea con los objetivos de promover una farmacia más 


orientada a la prevención y el seguimiento de enfermedades crónicas. Los esfuerzos en farmacia 


asistencial incluyen programas de adherencia a tratamientos, atención domiciliaria y 


digitalización de la atención, todos ellos clave para la sostenibilidad del sistema sanitario canario 


Teva Pharmacy . 


La tasa de farmacéuticos colegiados a nivel nacional sigue subiendo y la media se situó en 167 


por cada 100.000 habitantes a finales de 2023. Canarias está por debajo de la media, 154,5 por 


cada 100.000, observándose un gran desequilibrio por provincias, ya que, mientras que Santa 


Cruz de Tenerife la cifra ronda los 196/100.000 habitantes en la provincia de Las Palmas solo 


tienen 119 por cada 100.000h.  


Según las estadísticas de Colegiados y Farmacias Comunitarias 2022, del Consejo General de 


Colegios Oficiales de Farmacéuticos, en Canarias, el número de farmacéuticos en ejercicio sigue 


una tendencia de aumento, con 3.402 farmacéuticos colegiados en total al cierre de 2023, de 


los cuales 1.319 están en la provincia de Las Palmas y 2.083 en Santa Cruz de Tenerife. Este 


crecimiento de profesionales se debe en parte a la alta demanda de servicios farmacéuticos en 


las islas, donde la dispersión geográfica y la doble insularidad dificultan el acceso a otros centros 


sanitarios, especialmente en áreas rurales o zonas no capitalinas. Al finalizar 2023 se han 


contabilizado 1.126 profesionales colegiados nacidos en el extranjero › Galicia (250), Comunitat 


Valenciana (185), Andalucía (142), Canarias (138) y Cataluña (131) son las autonomías con mayor 


número de colegiados nacidos en el extranjero. › Cantabria, Galicia y Canarias destacan como 


aquellas que mayor porcentaje registran entre sus colegiados.  


El último concurso de farmacias en Canarias se convocó en 2014 y concluyó con la adjudicación 


de 60 nuevas oficinas de farmacia. Sin embargo, el proceso se dividió en varias fases debido a la 


complejidad de la revisión de solicitudes y la aparición de varios recursos judiciales. En total, 


había previstas 111 farmacias, pero solo se han adjudicado 60 en la primera fase. Aún quedan 
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pendientes 51 farmacias que se ofertarán una vez se finalice el concurso actual. Redacción 


Médica  


Según la plataforma FarmaQuatrium, no hay una fecha oficial confirmada para el próximo 


concurso de farmacias en Canarias, pero se espera que las 51 farmacias restantes del actual 


mapa farmacéutico se ofrezcan en una fase posterior, una vez se concluya el proceso de 


adjudicación de las 60 ya concursadas. El nuevo mapa farmacéutico de Canarias se encuentra 


en fase de revisión, y se espera que ajuste las vacantes de farmacias en función de la ratio de 


2.800 habitantes por farmacia, según lo establecido en la Ley de Ordenación Farmacéutica de 


Canarias. Aunque aún no se ha publicado cuántas nuevas farmacias se abrirán, es probable que 


se enfoquen en zonas con menor cobertura o en áreas rurales donde la accesibilidad es limitada.  


Todos estos datos nos indican que la demanda de  farmacéuticos en España en general y en 


Canarias en particular por sus peculiaridades geográficas de lejanía y doble insularidad, ira 


subiendo de forma importante como consecuencia del incremento de la población mayor, del 


nuevo rol del farmacéutico como profesional asistencial esencial en el sistema sanitario canario 


con tareas importantes  en la prevención y seguimiento de enfermedades, capaz de ofrecer 


soluciones en primera línea y de mejorar la atención a los colectivos más vulnerables en la 


comunidad. 


Esta necesidad de profesionales farmacéuticos se agudiza en la provincia de Las Palmas en la 


que  realizan su ejercicio profesional 700 farmacéuticos menos que en la provincia de Santa Cruz 


de Tenerife donde desde hace varios años es muy difícil conseguir farmacéuticos para 


sustituciones e incluso para trabajos indefinidos no solo en las oficinas de farmacia , también en 


los hospitales, residencias sociosanitarias e incluso para realizar funciones en el ámbito de la 


administración pública (atención primaria, salud pública, atención a drogodependientes, 


prestaciones, inspección farmacéutica, etc.) 


1.10.2 DEMANDA ACADÉMICA Y DE RETENCION DE TALENTO  


La creación de un Grado en Farmacia en Gran Canaria desde el punto de vista de la retención de 


talento: 


• Contribuiría a la retención de talento en la región, una estrategia clave para satisfacer 


la creciente necesidad de profesionales en el sector sanitario de Canarias. Según datos 


del Instituto Canario de Estadística (ISTAC), el crecimiento poblacional en las islas ha 


sido constante, y con una población cada vez más envejecida, se espera un aumento en 
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la demanda de servicios farmacéuticos. Estudios del Consejo General de Farmacéuticos 


y el Informe SESPAS 2024 destacan la importancia de formar profesionales sanitarios 


en el lugar de origen como medida efectiva para su retención a largo plazo, reduciendo 


así la dependencia de profesionales de otras comunidades autónomas y asegurando 


una cobertura sostenida de servicios de salud en las islas 


• Tendría un impacto socioeconómico positivo en la Comunidad Autónoma. La retención 


de talento permite que los profesionales contribuyan al desarrollo de la economía local, 


generando empleo directo e indirecto en el sector. El ISTAC informa que las 


proyecciones de empleo en el ámbito sanitario reflejan una necesidad creciente, 


especialmente en zonas rurales y no capitalinas, donde el acceso a servicios sanitarios 


es limitado. Además, la presencia de un centro de formación especializado facilitaría la 


autosuficiencia del sistema sanitario canario, lo que a largo plazo se traduce en 


beneficios económicos y una reducción de la fuga de talentos hacia otras comunidades 


o al extranjero. 


• Ofrecería múltiples beneficios para la Comunidad Autónoma de Canarias, entre los 


cuales destacan: 1) La autosuficiencia en la atención sanitaria mediante la formación de 


profesionales locales, reduciendo la dependencia externa de farmacéuticos. 2) Impulso 


al mercado laboral local, con la generación de empleos directos en el sector educativo 


y farmacéutico, y empleos indirectos en sectores asociados. 3) Apoyo a la cohesión 


territorial, mejorando el acceso a servicios de salud en islas menores y zonas rurales que 


enfrentan limitaciones de acceso sanitario 


A modo de conclusión, la creación de un Grado en Farmacia en Gran Canaria constituye una 


inversión estratégica en el sistema sanitario y en la economía de Canarias. Además de satisfacer 


la creciente demanda de profesionales farmacéuticos, la retención y formación de talento local 


fortalecerán el bienestar socioeconómico de las islas, garantizando una respuesta sanitaria 


adecuada a largo plazo 


 


Referentes externos y consultas internas para la definición del título 


La propuesta del Grado en Farmacia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias ha sido 


diseñada bajo la modalidad presencial, en consonancia con la naturaleza eminentemente 


práctica y profesionalizante de esta titulación. Esta modalidad garantiza el desarrollo de 


competencias específicas del ejercicio farmacéutico, especialmente en lo que respecta a la 
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adquisición de habilidades clínicas, la realización de prácticas en entornos reales y la interacción 


directa con el entorno sanitario y social. 


Para la configuración del título se han consultado como referentes nacionales los planes de 


estudios de universidades consolidadas en el ámbito farmacéutico, cuyas titulaciones son 


reconocidas por su calidad académica y trayectoria. Entre los principales referentes se 


encuentran: 


• Universidad de Barcelona: https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/grau-G1051  


• Universidad Complutense de Madrid: https://www.ucm.es/farmacia  


• Universidad de Valencia: https://www.uv.es/farmacia  


• Universidad de Granada: https://farmacia.ugr.es/   


• Universidad de Navarra: https://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia 


• Universidad de Salamanca: https://farmacia.usal.es/  


• Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/gl/centros/farmacia  


A nivel internacional, se han revisado también programas de universidades con reconocido 


prestigio: 


• University College London (UCL) - Pharmacy MPharm:  


https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/undergraduate/degrees/pharmacy-


mpharm/ 


• Universidad de Lisboa - Mestrado Integrado em Ciências Farmacêuticas:  


https://www.ff.ulisboa.pt/ensino/mestrado-integrado-em-ciencias-farmaceuticas/  


Consultas internas y externas 


La elaboración del plan de estudios se ha desarrollado con la participación de diferentes partes 


interesadas: 


• A nivel interno: se han celebrado reuniones con equipos académicos, responsables de 


calidad y personal docente del área de Ciencias de la Salud de la universidad, con el fin 


de asegurar la coherencia académica y la viabilidad organizativa del título, en alineación 


con el Plan Estratégico Institucional. 


• A nivel externo: se realizaron dos fases de consultas con representantes del sector 


profesional 
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o Una primera fase fue liderada por el expresidente del Colegio Oficial de 


Farmacéuticos de Canarias, quien ofreció su asesoramiento y valoración sobre 


la necesidad territorial de farmacéuticos y la adecuación del plan de estudios. 


o Una segunda fase, una vez elaborado el plan de estudios se procedió a una 


reunión con la presidenta actual del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Las 


Palmas, que mostró su apoyo explícito a la implantación del grado. Este respaldo 


fue formalizado mediante la firma de un convenio de colaboración. 


Este proceso garantiza la alineación del título con las necesidades profesionales, académicas y 


territoriales de Canarias, especialmente en la provincia de Las Palmas, donde existe una escasa 


de profesionales colegiados en relación con la media nacional. 


Incardinación del título en la planificación estratégica institucional 


El Grado en Farmacia se incardina plenamente en la planificación estratégica de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias, orientada a fortalecer el área de Ciencias de la Salud, aumentar la 


oferta académica en titulaciones habilitantes y contribuir activamente a la mejora del bienestar 


social del entorno insular. Este título, responde a los ejes fundamentales del Plan Estratégico y 


refuerza el compromiso institucional con la formación de profesionales sanitarios con alta 


cualificación, en respuesta a las necesidades de salud pública, cronicidad, envejecimiento y 


accesibilidad en territorios insulares. Se alinea con la vocación de arraigo territorial de la 


universidad, facilitando la retención de talento local y la formación de profesionales en su lugar 


de origen especialmente en la provincia de Las Palmas, donde existe un notable déficit de 


farmacéuticos. 


Asimismo, amplía la oferta académica con titulaciones estratégicas, coherente con los objetivos 


de crecimiento ordenado y sostenibilidad recogidos en el Plan Estratégico Institucional. 


Consolida sinergias con los agentes del sistema sanitario canario, integrándose con otras 


titulaciones del área de la salud (como Psicología o Nutrición) y estableciendo vínculos formales 


con colegios profesionales y centros asistenciales. 


En conjunto, la implantación del Grado en Farmacia constituye una acción estratégica prioritaria 


para la Universidad Fernando Pessoa Canarias, que refuerza su identidad como universidad 


orientada a las ciencias de la salud, comprometida con el desarrollo regional y con vocación de 


servicio público mediante la formación de profesionales esenciales para el sistema sanitario. 
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4.1 Planificación de las enseñanzas  


4.1 Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o asignaturas 


del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:  


a) Denominación. b) Número de créditos ECTS. c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, 


prácticas académicas externas, trabajo fin de titulación). d) Organización temporal. e) 


Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). f) En caso de 


articularse el plan de estudios en módulos, aportar la distribución de materias o de asignaturas 


que comprenden –con su respectivo número de créditos ECTS). 


La elaboración de la planificación de las enseñanzas se ha realizado de acuerdo a las directrices 


del R.D. 822/2021 por los que se establecen la duración de las enseñanzas universitarias 


oficiales.  


Cada curso académico del Grado en Farmacia consta de 60 créditos ECTS, distribuidos en dos 


semestres de 30 ECTS, donde se incluyen dentro de los mismos las enseñanzas teóricas y 


prácticas.  


Según el mencionado Real Decreto, en cada asignación de créditos de la materia se computarán, 


el número de horas en las que se comprenden las horas correspondientes a las clases lectivas, 


teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, 


prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de los exámenes y pruebas 


de evaluación, siendo el mínimo de horas por crédito de 25 y el máximo de 30. Cada crédito en 


la UFP-C consta de 26 horas que se reparten según la tipología de las asignaturas, que se 


distinguirán según la proporción de horas destinadas a contenidos teóricos y/o a contenidos 


prácticos: 


• Las asignaturas de tipología teórica, son aquellas de contenido mayoritariamente 


teórico y en las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 11 horas de presencia 


y 15 de trabajo autónomo del alumno. 


• Las asignaturas de tipología teórico-práctica son aquellas en las que existe una 


combinación de teoría y práctica teniendo un mayor peso los contenidos teóricos, y en 


las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 14 horas de presencia y 12 de trabajo 


autónomo del alumno. Para considerarse una asignatura teórico práctica, los contenidos 


prácticos (tanto talleres prácticos como prácticas de laboratorio) deben ser igual o 


superior al 15% del total de las horas de la asignatura. 
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• Las asignaturas tipología práctica, que son aquellas que destinan la mayor parte de las 


horas a la actividad asistencial, como es el caso de las prácticas tuteladas y que se 


contabilizan a razón de las 26 horas de presencia. 


El Plan de Estudios del Grado en Farmacia por la Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene un 


total de 300 créditos ECTS y, atendiendo al artículo 14 del Real Decreto 822/2021 del 28 de 


septiembre, en los títulos de Grado de 300 créditos la formación básica incluirá un mínimo de 


75 créditos. al menos la mitad estarán vinculados al mismo ámbito de conocimiento en el que 


se inscribe el título, y el resto estarán relacionados con otros ámbitos del conocimiento 


diferentes al que se ha adscrito el título y deberán concretarse en materias o asignaturas con un 


mínimo de 6 créditos cada una, que asimismo deberán ser ofertadas en la primera mitad del 


plan de estudios. El plan consta además de 177 créditos de asignaturas obligatorias, 24 créditos 


de prácticas académicas externas, 18 créditos optativos y 6 créditos para el trabajo fin de grado.  


Asociación de las materias de formación básica a los ámbitos del conocimiento relacionados 


en el anexo I del Real Decreto 822/2021: 


Ámbitos del conocimiento Asignaturas Caract. ECTS 


Farmacia Química General FB 6 


Farmacia Química Analítica FB 6 


Farmacia Química inorgánica FB 6 


Farmacia Fisicoquímica FB 6 


Farmacia Física Aplicada a Farmacia FB 6 


Matemáticas y estadística Matemáticas y Bioestadística FB 6 


Biología y genética Biología general FB 6 


Farmacia Bioquímica y biología Molecular FB 9 


Medicina y odontología Anatomía Humana FB 6 


Medicina y odontología Fisiología Humana FB 6 


Interdisciplinar Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Farmacia Inglés FB 6 


 


 


De esta forma, la distribución general de los ECTS y asignaturas es la siguiente:  


 


Distribución ECTS 


FORMACIÓN BÁSICA 75 


OBLIGATORIAS 177 


PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 


24 


OPTATIVAS 18 
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TRABAJO FIN DE GRADO 6 


 


De los 75 créditos de formación básica, 36 créditos pertenecen a materias de la rama de 


conocimiento de Ciencias de la Salud contempladas en el anexo II del mencionado RD. Los 24 


créditos restantes se distribuyen en asignaturas de formación básica adscritas a otra rama de 


conocimiento de las incluidas en el anexo II. 


En el contexto de esta memoria, el módulo ha de entenderse como un conjunto de materias que 


agrupan asignaturas en base a criterios disciplinares, orientadas a la formación en competencias 


y que se programan en uno o varios cursos y que guardan una fuerte interrelación por los 


contenidos disciplinares asociados, para garantizar la adecuación de las horas de dedicación del 


estudiante. Los módulos del plan de estudios se conforman a partir de los módulos mínimos que 


refiere la  


 ORDEN CIN/2137/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación 


de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 


Farmacéutico. 


Con el fin de facilitar la coordinación del plan de estudios, que tiene un gran número de 


actividades formativas teóricas, de prácticas de laboratorio y prácticas, se ha optado por 


asignaturas de 3, 6 y 9 ECTS. La uniformidad temporal de las asignaturas en el plan de estudios, 


no solo facilita la coordinación académica dentro de cada semestre, si no también permite al 


estudiante una mejor planificación de los estudios, que redundará en un mejor rendimiento 


académico. De hecho, para esta mejor planificación se ha procurado una uniformidad en las 


actividades formativas, sobre todo en las asignaturas que conllevan prácticas en laboratorios.   


En la siguiente tabla se resume la estructura del plan por módulos: 


 


Distribución de ECTS por módulos y asignaturas: 


 
MóduloI1: Química (54 ECTS)  


Módulo Asignaturas Carct. ECTS  


MÓDULO I: QUÍMICA  


Química General FB 6  
Química Analítica FB 6  
Química inorgánica FB 6  
Química Orgánica I OB 6  


Química Orgánica II OB 6 
 


Técnicas instrumentales OB 6 
 


Fisicoquímica FB 6 
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Química Farmacéutica I OB 6 


 


Química Farmacéutica II OB 6 
      


Módulo II: Física y Matemáticas (12 ECTS)  
Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


MÓDULO II: FÍSICA Y 
MATEMÁTICA 


Física Aplicada a Farmacia FB 6 
 


Matemáticas y 
Bioestadística 


FB 6 
 


 
  


 
  


  
      


Módulo III: Biología (45 ECTS)  
Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


MÓDULO III: BIOLOGÍA  


Biología general FB 6  
Botánica Farmacéutica y 
Zoología 


OB 6 
 


Bioquímica y biología 
Molecular  


FB 9 
 


Biotecnología 
farmacéutica 


OB 6 
 


Microbiología  OB 6  
Farmacognosia y 
Fitoterapia 


OB 6 
 


Parasitología OB 6            
Módulo IV: Farmacia y Tecnología (24 ECTS)    


Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


MÓDULO IV: 
FARMACIA Y 
TECNOLOGÍA 


Biofarmacia y 
Farmacocinética I 


OB 6 
 


Biofarmacia y 
Farmacocinética II 


OB 6 
 


Tecnología Farmacéutica I OB 6 
 


Tecnología Farmacéutica II OB 6 
           


Módulo V: De Medicina y Farmacología (78 ECTS)  
 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


MÓDULO V: MEDICINA 
Y FARMACOLOGÍA 


Anatomía Humana FB 6  
Fisiología Humana FB 6  
Fisiopatología OB 6  
Inmunología OB 3  


Nutrición y Bromatología  OB 6 
 


Farmacología y 
farmacoterapia I 


OB 9 
 


Farmacología y 
farmacoterapia II 


OB 9 
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Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


Toxicología y Seguridad en 
los medicamentos  


OB 6 
 


Microbiología y 
Parasitología Clínica 


OB 6 
 


Farmacia Clínica OB 6  


Atención farmacéutica I OB 3 
 


Atención Farmacéutica II 
(SPFA) 


OB 3 
 


Análisis clínico y 
diagnóstico de Laboratorio  


OB 6 
 


Genética y 
Farmacogenómica  


OB 3 
           


Módulo VI: Legislación y Farmacia Social (33 ECTS)  
Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


MÓDULO VI: 
LEGISLACÍON Y 


FARMACIA SOCIAL 


Salud Pública y 
Epidemiología 


OB 6 
 


 Legislación y Deontología 
farmacéutica 


OB 6 
 


Organización y Gestión   
Farmacéutica 


OB 6 
 


Introducción a la 
inteligencia Artificial 


OB 3 
 


Comunicación con 
pacientes e 
Interprofesional 


OB 3 


 
Métodos y Técnicas de 
investigación 


FB 6 
 


Comunicación Científica OB 3  
          
Módulo VII: Prácticas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Grado (30 
ECTS) 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


Módulo VII: PAE y TFG 


Prácticas Académicas 
Externas 


PE 24 
 


Trabajo de Fin de Grado TFG 6 
           


 
Módulo VIII: Optativas e inglés (24 ECTS). SE OFERTAN 54 pero sólo se 
realizan 18 ECTS DE OPTATIVAS)  


 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS  
Módulo VIII: 


OPTATIVAS E INGLÉS 


Inglés FB 6  
Emprendimiento OP 3  
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Módulo Asignaturas Caract. ECTS  


Dermofarmacia  OP 3  


Primeros auxilios  OP 3  


Fitoterapia Clínica y 
Aplicada 


OP 
3 


 


Farmacia Veterinaria  OP 3  


New Food Products 
(Nuevos Productos 
Alimentarios 


OP 
3 


 


Nutrición deportiva, 
suplementación y 
ergonogénesis  


OP 
6 


 


Radiofarmacia  OP 6  


Ortopedia y ayudas 
técnicas  


OP 
6 


 


Psicología en la atención al 
paciente  


OP 
6 


 


Experimental Research 
(Investigación 
experimental)  


OP 
6 


 


Producción Biotecnológica 
de fármacos  


OP 
6 
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Planificación de la enseñanza: Plan de estudios por semestre y curso 


 


PRIMER CURSO 


 
PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Anatomía Humana FB 6 


Química General FB 6 


Biología General FB 6 


Matemáticas y Bioestadística FB 6 


Química inorgánica FB 6 


Total 30 ECTS 


 
SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Física Aplicada a Farmacia FB 6 


Inglés FB 6 


Fisicoquímica FB 6 


Botánica Farmacéutica y Zoología OB  6 


Química Analítica FB 6 


Total 30 ECTS 


 


SEGUNDO CURSO 


 
PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Bioquímica y biología Molecular  FB 9 


Química Orgánica I OB  6 


Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Técnicas instrumentales OB  6 


Introducción a la inteligencia Artificial OB  3 


                                             TOTAL= 30 ECTS 


 
SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Fisiología Humana FB 6 


Comunicación Científica OB 3 


Química Orgánica II OB  6 


Microbiología  OB  6 


Parasitología OB  6 
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Inmunología OB 3 


                                             TOTAL= 30 ECTS 


 
 


 


TERCER CURSO 


 
PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Química Farmacéutica I OB  6 


Fisiopatología OB 6 


Farmacognosia y Fitoterapia OB  6 


Biofarmacia y Farmacocinética I OB  6 


Nutrición y Bromatología  OB  6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 


 
SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Genética y Farmacogenómica OB  3 


Farmacología y farmacoterapia I OB  9 


Química Farmacéutica II OB  6 


Tecnología Farmacéutica I OB  6 


Análisis clínico y diagnóstico de Laboratorio  OB  6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 


  
  


CUARTO CURSO 


 
PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Biofarmacia y Farmacocinética II OB  6 


Farmacología y farmacoterapia II OB  9 


Legislación y Deontología farmacéutica OB  6 


Organización y Gestión   Farmacéutica OB  6 


Atención farmacéutica I OB 3 


                                            TOTAL= 30 ECTS 


 
 
SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Toxicología y Seguridad en los medicamentos  OB  6 


Tecnología Farmacéutica II OB  6 


Microbiología y parasitología clínica OB  6 


Comunicación con el paciente e Interprofesional OB  3 
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Optativa 1 OP  3 


Optativa 2 OP 6 


                                            TOTAL= 30 ECTS 


 


QUINTO CURSO 


 
PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Atención Farmacéutica II (SPFA) OB  3 


Salud Pública y epidemiologia OB  6 


Farmacia Clínica  OB  6 


Biotecnología Farmacéutica OB  6 


Optativa 3 OP 6 


Optativa 4 OP 3 


                                            TOTAL= 30 ECTS 


 
SEGUNDO SEMESTRE  


 


Asignaturas Carácter ECTS 


Prácticas Académicas Externas  PAE 24 


Trabajo de Fin de Grado  TFG 6 


                                             TOTAL= 30 ECTS 
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Descripción de las asignaturas del Grado en Farmacia 
 
Módulo:  


Asignatura Caráct. ECTS 


Anatomía Humana  
FB 6 


Contenidos: 


Introducción a la Anatomía. Organización general del cuerpo humano. Terminología anatómica, 


planos y ejes de referencia. Introducción a la Histología Humana. Niveles de organización 


biológica: célula, tejido, órgano y sistema. Tejido epitelial. Tejido conectivo: generalidades y 


tipos. Tejido conectivo especializado. Sangre. Médula ósea. Tejido muscular. Tejido nervioso. 


Sistema esquelético. Osteología. Sistema articular. Artrología. Sistema muscular. Miología. 


Organización del sistema nervioso central y periférico. Órganos de los sentidos. Piel y anejos 


cutáneos. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema urinario. 


Aparato reproductor. Fecundación, segmentación y gastrulación. Neurulación y formación de 


los somitas. Organogénesis: desarrollo de los principales sistemas orgánicos 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.1, RA3.7, RA5.13 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


6/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe/ dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química General FB 6 


Contenidos: 


Los átomos y la teoría atómica. Compuestos químicos y reacciones químicas aplicadas al análisis 


y formulación de medicamentos y productos farmacéuticos. Los electrones en los átomos. La 


tabla periódica y algunas propiedades atómicas. Enlace químico y su relación con la estabilidad 


y reactividad de los principios activos y excipientes. Líquidos, sólidos y fuerzas intermoleculares. 


Gases. Las disoluciones y sus propiedades físicas en el contexto de la preparación y control de 


soluciones farmacéuticas. Introducción a las reacciones en disolución acuosa. Principios de 


equilibrio químico relacionados con la solubilidad, disolución y biodisponibilidad de los 


fármacos. Ácidos y bases y su aplicación en el ajuste del pH y la formulación de medicamentos. 


Solubilidad. Equilibrios de formación de complejos de relevancia en la interacción entre 


compuestos químicos y sistemas biológicos. Equilibrios de oxidación-reducción vinculados al 


control de estabilidad y procesos de oxidación de principios activos. Formulación y 


nomenclatura en química orgánica. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.5, RA1.6, RA1.7, RA1.8, RA1.9, RA5.13, RA5.14, RA5.15 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 6/100 
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AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


sistemas de 
evaluación Id 


Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 20-30 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del 
alumno 


10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biología General FB 6 


Contenidos: 


Introducción a la biología celular. La célula. Membrana, citoplasma y núcleo interfásico. 


Ribosomas y sistema endomembrana. Citosol, citoesqueleto y otros componentes 


citoplasmáticos. Uniones celulares. Matriz extracelular. Ciclo celular. Análisis del impacto del 


enfoque transversal de género y diversidad sexual, en la investigación celular, los modelos 


experimentales y la salud. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.1 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 50/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 75-85 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Matemáticas y Bioestadística FB 6 


Contenidos: 


Funciones reales de varias variables. Métodos para el cálculo de primitivas. Aplicaciones de la 


Integral de Riemann. Los conceptos de límite y continuidad. Propiedades más relevantes de las 


funciones polinómicas, exponenciales, logarítmicas y trigonométricas. Teorema de Bolzano. 


Cálculo diferencial. El concepto de derivada y sus aplicaciones. Teoremas de Rolle y del valor 


medio. Fórmula de Taylor. Extremos locales y globales. Integración. Técnicas. El concepto de 


integral de Riemann. Teorema fundamental del cálculo. Integrales impropias.  Introducción a 


las ecuaciones diferenciales. Estadística descriptiva. Concepto de muestra y población. 


Distribuciones de frecuencias. Representación gráfica de los datos incluyendo datos 


desagregados por sexo y género. Medidas de tendencia central y de dispersión. Medidas de 


tendencia central y de dispersión. Medidas de posición. Nociones de probabilidad. Variable 


aleatoria discreta y continua. Densidad de probabilidad. Distribuciones de probabilidad en 


variable discreta. Variable continua: Distribución normal. Muestreo y estimación. Nociones 


básicas de muestreo. Estimadores. Propiedades deseables de los estimadores. Distribución de 


la media muestral. Las distribuciones Chicuadrado y t-student. Estimación por intervalos. Test 


de hipótesis. Guías generales para los test de hipótesis. Test de normalidad. Test de 
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comparación de medias y de proporciones. Tablas de Contingencia. Análisis de sesgos de 


género en el diseño de estudios estadísticos. Regresión y correlación. Ajuste por el método de 


mínimos cuadrados. Estimación de los coeficientes de regresión. Coeficiente de correlación. 


Test sobre la dependencia de dos variables. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA2.1, RA2.2, RA2.3, RA2.4, RA2.5 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 14/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 65-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-20 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química inorgánica FB 6 


Contenidos: 


Fundamentos de Química Inorgánica: Oxidación y reducción: aspectos termodinámicos y 


cinéticos relevantes para el control de estabilidad en sustancias farmacéuticas. Ácidos y bases 
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de interés en la formulación y control de pH de medicamentos. Elementos y compuestos 


inorgánicos: Hidrógeno. Atómico y molecular. Gases nobles: propiedades físicas. Halógenos. 


Estado molecular. Estado atómico. Iones de los halógenos. Hidruros de los halógenos. 


Propiedades: en estado anhidro y en medio acuoso. Propiedades ácidas. Métodos de 


obtención. Reacciones químicas. Importancia de los halógenos y sus compuestos en la síntesis 


y conservación de productos farmacéuticos. Óxidos y oxoaniones de cloro. Oxígeno. Molecular 


y atómico. Aplicaciones del oxígeno y compuestos oxigenados en la estabilidad de principios 


activos. Nitrógeno. Propiedades químicas. Amoníaco: propiedades, aplicaciones y obtención. 


Uso de compuestos nitrogenados en síntesis y formulación farmacéutica. Grupo del carbono. 


Alótropos. Propiedades de diamante y grafito. Compuestos de coordinación. Nomenclatura. 


Ligandos. Enlace. Complejos metálicos de interés terapéutico o diagnóstico. Aspectos generales 


de la Química Bioinorgánica y su relación con elementos metálicos en sistemas biológicos y 


farmacéuticos. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.5, RA1.6, RA1.7, RA1.8, RA1.9, RA1.10, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 46/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 
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S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Física Aplicada a Farmacia FB 6 


Contenidos: 


Equilibrio y movimiento. Fuerzas. Leyes de Newton. Peso, normal, fricción, tensión. Diagrama 


de fuerzas. Torque. Equilibrio mecánico. Estática. Aplicaciones de los principios de la mecánica 


al estudio de sólidos, fluidos y sistemas empleados en procesos de interés farmacéutico. 


Medios continuos. Presión: unidades y origen. Presión en sólidos. Energía, trabajo y calor. 


Trabajo. Energía cinética. Energía potencial. Energía mecánica y trabajo disipativo. Otras 


energías. Calor. Sonido y electricidad aplicada. Ondas de presión. Velocidad del sonido. 


Espectro sónico. Intensidad del sonido. Óptica. Ondas electromagnéticas. Fotones. Luz visible. 


Puntos próximo y lejano. Ametropías. Comportamiento de los fluidos en condiciones ideales y 


reales. Procesos físicos de sistemas de interés farmacéutico, como la disolución, difusión y 


transporte de sustancias. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA2.1, RA2.2, RA2.3, RA2.4 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 46/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 
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AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fisiología Humana FB 6 


Contenidos: 


Fundamentos de la fisiología celular, mecanismos de transporte, comunicación intercelular, 


ciclo celular y sistemas de control del organismo. Sistema endocrino: regulación hormonal, eje 


hipotálamo-hipofisario y principales hormonas tiroideas, suprarrenales, sexuales, pancreáticas 


y del metabolismo del calcio. Sistema nervioso: organización funcional del sistema nervioso 


central, periférico y autónomo, neurotransmisión, sistema motor, sensorial y funciones 


corticales, incluyendo procesos de neuroplasticidad. Sistema hematopoyético y sangre: 


composición y funciones de la sangre, homeostasis, transporte de gases, regulación del pH y 


hematopoyesis. Sistema cardiovascular: estructura y funcionamiento del corazón, ciclo 


cardíaco, presión arterial y regulación del flujo sanguíneo. Sistema respiratorio: ventilación 


pulmonar, intercambio y transporte de gases, y control de la respiración. Sistema digestivo: 


funciones del aparato digestivo, procesos de digestión, absorción, motilidad y su regulación 


hormonal y nerviosa. Sistema excretor: fisiología renal, formación de la orina y mecanismos de 


equilibrio ácido-base y regulación hidroelectrolítica. Perspectiva de género en fisiología: 


diferencias fisiológicas entre mujeres y hombres en los distintos sistemas, influencia del sexo y 


del género en las funciones hormonales, cardiovasculares, metabólicas y farmacológicas, 
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visibilización de la diversidad sexual y corporal y análisis crítico de los sesgos históricos en la 


investigación fisiológica. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.13 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   15-20 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fisicoquímica FB 6 


Contenidos: 


Primer principio de la termodinámica. Termoquímica. Segundo y tercer principios de la 


termodinámica. Aplicación de los principios termodinámicos a los procesos de conservación, 


estabilidad y transformación de medicamentos. Energías de Gibbs y de Helmholtz. Equilibrios 


entre fases. Relación de los equilibrios entre fases con la disolución y cristalización de principios 
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activos y excipientes. Disoluciones. Equilibrios entre fases en sistemas multicomponentes. 


Equilibrios en las interfases. Importancia de las interfases en la formulación farmacéutica y en 


los procesos de emulsión y suspensión. Cinética formal. Mecanismos y modelos teóricos 


cinéticos. Velocidad de reacción y degradación de principios activos. Catálisis. Fenómenos de 


superficie. Adsorción. Tensión superficial. Sistemas coloidales. Relevancia de los fenómenos de 


superficie y sistemas coloidales en la preparación de formas farmacéuticas.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.2, RA1.4, RA1.5, RA1.6, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 12/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Botánica Farmacéutica y Zoología OB 6 


Contenidos: 


 Introducción a la Botánica. Botánica Farmacéutica. Descripción, nomenclatura, ordenación y 


clasificación en Botánica. Organización y reproducción de los vegetales. Hongos y criptógamas. 


Interés en Farmacia. Gimnospermas. Biología e interés en Farmacia. Angiospermas. Biología e 


interés en Farmacia. Concepto de Zoología. Los Metazoos: definición. Teorías sobre el origen y 


evolución de los metazoos. Grandes líneas evolutivas. Sistemática y clasificación. Nomenclatura 


zoológica. Diversidad de Invertebrados. Diversidad de Cordados. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.10, RA3.2 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 14/100 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 
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S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química Analítica FB 6 


Contenidos: 


Introducción: Terminología del análisis químico. Errores en análisis químico. El equilibrio 


químico en disolución. Equilibrios iónicos en disolución. Aplicaciones del equilibrio químico a la 


determinación analítica de principios activos y excipientes. Preparación de la muestra para el 


análisis. Toma y preparación de la muestra. Métodos de separación analíticos. Uso de técnicas 


de separación para el aislamiento y purificación de sustancias farmacéuticas. Análisis 


cuantitativo. Métodos volumétricos. Volumetrías. Análisis gravimétrico. Métodos 


potenciométricos. Determinaciones potenciométricas y gravimétricas en el control de calidad 


de medicamentos. Técnicas voltamétricas. Aplicación de técnicas electroquímicas al análisis de 


compuestos farmacéuticos y productos sanitarios.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.2, RA1.3, RA1.4, RA1.9, RA1.10, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Bioquímica y biología Molecular FB 9 


Contenidos: 


Fundamentos químicos-biológicos de las moléculas. Estructura y función de proteínas, hidratos 


de carbono, lípidos y ácidos nucleicos. Relación entre la estructura biomolecular y la acción de 


principios activos. Metabolismo y bioenergética: rutas metabólicas centrales y su regulación. 


Interacción entre metabolismo y biotransformación de fármacos. Enzimología: estructura, 


función y cinética de las enzimas. Cofactores y mecanismos de catálisis. Enzimas implicadas en 


la metabolización de medicamentos y en reacciones de detoxificación. Mecanismos de 


obtención y transformación de energía celular. Transporte de electrones y fosforilación 


oxidativa. Bioseñalización: mecanismos moleculares de transmisión de señales, segundos 


mensajeros y regulación. Mecanismos moleculares de acción farmacológica y dianas 


terapéuticas. Regulación de la expresión génica: transcripción, traducción y control 


postranscripcional. Aplicaciones de la regulación génica a la farmacogenómica y terapias 


personalizadas. Técnicas básicas de biología molecular aplicadas al estudio del ADN, ARN y 


proteínas. Aplicaciones en diagnóstico molecular y desarrollo de biomedicamentos. Vitaminas 


hidrosolubles implicadas en reacciones metabólicas, en especial del grupo B. Aplicaciones 


biomédicas de la bioquímica en procesos fisiológicos y patológicos. Relevancia de los procesos 


bioquímicos en la respuesta terapéutica y en la toxicología. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.6, RA1.7, RA1.8, RA1.9, RA3.1, RA3.3, RA3.5, RA3.6, RA3.7, RA3.9,  


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 75/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF3 Trabajo en grupo 7/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 108/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


6/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 28/100 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.5 Exposiciones 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química Orgánica I OB 6 


Contenidos: 


 Alcanos. Reacciones de alcanos. Estructura y preparación de alquenos. Reacciones de alquenos 


I. Reacciones de alquenos II. Nomenclatura orgánica. Reacciones oxidativas de alquenos. 


Conjugación y resonancia. Reacciones de dienos conjugados. Alquinos. Hidrocarburos alicíclicos 


I. Hidrocarburos alicíclicos II. Hidrocarburos aromáticos. Reacciones de sustitución en sistemas 


aromáticos. Arenos. Reacciones de arenos. Sistemas aromáticos polinuclerares. Introducción a 
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la identificación y análisis de compuestos por técnicas instrumentales I. Espectroscopía de 


resonancia magnética nuclear. Espectrometría de masas. 


  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.7, RA1.8, RA1.9, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés OB 6 


Contenidos: 


 English for the Healthcare Setting. Hospital Environment. Health Complaints. Diagnosis and 


Treatment. English for Science. English for Medical Specializations. Human Anatomy: Body 


C
SV


: 9
27


91
50


85
07


94
97


26
02


65
17


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915085079497260265171





 
Systems. Medical Specialities. Ejercicios de gramática y vocabulario específico del ámbito de la 


Farmacia y las Ciencias de la Salud en general (grammar, vocabulary). Análisis y comprensión 


lectora de textos específicos del ámbito de la Farmacia y las Ciencias de la Salud en general 


(reading). Realización de trabajos escritos (writing): composiciones, resúmenes, abstracts, etc. 


Realización de trabajos orales (speaking): exposición de opiniones, diálogos, role-plays y 


debates. Escucha de situaciones relacionadas con salud y atención a un paciente (listening). 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 43/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 72/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


10/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 25/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 40-50 


S.2 Examen práctico 30-40 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 5-10 


S.5 Exposiciones 5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Técnicas instrumentales OB 6 


Contenidos: 


Concepto y clasificación de las Técnicas Instrumentales. El proceso analítico. Principios básicos 


de la radiación electromagnética (REM) y su interacción con la materia. Espectroscopia de 


absorción molecular IR. Espectroscopía de absorción molecular en el ultravioleta-visible. 


Espectroscopía de emisión molecular UV-visible. Luminiscencia: fluorescencia y fosforescencia . 


Espectroscopía de absorción y emisión atómica.  Difracción de rayos X. Introducción a las 


separaciones cromatográficas. Cromatografía en columna: cromatograma y parámetros 


cromatográficos. Cromatografía líquida de alta resolución (CLAR/HPLC). Cromatografía de 


gases. Métodos térmicos. Radiactividad. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.2, RA1.3, RA1.10, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 20-30 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 
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S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Introducción a la inteligencia Artificial OB 3 


Contenidos: 


Introducción a la Inteligencia Artificial. Identificar las características de un sistema/agente 


inteligente. Resolución de problemas mediante búsqueda. Diseñar una heurística apropiada 


para un problema dado. Formalizar e implementar restricciones en las búsquedas. Lógica de 


predicados. Planificación. Cálculo de situaciones. Incertidumbre en Inteligencia Artificial. 


Aprendizaje Automático. Identificar qué tipo de aprendizaje (supervisado, no supervisado) es 


más adecuado para un problema dado.  Aplicaciones avanzadas. Formalizar y diseñar soluciones 


a problemas prácticos actuales usando las estrategias aprendidas en esta materia en el ámbito 


profesional. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA2.2, RA2.3, RA2.5, R6.4, RA6.6 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 24/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 14/100 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 
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S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fisiopatología OB 6 


Contenidos: 


Introducción a la fisiopatología. Lesión, muerte y envejecimiento celular. Reacciones 


inespecíficas: inflamación, fiebre y regulación alterada de la temperatura corporal. 


Fisiopatología del sistema hematopoyético: trastornos de los eritrocitos, trastornos 


leucocitarios y alteraciones de la hemostasia. Fisiopatología del sistema cardiovascular: 


trastornos del flujo sanguíneo, enfermedades del corazón y alteraciones de la presión arterial. 


Fisiopatología del sistema respiratorio: trastornos de la ventilación, enfermedades obstructivas, 


infecciones respiratorias y trastornos del intercambio gaseoso. Fisiopatología del sistema 


digestivo: alteraciones inflamatorias, funcionales y estructurales del tubo digestivo, hígado y 


páncreas. Fisiopatología del sistema urinario: insuficiencia renal, trastornos de la filtración 


glomerular y del equilibrio hidroelectrolítico. Fisiopatología del sistema nervioso: epilepsia, 


enfermedades neurodegenerativas, desmielinizantes y trastornos del movimiento. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.9, RA5.12, RA5.13 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 12/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 
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Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 20-25 


S.6 Participación activa en aula 10-15 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Contenidos: 


Investigación científica. Ciencia y conocimiento, tipos y estructura del conocimiento. Fases de 


la investigación científica. La investigación científica cualitativa. La investigación científica 


cuantitativa. Modelos de investigación en medicina. Documentación científica. Información 


científica divulgativa y especializada. Estructura de la comunicación científica. Fuentes 


primarias y secundarias. Bases de datos y repositorios. Otros canales. La Búsqueda bibliográfica. 


Técnicas de lectura crítica.  Bibliografía. Aplicación de los métodos científicos y de la búsqueda 


bibliográfica al ámbito de las ciencias farmacéuticas, al desarrollo de estudios de eficacia 


terapéutica y al diseño de proyectos de investigación farmacéutica. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA6.4, RA6.6 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 56/100 


AF3 Trabajo en grupo 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 
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AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.5 Exposiciones 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química Orgánica II OB 6 


Contenidos: 


Compuestos orgánicos halogenados. Halogenuros de alquilo. Estructura y propiedades físicas. 


Alcoholes, fenoles y tioles. Éteres y epóxidos. Compuestos carbonílicos:  aldehídos y cetonas. 


Ácidos carboxílicos. Derivados de ácidos carboxílicos. Propiedades físicas. Reactividad. Aminas.  


Introducción. Clasificación.  Síntesis Orgánica. Heterociclos. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.7, RA1.8, RA1.9, RA1.11 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 
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Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Microbiología OB 6 


Contenidos: 


Concepto actual de la Microbiología. Importancia y su relación con otros campos. 


Microorganismos acelulares: Conceptos generales, Descubrimiento, Impacto evolutivo. 


Introducción a los procariotas. Virus. Priones. Procariotas: conceptos generales. Patogenicidad 


y Control Antimicrobiano. Vacunas. Microorganismos y cáncer.  Virus y cáncer. Bacterias y 


cáncer. Microbiología aplicada. Microbiología industrial. Farmabiótica y su relación con 


microbiota normal en vertebrados y sus funciones. Perspectivas futuras de la Microbiología. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.4, RA3.6, RA3.7, RA3.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 
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AF7 Prácticas de laboratorio 14/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Parasitología OB 6 


Contenidos: 


Introducción a la Parasitología. Definición. Consideraciones generales. Parasitología y salud. 


Objeto e importancia actual de la Parasitología. El fenómeno del parasitismo. Simbiosis, 


definición y tipos. El parasitismo. El parásito, el hospedador y sus tipos. Biología (ciclo biológico) 


de los parásitos . Parasitología descriptiva. Helmintos. Artrópodos. Protozoos. Parasitología 


general. Mecanismos de acción de los fármacos antiparasitarios. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.4, RA3.8, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 
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AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química Farmacéutica I OB 6 


Contenidos: 


Conceptos generales para el diseño de fármacos. Introducción. Espectroscopía. Aplicación de 


los principios de farmacocinética al diseño de fármacos. Modulación de las propiedades 


fisicoquímicas y farmacocinéticas como objetivo del diseño de fármacos. Técnicas de 


Farmacomodulación para el diseño de fármacos. Estudio de diferentes grupos de fármacos 


desde el punto de vista de la química farmacéutica. Fármacos para el dolor. Fármacos del 


sistema nervioso autónomo y periférico. Fármacos para procesos infecciosos. Fármacos 


ansiolíticos y para el tratamiento del insomnio.   


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.3, RA4.5, RA4.8, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inmunología OB 3 


Contenidos: 


 El sistema inmunitario: generalidades. Antígenos. Inmunoglobulinas. Genética de la diversidad 


de los anticuerpos. Complejo principal de histocompatibilidad (MHC). Presentación antigénica. 


Células presentadoras de antígeno. Reconocimiento antigénico por los linfocitos T. Moléculas 


accesorias en el reconocimiento antigénico. Ontogenia y desarrollo de los linfocitos T. 


Activación linfocitaria. Maduración de la respuesta linfocitaria T. Maduración de la respuesta 


linfocitaria B. Tolerancia inmunológica. Citoquinas. Tráfico linfocitario. Citotoxicidad celular. 


Sistema del complemento. Vacunas clásicas. Nuevas estrategias de vacunación. Bases 


inmunológicas de la terapia antitumoral basada en anticuerpos. Terapia antitumoral basada en 


transferencia de linfocitos T. Inmunopatología. Reacciones de hipersensibilidad causadas por el 


sistema inmunitario: Tipos: I. Enfermedades autoinmunes y tratamientos I: Enfermedad 


autoinmunitaria órgano específica. Enfermedades autoinmunes y tratamientos II: Enfermedad 


autoinmune sistémica. Alergias. Hipersensibilidad inmunología del transplante de órganos.   


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.4, RA3.8, RA5.4, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 21/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Farmacognosia y Fitoterapia OB 6 


Contenidos: 


Definición y conceptos generales. Farmacoergasia. Control de calidad de drogas vegetales 


según Farmacopea. Métodos generales de extracción, separación y purificación de principios 


activos a partir de drogas vegetales. Rutas biosintéticas de los principales grupos de 


principios activos de origen natural. Principales grupos de principios activos con interés 


farmacéutico según su origen biosintético. Principios activos relacionados con los hidratos de 


carbono. Principios activos polifenólicos.  Sikimatos (derivados del ácido sikímico). Poliacetatos 


(derivados del acetato). Otros compuestos fenólicos. Principios activos derivados de 


aminoácidos: Alcaloides. Principios activos derivados del ácido mevalónico: 


Terpenos/isoprenos. 


Resultados de aprendizaje 
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RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.2, RA3.10, RA4.1, RA4.2 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-20 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biofarmacia y Farmacocinética I OB 6 


Contenidos: 


Biofarmacia y Farmacocinética. Importancia en el desarrollo de los fármacos. LADME: procesos 


que sufren los fármacos en el organismo cuando se administran por cualquier “vía de 


administración”. Liberación. Curvas de disolución, caracterización mediante modelos 


matemáticos y parámetros modelo- independientes. Permeabilidad. Factores que influyen en 


este proceso. Relación con la biodisponibilidad. Clasificación biofarmacéutica de los fármacos. 


C
SV


: 9
27


91
50


85
07


94
97


26
02


65
17


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915085079497260265171





 
Biodisponibilidad. Concepto y Factores que influyen en la biodisponibilidad de los fármacos. 


Estudios de Bioequivalencia: diseño y cálculo de parámetros. Desarrollo de los medicamentos 


“Genéricos”. Vías de administración de los medicamentos. Caracterización de la disposición del 


fármaco en el organismo. Caracterización de la disposición de un fármaco mediante una 


aproximación modelo-independiente. Interpretación de curvas de niveles plasmáticos tras la 


administración de dosis única por vía intravenosa rápida. Interpretación de curvas de niveles 


plasmáticos tras la administración de dosis única por vía extravasal (oral). Correlaciones in-


vitro/in-vivo en el desarrollo de nuevas formas farmacéuticas para la vía oral. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.3, RA4.4, RA4.5, RA4.8, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Nutrición y Bromatología OB 6 


Contenidos: 


Conceptos generales Alimento, Alimentación, Nutrición, Nutriente, Bromatología, Dietética, 


Gastronomía, Dietoterapia, Relación de la alimentación con distintos aspectos de la vida. 


Nutrientes: Lípidos, Hidratos de carbono, Proteínas, Minerales, Vitaminas y Agua. Clasificación. 


Funciones. Fuentes dietéticas. Ingesta recomendada. Importancia para la salud. Deficiencia y 


Toxicidad. Nutrientes en el ciclo vital. Nutricosmética. Interacción fármaco-nutriente. Alcohol e 


implicaciones en el estado nutricional.  Evaluación del estado nutricional. Nutrición de 


precisión.  Metabolismo basal, actividad física y gasto energético total. Evaluación bioquímica 


del estado nutricional por métodos de diagnóstico rápido. Evaluación del estado nutricional en 


niños. Evaluación del estado nutricional en adultos. Nuevos alimentos. Concepto y tipos. 


Alimentos e ingredientes alimentarios. Conceptos generales y métodos de obtención. Aspectos 


regulatorios. Etiquetado y trazabilidad. 


Resultados de aprendizaje 
RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.1, RA3.9, RA5.9, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Comunicación Científica OB 3 


Contenidos: 


Consideraciones generales de la comunicación científica. El texto - propiedades: coherencia 


cohesión. Modelos textuales escritos. Comunicación oral. Textos orales monológicos y 


dialógicos. Modelos textuales mixtos. Elaboración del discurso. Comunicación no verbal. 


Lenguaje no verbal. Elementos externos a la producción oral. Telemedicina. 


Resultados de aprendizaje 
RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA6.4, RA6.6, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 22/100 


AF2 Seminarios 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 14/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 70-75 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe/ dossier de trabajo en grupo.   5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Atención farmacéutica I OB 3 


Contenidos: 


Introducción al concepto de Atención Farmacéutica. Atención centrada en el Paciente. Foro de 


atención farmacéutica. Conceptos y procedimientos implicados en el proceso de Atención 


Farmacéutica. Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales (SPFAs). Tipos de pacientes. 


Entrevista con el paciente. Historia farmacoterapéutica. Comunicación con el paciente. Servicio 


de indicación farmacéutica. Trastornos menores. Servicio de dispensación de medicamentos. 


Dispensación de medicamentos. La receta médica. Interpretación y validación de la receta 


médica. Servicio de farmacias: seguimiento farmacoterapéutico, farmacovigilancia y 


adherencia terapéutica. Sistemas personalizados de dosificación. Servicio de conciliación de la 


medicación. Atención farmacéutica al paciente geriátrico. Atención farmacéutica a las personas 


con discapacidad. Fuentes bibliográficas y documentales en Atención Farmacéutica. Sistemas 


informáticos (BOT-PLUS) para la gestión del conocimiento sanitario. Habilidades para la práctica 


farmacéutica. Herramientas para la mejora en el proceso de utilización de los medicamentos. 


Práctica farmacéutica en trastornos menores. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.6, RA5.7, RA5.8, RA5.10, RA6.1, RA6.3, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 28/100 
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AF2 Seminarios 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/000 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 25-30 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Farmacología y farmacoterapia I OB 9 


Contenidos: 


Principios generales de acción de los fármacos. Farmacología. Concepto y objetivos. 


Farmacocinética: absorción, distribución, metabolismo y excreción. Acciones de los fármacos I: 


Fundamentos de la interacción fármaco-receptor. Acciones de los fármacos II: Dianas y 


mecanismos moleculares. Reacciones adversas. Interacciones farmacológicas. Situaciones 


fisiológicas y patológicas que modifican la respuesta a los fármacos. Poblaciones especiales: 


embarazo, lactancia, pediatría y geriatría. Farmacología del dolor. Fármacos analgésicos 


opioide. Eicosanoides: Histamina, serotonina, Leucotrienos y prostaglandinas. Fármacos 


analgésicos, antipiréticos y antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). Esteroides corticales y 


antiinflamatorios esteroideos. Cannabinoides. Anestésicos locales.   


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.5, RA5.9, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 
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Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 72/100 


AF2 Seminarios 12/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 108/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


6/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 26/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Química Farmacéutica II OB 6 


Contenidos: 


Herramientas para el diseño de fármacos. Interacciones fármaco-diana.  Estudio de las 


principales interacciones farmacodiana. Diseño de fármacos cuantitativo. Parámetros 


descriptores de las propiedades fisicoquímicas de los fármacos. Introducción a la modelización 


molecular. Métodos para la generación y análisis de modelos 3D de fármacos. Estudio de 


diferentes grupos de fármacos desde el punto de vista de la química farmacéutica. Fármacos 


que modifican la función gastrointestina. Fármacos ansiolíticos y para el tratamiento del 


insomnio. Fármacos antidepresivos. Fármacos antipsicóticos. Tratamiento del párkinson.  
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Construcción y análisis de modelos 3D de fármacos y sus dianas. Identificación de metabolitos 


de la orina mediante técnicas de resonancia magnética nuclear. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.3, RA4.5, RA4.8, RA5.1 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Tecnología Farmacéutica I OB 6 


Contenidos: 


Conceptos básicos en Tecnología Farmacéutica. Preformulación I. Preformulación II. Estabilidad 


I. Estabilidad II. Agua. Operaciones con sólidos pulverulentos I. Operaciones con sólidos 


pulverulentos II. Filtración. Desecación y liofilización. Esterilización. Microencapsulación. 
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Sólidos pulverulentos I. Sólidos pulverulentos II. Sistemas dispersos homogéneos. Disoluciones 


I. Sistemas dispersos homogéneos. Disoluciones II. Sistemas dispersos heterogéneos I. Sistemas 


dispersos heterogéneos II. Sistemas dispersos heterogéneos III. Tipos, material y operaciones 


de acondicionamiento de medicamentos.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.5, RA4.6, RA4.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Análisis clínico y diagnóstico de Laboratorio OB 6 


Contenidos: 


Introducción al laboratorio clínico. Parámetros de homeostasis hídrica y electrolítica. Gases en 


sangre y equilibrio ácido-base. Gasometría arterial. Análisis de orina y función renal. Evaluación 


hematológica: hemograma, hemoglobina, metabolismo del hierro y estudio de anemias. 


Evaluación analítica del metabolismo hidrocarbonado y lipídico. Enzimología clínica. 


Metabolismo óseo: calcio, fosfato, vitamina D, PTH. Evaluación de la función hepática: 


bilirrubina, enzimas, proteínas plasmáticas y reacción de fase aguda. Estudio funcional 


gastrointestinal y pancreático. Evaluación endocrina: tiroides, hipófisis, suprarrenales, eje 


renina-angiotensina-aldosterona, gónadas. Estudio analítico de la fertilidad masculina y 


femenina. Interpretación clínica integrada de resultados analíticos. Pruebas analíticas junto al 


paciente (point-of-care testing).  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.2, RA5.3, RA5.10, RA5.15 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 
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S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biofarmacia y Farmacocinética II OB 6 


Contenidos: 


Introducción. Administración de Medicamentos a Velocidad Constante (Orden 0). Dosis 


Múltiples. Regímenes de Dosificación. Integración de Conceptos Farmacocinéticos y 


Fisiopatología. Factores Asociados a la Fisiopatología del Paciente Responsables de la 


Variabilidad en Farmacocinética. Farmacocinética Multi-compartimental. Farmacocinética de 


Metabolitos. Modelos Farmacocinéticos con Base Fisiológica. No-linealidad Farmacocinética. 


Farmacocinética de Medicamentos Biológicos. Relaciones 


Farmacocinéticas/Farmacodinámicas. Farmacocinética Poblacional y Monitorización 


Terapéutica.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.3, RA4.4, RA4.5, RA4.8, RA5.2 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 38/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Farmacología y farmacoterapia II OB 9 


Contenidos: 


Introducción a la farmacología del sistema nervioso autónomo. Sistema nervioso simpático. 


Fármacos agonistas adrenérgicos. Neurotransmisión adrenérgica. Fármacos antagonistas 


adrenérgicos. Neurotransmisión colinérgica. Fármacos agonistas y antagonistas muscarínicos. 


Inhibidores de acetilcolinesterasa. Neurotransmisión colinérgica: Farmacología ganglionar y de 


la placa motora. Aparato cardiovascular. Fármacos diuréticos. Fármacos vasodilatadores. 


Fármacos antagonistas del calcio. Fármacos que actúan sobre el sistema renina-angiotensina. 


Fármacos con efecto inotropo positivo. Fármacos antiarrítmicos. Fármacos antianginosos. 


Fármacos antihipertensivos. Fármacos hipolipoproteinemiantes. Sangre. Fármacos 


hematopoyéticos. Factores del crecimiento. Coagulación sanguínea y anticoagulantes, 


trombolíticos y antiplaquetarios. Aparato respiratorio. Fármacos broncodilatadores y 


antiinflamatorios en el asma y la enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC). Fármacos 


antitusígenos, expectorantes y mucolíticos. Aparato digestivo. Farmacología de la motilidad 


gastrointestinal y del vómito. Fármacos procinéticos, y antieméticos. Farmacología de la 


secreción gastrointestinal. Fármacos laxantes y antidiarreicos. Inmunomoduladores. Fármacos 


moduladores de la inmunidad. Aplicaciones terapéuticas. Fármacos antireumáticos. 


Tratamiento farmacológico de la artritis reumatoide y otras enfermedades autoinmunes. 


Farmacología antimicrobiana. Clasificación, mecanismos de acción y mecanismos de resistencia 


de los principales agentes antibacterianos, antivirales, antifúngicos y antiparasitarios. 


Aplicaciones terapéuticas de los antimicrobianos en función del espectro y la patología. 


Reacciones adversas e interacciones farmacológicas. Uso racional de antimicrobianos. 


Estrategias frente a la resistencia antimicrobiana.  
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Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.5, RA5.9, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 72/100 


AF2 Seminarios 12/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 108/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


6/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 26/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Legislación y Deontología farmacéutica OB 6 


Contenidos: 


La farmacia y el farmacéutico. Introducción a la deontología. Ética, Moral y Deontología. La 


conciencia. La dignidad humana. Códigos deontológicos. Introducción a la legislación 


farmacéutica. El concepto de Derecho Farmacéutico. Legislación farmacéutica fundamental. La 


Administración estatal y autonómica. Los colegios profesionales. Legislación y deontología 
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aplicadas. La responsabilidad. El secreto profesional. La competencia desleal. El medicamento. 


Medicamentos genéricos. Anticonceptivos y abortivos. Estupefacientes y sicótropos. Usos 


especiales de los medicamentos. Productos milagro. El paciente. La autonomía del paciente. La 


eutanasia. Sexo y género. Campañas sanitarias. La experimentación. En animales. En humanos. 


El conflicto ético-legal . 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Organización y Gestión Farmacéutica OB 6 


Contenidos: 
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Introducción a la organización y gestión y farmacéutica. La empresa y la producción. Dirección 


por objetivos. Gestión de recursos humanos. Contabilidad. Gestión económico-financiera. El 


Presupuesto. Gestión de Compras y Almacenes. Aspectos generales de la gestión sanitaria. 


Productos objeto de gestión. Calidad y asistencia sanitaria. Gestión de la farmacoterapia. 


Sistemas de información en el ámbito sanitario. Economía de la salud. Farmacoeconomía. Tipos 


de evaluaciones económicas. Metodología de las evaluaciones económicas. Precios de los 


medicamentos. Gestión en la empresa de servicios. Gestión y planificación en Farmacia 


Comunitaria. Gestión y planificación en Farmacia Hospitalaria. Gestión y planificación en la 


Distribución Farmacéutica. Gestión y planificación en la Industria farmacéutica. Gestión y 


planificación farmacéutica en Atención Primaria. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA6.5, RA6.6, RA6.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Toxicología y Seguridad en los medicamentos OB 6 


Contenidos: 


 La Toxicología como ciencia. Perspectiva histórica. Conceptos toxicológicos básicos. Toxicología 


en Internet. Fases del proceso tóxico. Procesos ADME. Incorporación de tóxicos al organismo. 


Distribución de sustancias en el organismo. Eliminación de sustancias del organismo: 


metabolismo y excreción. Mecanismos de toxicidad. Genotoxicidad: mutagénesis y 


carcinogénesis. Estrés oxidativo. Factores que modifican la toxicidad. Relación dosis-respuesta. 


Introducción a los métodos de ensayo. Evaluación de riesgos sobre la salud humana de las 


sustancias químicas. Reglamentación sobre experimentación toxicológica. Principales ensayos 


de evaluación de la toxicidad in vivo. Estudios de genotoxicidad. Métodos experimentales 


alternativos. Clasificación de las intoxicaciones. Información toxicológica. Identificación de 


tóxicos. Tratamiento de las intoxicaciones. Medicamentos: analgésicos y antiinflamatorios, 


antineoplásicos, antidepresivos, ansiolíticos, antibióticos, anestésicos, etc. Sustancias 


psicoactivas: cannabis, cocaína, heroína, otros opiáceos, drogas de síntesis, hipnosedantes 


(tranquilizantes y somníferos), sustancias volátiles. Otras drogas de abuso: alcohol y tabaco. 


Contaminantes biológicos (toxinas), persistentes, migrados desde materiales en contacto con 


alimentos. Bitoxinas marinas, setas, hidrocarburos policíclicos aromáticos, aflatoxinas. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.11, RA5.12, RA5.14 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 38/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 
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AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 55-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Tecnología Farmacéutica II OB 6 


Contenidos: 


 Formas Líquidas Orales. Polvos y Granulados.  Comprimidos. Comprimidos especiales. 


Comprimidos recubiertos. Cápsulas. Formas orales especiales. Preparados parenterales. 


Preparaciones semisólidas para aplicación cutánea. Formas de administración pulmonar. 


Formas de administración nasal. Formas de administración rectal. Formas de administración 


vaginal. Formas oftálmicas y óticas. Cápsulas. Fabricación y control. Comprimidos. Fabricación 


y control. Formas farmacéuticas líquidas: soluciones y suspensiones orales, jarabes, colirios, 


preparaciones líquidas de uso tópico. Fabricación y control. Formas farmacéuticas semisólidas: 


pomadas, cremas, geles y pastas. Fabricación y control. Supositorios. Óvulos. Fabricación y 


control. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.5, RA4.6, RA4.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 
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AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Microbiología y parasitología clínica OB 6 


Contenidos: 


Infecciones bacterianas, víricas, fúngicas y parasitarias: características generales y 


manifestaciones clínicas. Infecciones del tracto respiratorio superior y de las estructuras 


pararespiratorias. Infecciones del tracto respiratorio inferior. Tuberculosis pulmonar. 


Infecciones urinarias. Infecciones de transmisión sexual e infecciones del tracto genital. 


Infecciones del tracto gastrointestinal. Infecciones del sistema nervioso central. Infecciones 


sistémicas. Infecciones de la piel y del tejido subcutáneo. Infecciones osteoarticulares. 


Exantemas víricos. Hepatitis infecciosas. Infecciones oculares y otitis externa. Infecciones de 


transmisión vertical. Serología del embarazo. Enfermedades producidas por parásitos: 


intestinales, hemáticas y tisulares. Diagnóstico microbiológico de las infecciones: técnicas 


directas, técnicas inmunológicas, técnicas moleculares. Diagnóstico de laboratorio de las 


enfermedades parasitarias: análisis en heces, sangre y otros tejidos. 
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Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.4, RA3.6, RA3.8, RA5.2, RA5.12, RA5.15 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Genética y Farmacogenómica OB 3 


Contenidos: 


 Naturaleza, estructura, propiedades y replicación del material Hereditario. El flujo de la 


información genética y el código genético. Organización del genoma de virus y bacterias. 


Recombinación genética y cartografiado. Organización del genoma en eucariotas: el genoma 


humano. Regulación de la expresión génica en bacteriófagos y bacterias. Regulación de la 


expresión génica en eucariotas. Variación genética: polimorfismos y mutaciones. Reparación. 
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Variación cromosómica. Genética mendeliana, probabilidad y genealogías. Extensión del 


análisis mendeliano. Ligamiento, recombinación y cartografiado cromosómico en eucariotas. 


Patología genética molecular. Concepto e importancia de la farmacogenética y la 


farmacogenómica.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.1, RA3.4, RA3.5, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 21/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 10-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Comunicación con el paciente e Interprofesional OB 3 


Contenidos: 


Comunicación Profesional. Fundamentos de la comunicación humana. Comunicación y Salud. 


Comunicación oral (fundamentos de Comunicación Oral; técnicas generales de comunicación 


oral; técnicas de exposición y entrevista; cortesía verbal y negociación; comunicación en 
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grupos). Comunicación escrita (redacción; secuencias y modelos textuales; redacción técnica y 


aplicada; corrección gramatical y terminología; pragmática). Documentación. Alfabetización 


informacional. La cadena documental. Fuentes de información. Estrategias de búsqueda. 


Recuperación eficaz de información. La indización y el resumen. Empleo de la información y 


modelos de cita. Documentación en Ciencias de la Salud. La información en sistemas sanitarios. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA6.3, RA6.4, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 21/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.5 Exposiciones 5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Atención Farmacéutica II (SPFA) OB 3 


Contenidos: 


Servicio de Dispensación de Medicamentos y Productos Sanitarios: Proceso de dispensación. 


Evaluación de la prescripción. Información y consejo al paciente sobre el uso adecuado de los 


medicamentos. Servicio de Indicación Farmacéutica: Identificación de problemas de salud 


menores. Recomendación de tratamientos farmacológicos y no farmacológicos. Derivación al 


médico cuando sea necesario. Servicio de Seguimiento Farmacoterapéutico: Monitorización de 


la efectividad y seguridad de los tratamientos. Detección y resolución de problemas 


relacionados con los medicamentos. Colaboración con otros profesionales de la salud. Servicio 


de Conciliación de la Medicación: Revisión de la medicación al ingreso y alta hospitalaria. 


Identificación de discrepancias y resolución de problemas. Coordinación con el equipo de salud 


para asegurar la continuidad del tratamiento. Servicio de Adherencia Terapéutica: Estrategias 


para mejorar la adherencia a los tratamientos. Educación y motivación del paciente. Evaluación 


de la adherencia y ajuste de los tratamientos según sea necesario. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.6, RA5.7, RA5.8, RA6.1, RA6.3, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 21/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/000 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 65-70 
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S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 20-25 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Salud Pública y epidemiologia OB 6 


Contenidos: 


Salud Pública y conceptos afines. Nuevo concepto de Salud. Equilibrio Salud-Enfermedad. 


Consideraciones éticas. La salud pública en un mundo globalizado. Promoción y educación 


sanitaria. Determinantes de salud. Causas y Factores de Riesgo. Epidemiología: conceptos 


generales. Causalidad.  Medidas de frecuencia. Medidas de asociación Medidas de impacto. 


Estudios descriptivos. Estudios analíticos observacionales. Estudios analíticos experimentales. 


Errores en epidemiología. Sesgos. Confusión. Variables modificadoras del efecto: interacción. 


Revisiones sistemáticas. Metanálisis. Estadística descriptiva. Tipos de variables.  Medidas de 


tendencia central, de dispersión y de posición. Representaciones gráficas. Test de hipótesis e 


intervalo de confianza. Pruebas de contraste de hipótesis. Análisis multivariable. Sistemas y 


Modelos de Salud. Sistemas sanitarios y Planificación sanitaria. Programas de salud: objetivos y 


Política Sanitaria. Cáncer. Salud mental. Obesidad. Diabetes Enfermedades cardiovasculares. 


Actividad física. Alcohol. Tabaco. Drogas ilegales. Enfermedades transmisibles.  Inmunizaciones 


y vacunas. Gripe, VRS, COVID-19. Meningitis. Tuberculosis. Infecciones entéricas. Hepatitis.  


Enfermedades transmitidas por artrópodos y animales. Infecciones de transmisión sexual. 


Infección por VIH. VPH. Salud ambiental. Legionelosis 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA2.5, RA5.1, RA5.4, RA5.9, RA6.1 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Farmacia Clínica OB 6 


Contenidos: 


Farmacia Clínica: Conceptos y Objetivos. Proceso para la optimización de la farmacoterapia. 


Selección de medicamentos. Lectura crítica de ensayos clínicos, estudios observacionales y 


meta-análisis para resolución de casos de farmacoterapia. Poblaciones especiales: Geriatría y 


Pediatría. Riñón y medicamentos: Nefrotoxicidad inducida por medicamentos. Ajuste 


posológico en disfunción renal.  Hígado y medicamentos: Hepatotoxicidad inducida por 


medicamentos. Ajuste posológico en disfunción hepática. Arritmias cardiacas: Fibrilación 


auricular. Farmacoterapia de la diabetes. Farmacoterapia de la hipertensión arterial. 


Farmacoterapia de la coagulación. Farmacoterapia de la dislipidemia . Farmacoterapia 


antiinfecciosa. Farmacoterapia oncológica. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.6, RA5.7, RA5.8, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 
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Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-25 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biotecnología Farmacéutica OB 6 


Contenidos: 


Introducción: presentación de la asignatura y conceptos generales de control de calidad de 


formas farmacéuticas. Introducción al Control de Calidad. Manejo de Farmacopeas. Gestión de 


la calidad Integral en la Industria Farmacéutica. Elaboración Industrial de Medicamentos. 


Normas de Correcta Fabricación. Garantía de Calidad en la Industria Farmacéutica. Auditorias. 


Buenas Prácticas de Laboratorio (BPL); Buenas Prácticas Clínicas (BPC). Farmacovigilancia. 


GMPs del siglo XXI. Armonización Internacional; Normas ICH. Calidad por Diseño (Quality by 


Design, QbD). Pharma 4.0. Radiofármacos. Productos sanitarios. Normas de Higiene. 


Importancia de las mismas. Vestimenta, y comportamiento en zonas de ambiente controlado. 
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Contaminación cruzada. Zonas de ambiente controlado. Requisitos ambientales en la 


fabricación de medicamentos estériles y no estériles. Concepto y requisitos de salas limpias. 


Ventilación turbulenta, unidireccional o combinación ambas. Buenas Prácticas de Laboratorio 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.2, RA1.3, RA1.9, RA4.1, RA4.2, RA4.5, RA5.1, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Prácticas Académicas Externas PE 24 


Contenidos: 


 El objetivo básico de las Prácticas Académicas Externas es que el alumnado adquiera los 


conocimientos, aptitudes y actitudes requeridos en el ámbito de la Farmacia. Se pretende que 


el futuro farmacéutico esté preparado para realizar las actividades específicas de su profesión 


en relación con la elaboración, gestión, control, dispensación y asesoramiento de los 


medicamentos, con el fin de conseguir resultados en la prevención y tratamiento de 


enfermedades, mejorando la calidad de vida de los pacientes. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.1, RA5.6, RA5.7, RA6.1, RA6.3, RA6.5, RA6.7, RA7.1, RA7.2, 


RA7.3, RA7.4, RA7.5, RA7.6, RA7.7, RA7.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 8/0 


AF8 Prácticas Académicas Externas 600/100 


AF10 Reunión con el tutor de PAE 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.7 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas académicas 


externas por el tutor académico externo 


80-85 


S.8 Evaluación de la memoria de prácticas académicas externas 10-15 


S.9 Evaluación del seguimiento de las prácticas académicas externas 
por el tutor académico de la Universidad 


5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Trabajo de Fin de Grado TFG 6 


Contenidos: 


La formación teórica y práctica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado, concluye con la 


elaboración de un trabajo de fin de grado, que se realiza en la fase final del plan de estudios, 


éste consistirá en la realización autónoma e individual de un trabajo bajo la supervisión de una 


persona tutora, y que está orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. 


Con el TFG se pretende que el estudiante pueda desarrollar hasta su máximo nivel algunas de 


las competencias, al mismo tiempo que muestra capacidad de reflexión sobre el propio proceso 


de aprendizaje y sobre la disciplina. 


El TFG podrá adoptar diferentes tipologías, con el fin de cumplir con lo dispuesto en la 


normativa reguladora. Las tipologías incluyen: 


1. Trabajo experimental (recogida de datos). 


2. Trabajo de revisión bibliográfica sistemática.  


Las temáticas para elegir deberán estar encuadradas en el contexto profesional de la titulación 


y dentro de las líneas prioritarias de investigación e innovación que se desarrollen en cada una 


de las áreas relacionadas con la Farmacia. En cualquiera de las tipologías, el TFG deberá ser un 


trabajo original, con rigor académico y calidad científica y técnica, cuyos criterios formales 


deberán ajustarse a lo estipulado para cada TFG. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA6.4, RA6.6, RA7.9 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF2 Seminarios 18/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 128/0 


AF9 Reunión con el tutor de TFG 10/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.10 Documento del TFG: elaboración y defensa 90-90 


S.11 Seguimiento del TFG 10-10 
 


 
 
Asignaturas Optativas 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Emprendimiento OP 3 


Contenidos: 


 Bases conceptuales del espíritu emprendedor. Innovación y creatividad profesional. Liderazgo 


en salud y actitud proactiva. Conocimiento del entorno sanitario: SNS y modelos sanitarios de 


nuestro entorno. Delimitación de la idea: iniciativa de negocios. Análisis interno: misión, visión, 


objetivos, delimitación y/o descripción del producto y/o servicio. Análisis externo. Plan de 


marketing. Presupuesto y financiación. Protección de la idea empresarial.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA6.5, RA6.6, RA6.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 70-75 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.5 Exposiciones 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Nutrición deportiva, suplementación y ergonogénesis OP 6 


Contenidos: 


Nutrición deportiva. Bases fisiológicas de la nutrición: Digestión, absorción y metabolismo. 


Fisiología del ejercicio. Conceptos básicos de fisiología y metabolismo en el ejercicio. Hidratos 


de carbono y fibra y ejercicio. Lípidos y ejercicio. Proteínas y ejercicio. Vitaminas y ejercicio. 


Minerales y ejercicio. Ejercicio físico, suplementación y alimentación en patologías especiales: 


sobrepeso y obesidad, enfermedad cardiovascular, paciente diabético. Suplementación 


ergogénica, conceptos generales. Suplementación en distintos deportes. Sustancias prohibidas: 


Dopping.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.1, RA5.4, RA5.9, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 8/100 
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Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.5 Exposiciones 5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Dermofarmacia OP 3 


Contenidos: 


Concepto y campo de aplicación de la Dermofarmacia. Bases de datos en dermofarmacia. 


Legislación cosmética. Normas de Correcta Fabricación (NCF) de Productos Cosméticos. 


Anatomía y fisiología de la piel: Epidermis. Dermis. Hipodermis. Anejos cutáneos: Aparato 


pilosebáceo. Glandulas sudoriparas: apocrina y ecrina. Uñas. Aspectos galénicos de la 


formulación cosmética: Vehículos y principales formas galénicas, control de calidad, eficacia y 


conservación de los preparados dermatológicos y cosméticos: inocuidad, eficacia, 


conservación, acondicionamiento y envasado. Tipologías cutáneas. Determinación de los tipos 


de piel. Cuidados básicos faciales, corporales y del cabello. Cosmética de protección solar. Tipo 


y efecto de las radiaciones. Envejecimiento cutáneo. Disfunciones del tejido epidérmico: 


Xerosis, hieperhidrosis, psoriasis. Disfunciones de los tejidos subcutáneo: Celulitis. Disfunciones 


del tejido conjuntivo: Estrías. Discromías: Manchas cutáneas, vitíligo. Disfunciones de las 


glándulas sebáceas: Acné y rosácea. Alteraciones capilares: alopecia, caspa, grasa. Dermatitis 


atópica. Cosmética infantil. Características diferenciales de la piel del niño. Higiene del lactante. 


Protección solar. Cosmética masculina. Afeitado facial masculino y cosméticos. Cuidados de 


manos, uñas y pies. Higiene buco-dental . 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA4.1, RA4.2, RA4.5, RA5.1 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 2/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 8/100 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.5 Exposiciones 5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Radiofarmacia OP 6 


Contenidos: 


 Estructura de la materia. El núcleo atómico. Nucleidos y su clasificación. Energía de enlace 


nuclear. Unidades de masa y energía. Reacciones nucleares. Radioactividad. Desintegración 


radiactiva. Unidades de radiactividad. Partículas (alfa, beta) y radiaciones (gamma, rayos X) 


emitidas por los radionucleidos. Interacción de la radiación con la materia. Interacción de 


fotones: efecto fotoeléctrico y Compton. Interacción de partículas cargadas: tipos de colisiones 


y poder de frenado. Detección de radiaciones ionizantes. Propiedades de detectores y 


parámetros a optimizar. Detectores de ionización gaseosa. Detectores de centelleo. Detectores 


semiconductores. Magnitudes y unidades radiológicas. Magnitudes físicas fundamentales. 
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Magnitudes de protección. Magnitudes operacionales para radiación externa. Magnitudes 


dosimétricas. Efectos biológicos de las radiaciones ionizantes. Clasificación de los efectos: 


deterministas y estocásticos. Límites de dosis. Efectos no convencionales. Fundamentos de 


protección radiológica. Criterios generales de protección radiológica. Blindajes. Dosimetría de 


la radiación externa e interna. Legislación y reglamentación sobre instalaciones radiactivas y 


protección radiológica. Obtención de radionucleidos. Reactor nuclear. Ciclotrón. Generadores 


de radionucleidos. Preparación extemporánea de radiofármacos y su dispensación. Guías de 


procedimiento radiofarmacéutico. Generador de 99Mo/99mTc. Generador de 68Ge/68Ga. 


Radiofármacos tecneciados. Química del tecnecio. Aplicaciones diagnósticas. Radiofármacos no 


tecneciados. Radiofármacos yodados. Otros radiofármacos. Radiofármacos peptídicos. 


Métodos de marcaje de peptidos, proteínas y anticuerpos. Aplicaciones diagnósticas y 


terapéuticas. Radiofármacos autólogos. Células sanguíneas marcadas (hematíes y leucocitos). 


Plaquetas. Radiofármacos emisores de positrones (PET). 18FDG. Otros radiofármacos basados 


en 18F. Radiofármacos de 68Ga. Otros radiofármacos PET. Unidades de Radiofarmacia. 


Normativa y reglamentación. Control de calidad de radiofármacos.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA1.2, RA1.3, RA1.4, RA1.9, RA4.1, RA4.2, RA4.5, RA5.1, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 10/100 


Sistemas de evaluación 
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 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Ortopedia y ayudas técnicas OP 6 


Contenidos: 


Introducción a la Ortopedia. Conceptos Básicos: Definición y objetivos de la ortopedia y las 


ayudas técnicas. Biomecánica: Principios biomecánicos aplicados a la ortopedia. Patologías 


Ortopédicas Comunes. Dispositivos Ortopédicos Ortesis y Prótesis: Tipos, indicaciones y 


técnicas de adaptación. Plantillas y Calzado Ortopédico: Diseño y uso de plantillas y calzado 


especializado. Ayudas Técnicas Dispositivos de Movilidad: Sillas de ruedas, andadores y 


bastones. Ayudas para la Vida Diaria. Fabricación y Adaptación de Dispositivos. Materiales y 


Técnicas: Materiales utilizados en la fabricación de dispositivos ortopédicos y técnicas de 


adaptación. Normativas y Estándares. Métodos de Evaluación: Técnicas para evaluar la eficacia 


y seguridad de los dispositivos. Aspectos Legales y Éticos. Ética Profesional: Principios éticos en 


la atención ortopédica y el uso de ayudas técnicas. Educación Sanitaria: Estrategias para educar 


a los pacientes sobre el uso adecuado de dispositivos ortopédicos y ayudas técnicas. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.6, RA5.7, RA6.1, RA6.3, RA6.5, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 6/100 
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AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 16/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Psicología en la atención al paciente OP 6 


Contenidos: 


 Introducción a la psicología. Conceptos clave en psicología. Introducción a la psicología de la 


salud. Aplicación de la psicología a la relación con el paciente. Evolución del concepto Salud y 


promoción de conductas saludables. Comunicación profesional-paciente. Estrés, dolor y 


afrontamiento. Afrontamiento del estrés.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.6, RA5.7, RA6.1, RA6.3, RA6.8 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Primeros auxilios OP 3 


Contenidos: 


 Principios generales del socorrismo. Aspectos jurídicos relacionados con el socorrismo. El 


botiquín casero. Valoración del lugar y estado del accidentado. Reanimación cardiopulmonar 


básica. Asfixia y maniobra de Heimlich. Inconsciencia. Shock y ataques de ansiedad. Nociones 


de primeros Auxilios en: Heridas, Quemaduras y Congelaciones, en caso de Intoxicaciones, en 


caso de accidentes por electricidad, en traumatismos mecánicos, lesiones faciales, nasales, de 


oídos, boca y dientes. Posturas de espera de seguridad y métodos de transporte.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA5.1, RA5.6, RA5.7 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF3 Trabajo en grupo 10/100 
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AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   15-20 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fitoterapia clínica y aplicada OP 3 


Contenidos: 


Fitoterapia. Definición y conceptos. Ámbito de aplicación. Procesos de transformación de 


plantas en medicamentos. Calidad, seguridad y eficacia de las plantas medicinales y sus 


preparados.  Fitoterapia y Aparato digestivo: estimulantes del apetito, aerofagica y dispepsia, 


antiulcerosas, antieméticas, afecciones hepatobiliares, antidiarreicas, laxantes y antiobesidad. 


Fitoterapia y Aparato respiratorio: antitusivos, expectorantes, mucolíticas. Fitoterapia y 


Aparato circulatorio: antihipertensivas, hipolipidémicas, cardiotónicas, venotónicas. Fitoterapia 


y Dermatología: patologías de la piel y mucosas. Fitoterapia y Sistema nervioso: hipnóticas y 


sedantes, antidepresivas, antimigrañosas, tratamiento de la astenia. Fitoterapia y Aparato 


urinario: diuréticas, antisépticas, antilitiásicas. Afecciones digestivas. Afecciones 


cardiovasculares. Afecciones respiratorias. Afecciones del sistema nervioso. Afecciones renales. 


Afecciones dermatológicas. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.2, RA3.10, RA4.1, RA5.9, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 
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Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 6/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


New Food Products (Nuevos Productos Alimentarios) OP 3 


Contenidos: 


Definición de Nuevos Productos Alimentarios. Concepto de alimento novedoso. Razones para 


el desarrollo de nuevos productos alimentarios. Ciclo de vida de un producto alimentario. 


Etapas en el proceso de desarrollo de nuevos productos alimentarios. Criterios. Ideas para el 


desarrollo de un nuevo producto alimentario: fuentes internas y externas. Ventajas y 


desventajas. Estudios de mercado. Grupos focales. Entrevistas. Pruebas con consumidores. 


Estudios de seguimiento. El equipo de desarrollo de nuevos productos. Evaluación nutricional 


y sensorial de un nuevo producto. Importancia e implementación. Pruebas de vida útil. Pruebas 


estáticas, aceleradas y de uso/abuso. Criterios industriales. Empaque: requisitos del producto. 


Información y comunicación. Estimación de costos. Costos directos e indirectos. Gastos 
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generales. Aspectos legales aplicables en el desarrollo de nuevos productos alimentarios. 


Composición, etiquetado y declaraciones. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA5.9, RA6.1, RA6.2, RA6.5 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 32/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe o dossier de trabajo en grupo.   10-15 


S.5 Exposiciones 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Experimental Research (Investigación experimental) OP 6 


Contenidos: 


Introducción a la Investigación Experimental. Metodología de la Investigación experimental. 


Técnicas Experimentales y Analíticas. Análisis e interpretación de datos experimentales. Ética y 


Buenas Prácticas en la Investigación en la experimentación científica. 
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Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA2.3, RA2.4, RA6.4, RA6.6 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 28/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 60-70 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Producción Biotecnológica de fármacos OP 6 


Contenidos: 


Microorganismos de interés industrial. Estrategias metabólicas y moleculares utilizadas en la 


mejora de cepas. Estrategias actuales para la búsqueda de nuevos fármacos.  Tecnología de 


la fermentación. Diseño de biorreactores. El salto de escala. Extracción y purificación de 


productos de interés biotecnológico (“downstream”). Vacunas, conceptos generales. Vacunas 


tradicionales y modernas. Nuevas técnicas biotecnológicas para el diseño de vacunas. 


Anticuerpos monoclonales. Tecnología de la producción. Aplicaciones terapéuticas y como 


agentes de diagnóstico. Interferones y otras citocinas. Aplicaciones terapéuticas. Producción 


industrial de aminoácidos y vitaminas. Métodos de producción. Aplicaciones. Producción de 
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enzimas terapéuticas. Producción de hormonas. Producción de Antibióticos: búsqueda de 


nuevos antibióticos y mejora de su producción. 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.1, RA3.4, RA3.5, RA3.6, RA4.1, RA4.7, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Prácticas de laboratorio 14/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.2 Examen práctico 15-20 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 10-15 


S.6 Participación activa en aula 5-10 


 


 
 


Asignatura Caráct. ECTS 


Farmacia Veterinaria OP 3 


Contenidos: 


Anatomía y fisiología de los animales de producción y de compañía: Estudio de las estructuras 


y funciones corporales de diferentes especies animales. Patologías más habituales y 
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enfermedades infecciosas microbianas y parasitarias: Identificación y comprensión de las 


enfermedades comunes y las infecciones que afectan a los animales. Tratamientos 


farmacológicos más utilizados: Conocimiento de los medicamentos y tratamientos más 


frecuentes en la práctica veterinaria. Peculiaridades de la farmacología veterinaria: Aspectos 


específicos de la farmacología aplicada a animales, incluyendo dosis, administración y efectos 


secundarios.  


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA3.4, RA3.6, RA3.8, RA5.1, RA5.4, RA5.12 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Actividades Formativas 


Id Denominación Horas/presencialidad 


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


2/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


Sistemas de evaluación 


 Id Denominación 
Ponderación 
 


S.1 Examen teórico 50-60 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.5 Exposiciones 5-10 


S.6 Participación activa en aula 5-10 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


5.1. Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos 


necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto. 


 


El Grado en Farmacia cumplirá lo estipulado en el artículo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 


de julio, de creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y 


acreditación institucional de centros universitarios. 


Asimismo, el plan de estudios cuenta con el profesorado necesario para el desarrollo adecuado 


de todas las materias, conforme a lo establecido en el RD 822/2021. La asignación se ha realizado 


por ámbitos del conocimiento, vinculando cada área a las asignaturas del plan de estudios. El 


profesorado posee la formación, experiencia y competencias necesarias para asegurar la calidad 


de la docencia. 


A continuación, se presenta una tabla resumen agregada por ámbito del conocimiento, con el 


número total de docentes necesarios para impartir el Grado en Farmacia:  


Tabla 1: Docentes del Grado en Farmacia por ámbito de conocimiento, número de profesores 


a jornada completa y en posesión de la titulación de doctor.  


ÁMBITOS DEL 
CONOCIMIENTO 


DOCENTES DOCTORES 
JORNADAS 
COMPLETA 


DOCTORES 
JORNADA 


COMPLETA 


Medicina 2 2 2 2 


Biología 4 3 4 3 


Filología Inglesa 1 1 1 1 


Matemáticas 1 1 1 1 


Farmacia 10 8 5 5 


Derecho 1 1 1 1 


Física 1   1   


Química 1 1 1 1 


Psicología 2 2 2 2 


Nutrición 1 1 1 1 


Enfermería 1 1 1 1 


Ingeniería 1       


Total 26 20 20 18 
 


 81% 77% 90% 
 


De la previsión del profesorado, los docentes a jornada completa suponen el 77 % de la plantilla 


total de docentes del título. De los 26 docentes del título el 81% son doctores y de los 


contratados a jornada completa el 90% son doctores. El número de plazas ofertadas es de 50 
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que se ubicarán en un solo turno. Por tanto, con esta distribución de alumnos y plantilla de 


profesores se supera la ratio estipulada. 


 


5.2. Planificación de la incorporación del profesorado 


A continuación, se presenta la previsión de incorporación de profesorado según el calendario de 


implantación progresiva del título. Se distingue entre docentes actualmente contratados por la 


universidad y aquellos que serán contratados conforme a las necesidades de implantación. Este 


compromiso implica que la universidad garantizará la contratación del Personal Docente e 


Investigador (PDI) con el perfil idóneo y en número suficiente para asegurar el desarrollo 


adecuado de la docencia prevista en el plan de estudios del Grado. 


En la tabla 2 se presentan en número de docentes necesarios por ámbito del conocimiento y en 


la tabla 3 con el código de perfil para que sea más fácil de identificar 


Tabla 2. Previsión de incorporación de profesorado al Grado en Farmacia por ámbito del 


conocimiento 


ÁMBITO DEL 
CONOCIMIENTO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031 


Medicina 1   1     


Biología 3 1       


Filología Inglesa 1         


Matemáticas 1         


Farmacia 1 3 3 3   


Derecho       1   


Física 1         


Química 1         


Psicología   1   1   


Nutrición     1     


Enfermería       1   


Ingeniería   1       


Total 9 6 5 6   


2026-2027 34,6 23 19 23   


2027-2028 57,7     


2028-2029 76,9     


2029-2030 100,0   


2030-2031 100,0 
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Tabla 3. Previsión de incorporación de profesorado al Grado en Farmacia por ámbito del 


conocimiento y código docente 


ÁMBITO DEL 
CONOCIMIENTO 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031 


Medicina M1   M2     


Biología B1, B3, B3 B4       


Filología Inglesa I1         


Matemáticas Ma1         


Farmacia Fa1 Fa2, Fa3, Fa4,  Fa5, Fa6, Fa7 Fa8, Fa9, Fa10   


Derecho       D1   


Física F1         


Química Q1         


Psicología   PS1   PS2   


Nutrición     N1     


Enfermería       E1   


Ingeniería   II1       


Total 9 6 5 6   


2026-2027 34,6 23 19 23   


2027-2028 57,7     


2028-2029 76,9     


2029-2030 100,0   


2030-2031 100,0 


 


5.3. Profesorado contratado actualmente 


En la actualidad el 74% del profesorado que impartirá docencia en el Grado en Farmacia 


pertenece al personal docente contratado de la Universidad (actualmente contratado y 


disponible). En las tablas siguientes se especifican los perfiles contratados y su participación por 


curso y a la necesidad de contratación por curso académico (personal que no está contratado 


actualmente, pero si disponible y a la espera de su contratación una vez se implante el título). 


Esto quiere decir, la tabla refleja en qué curso los docentes prestarán servicios en el Grado que 


se solicita.  


La tabla 4 refleja el personal docente que está contratado actualmente en la universidad, lo que 


quiere decir que ya está disponible y se presenta por ámbito del conocimiento, número de 


docentes y código de identificación. Esta tabla se presenta con la finalidad de que se pueda 


evidenciar el profesorado disponible: 
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Tabla 4. Número total de docentes contratados y disponibles en la actualidad por ámbito del 


conocimiento y código docente 


PERFILES ACADÉMICOS CONTRATADOS Y DISPONIBLES 


 
Medicina 2 M1, M2  


Biología 4 B1, B3, B3, B4  


Filología Inglesa 1 I1  


Matemáticas 1 Ma1  


Farmacia 5 Fa1, Fa2, Fa3, Fa4, Fa5  


Derecho 1 D1  


Física 1 F1  


Química 1 Q1  


Psicología 2 PS1, PS2  


Nutrición 1 N1  


Enfermería 1 E1  


 


La tabla 5 refleja los docentes ya contratados y disponibles en la universidad en el curso en el 


que se incorporarán a este grado. Es decir, el profesorado que se refleja a continuación ya está 


activo en la universidad.  


Tabla 5. Personal docente que ya está contratado por la Universidad y disponible actualmente 


y curso en el que intervienen. 


PERFILES ACADÉMICOS 
CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031 


Medicina M1   M2     


Biología B1, B3, B3 B4       


Filología Inglesa I1         


Matemáticas Ma1         


Farmacia Fa1 Fa2, Fa3, Fa4 Fa5, Fa6     


Derecho       D1   


Física F1         


Química Q1         


Psicología   PS1   PS2   


Nutrición     N1     


Enfermería       E1   


Ingeniería           
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Las tablas 6 y 7 reflejan el profesorado que está a la espera de contratación según las 


necesidades y previsión de incorporación al grado y se procederá a su contratación en los cursos 


que se reflejan en las tablas 6 y 7. 


Tablas 6 y 7. Necesidad de docentes y calendario de previsión de contratación por perfiles y 


curso (perfiles que no están actualmente contratados) 


Tabla 6 


PERFILES 
ACADÉMICOS 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031 


Medicina           


Biología           


Filología Inglesa           


Matemáticas           


Farmacia     1 3   


Derecho           


Física           


Química           


Psicología           


Nutrición           


Enfermería           


Ingeniería   1       


 


Tabla 7 


PERFILES 
ACADÉMICOS 


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031 


Medicina           


Biología           


Filología Inglesa           


Matemáticas           


Farmacia     Fa7 
Fa8, Fa9, 


Fa10 
  


Derecho           


Física           


Química           


Psicología           


Nutrición           


Enfermería           


Ingeniería   I1       


 


A continuación, se presentan 6 tablas donde se especifica, por un lado, en las tablas 8, 9, 10, 11, 


y 12 con la asignación de docentes a cada asignatura por curso académico, el perfil académico 


de cada docente y su código de identificación, los ECTS impartidos por cada docente en el título, 
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el porcentaje de dedicación al título, la categoría académica de Doctor y los ECTS impartidos por 


cada docente en el título una tabla 13 con el perfil de docentes que imparten las asignaturas 


optativas. Y, por otro lado, en la tabla final (tabla 14): Perfil de los docentes de la titulación. 
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Tabla 8. PRIMER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 
     


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Anatomía Humana FB 
1º 


Semestre 
6  Medicina M1 6 6 


Química General FB 
1º 


Semestre 
6 Biología  B1 6 12 


Biología General FB 
1º 


Semestre 
6 Biología  B2 6 9 


Matemáticas y Bioestadística FB 
1º 


Semestre 
6 Matemáticas Ma1 6 6 


Química inorgánica FB 
1º 


Semestre 
6 Química Q1 6 24 


Física Aplicada a Farmacia FB 
2º 


Semestre 
6  Física F1 6 12 


Inglés FB 
2º 


Semestre 
6 Filología Inglesa I1 6 6 


Fisicoquímica FB 
2º 


Semestre 
6  Física F1 6 12 


Botánica Farmacéutica y Zoología OB  
2º 


Semestre 
6 


 Farmacia Fa1 3 25,8 


Biología  B3 3 9 


Química Analítica FB 
2º 


Semestre 
6  Química Q1 6 24 
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Tabla 9. SEGUNDO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título   


     


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Bioquímica y biología Molecular  FB 
1º 


Semestre 
9  Biología B1 6 12 


Química Orgánica I OB  
1º 


Semestre 
6 Química Q1 6 24 


Técnicas instrumentales OB  
1º 


Semestre 
6  Química Q1 6 24 


Métodos y Técnicas de investigación FB 
1º 


Semestre 
6 


Psicología PS1 4 9 


Farmacia Fa2 2 23,3 


Introducción a la inteligencia Artificial OB  
1º 


Semestre 
3 


Ingeniería 
Informatica 


IG1 3 3 


Fisiología Humana FB 
2º 


Semestre 
6 Biología  B2 6 12 


Química Orgánica II OB  
2º 


Semestre 
6 Farmacia Fa4 6 25,8 


Comunicación Científica OP 
2º 


Semestre 
3 Psicología PS1 3 9 


Microbiología  OB  
2º 


Semestre 
6 Biología  B3 6 9 


Inmunología OB  
2º 


Semestre 
3  Medicina B4 3 3 


Parasitología OB  
2º 
Semestre 


6 Farmacia Fa3 6 22,8 
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Tabla 10. TERCER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título   


     


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Química Farmacéutica I OB  
1º 
Semestre 


6 Farmacia Fa4 6 25,8 


Fisiopatología FB 
1º 
Semestre 


6  Medicina M2 6 12 


Farmacognosia y Fitoterapia OB  
1º 
Semestre 


6 Farmacia Fa2 6 25,8 


Biofarmacia y Farmacocinética I OB  
1º 
Semestre 


6 Farmacia Fa5 6 16,8 


Nutrición y Bromatología  OB  
1º 
Semestre 


6  Nutrición N1 6 15 


Genética y Farmacogenómica  OB  
2º 
Semestre 


3 Farmacia Fa1 3 25,8 


Farmacología y farmacoterapia I OB  
2º 
Semestre 


9 Farmacia Fa2 9 23,3 


Química Farmacéutica II OB  
2º 
Semestre 


6 Farmacia Fa4 6 25,8 


Tecnología Farmacéutica I OB  
2º 
Semestre 


6 Farmacia Fa6 6 18 


Analís clínico y diagnóstico de 
Laboratorio  


OB  
2º 
Semestre 


6 Farmacia Fa3 6 22,8 


C
SV


: 9
27


91
52


14
21


82
15


93
34


99
94


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915214218215933499949





 
        


Tabla 11. CUARTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 
     


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Biofarmacia y Farmacocinética II OB  
1º 


Semestre 
6 Farmacia Fa5 6 16,8 


Farmacología y farmacoterapia II OB  
1º 


Semestre 
9 Farmacia Fa7 9 15 


Legislación y Deontología farmacéutica OB  
1º 


Semestre 
6 


 Derecho D1 3 3 


Farmacia Fa2 3 23,3 


Organización y Gestión   Farmacéutica OB  
1º 


Semestre 
6 Farmacia Fa8 6 12 


Atención farmacéutica I OB  
1º 


Semestre 
3 Farmacia Fa9 3 13 


Toxicología y Seguridad en los 
medicamentos  


OB  
2º 


Semestre 
6 Farmacia Fa7 6 15 


Tecnología Farmacéutica II OB  
2º 


Semestre 
6 Farmacia Fa6 6 18 


Microbiología y parasitología clínica OB  
2º 


Semestre 
6 Farmacia Fa3 6 22,8 


Comunicación con el paciente e 
Interprofesional 


OB  
2º 


Semestre 


2  Psicología PS1 2 9 


1 Farmacia Fa9 1 13 
     


 


 


C
SV


: 9
27


91
52


14
21


82
15


93
34


99
94


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915214218215933499949





 
Tabla 12. QUINTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título   


     


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Atención Farmacéutica II (SPFA) OB  
1º 


Semestre 
3 Farmacia Fa9 3 13 


Salud Pública y epidemiologia OB  
1º 


Semestre 
6  Medicina M2 6 12 


Farmacia Clínica  OB  
1º 


Semestre 
6 Farmacia Fa9 6 13 


Biotecnología Farmacéutica OB  
1º 


Semestre 
6 Farmacia Fa1 6 25,8 


Prácticas Externas  PE 
2º 


Semestre 
24 Farmacia 


Fa1 4,8 25,8 


Fa2 4,8 23,3 


Fa3 4,8 22,8 


Fa4 4,8 25,8 


Fa5 4,8 16,8 


Trabajo de Fin de Grado  TFG 
2º 


Semestre 
6 Farmacia 


Fa2 
0,5** 


23,3 


Fa3 22,8 


**ACLARACIÓN: Destacar que la tutorización individual de los TFG no recae exclusivamente sobre los docentes asignados a los seminarios, sino que se 


distribuye entre todos los docentes titulares del Grado, conforme a lo establecido en el artículo 17 del Reglamento de TFG del título: 


https://ufpcanarias.es/wp-content/uploads/2025/04/REGLAMENTO-PARA-TRABAJOS-DE-FIN-DE-GRADO-julio-2024-web.pdf  
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La asignatura de Trabajo de Fin de Grado tiene una carga de 6 ECTS, lo que equivale a un total de 156 horas por estudiante (considerando una equivalencia 


de 26 horas por crédito ECTS). De estas, solo 18 horas están destinadas a seminarios presenciales, impartidos por el profesorado asignado formalmente a la 


asignatura. Dado que estas 18 horas se distribuyen entre dos docentes y además se contempla tiempo para tareas de gestión académica y coordinación de la 


asignatura, se estima una carga docente equivalente a 0,5 ECTS por docente.  


Conforme a lo establecido en la normativa interna de la universidad, cada tutor podrá asumir la dirección de un máximo de 10 Trabajos de Fin de Grado por 


curso académico. Asimismo, la planificación docente contempla una dedicación específica de 10 horas de tutorización individual por estudiante, en coherencia 


con los criterios establecidos por la propia universidad y ajustada tras las observaciones de la comisión evaluadora. 


Tabla 13. OPTATIVAS: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Emprendimiento OP 


1º 
Semestre 


3 Psicología PS2 3 3 


Dermofarmacia OP 3 Farmacia Fa4 3 25,8 


Primeros auxilios OP 3 Enfermería E1 3 3 


Fitoterapia Clínica y Aplicada OP 


2º 
Semestre 


3 Farmacia Fa1 3 25,8 


Farmacia Veterinaria OP 3 Farmacia Fa10 3 9 


New Food Products (Nuevos Productos 
Alimentarios 


OP 3 Nutrición N1 3 15 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
ÁMBITO 


CONOCIMIENTO 
CÓDIGO 


ECTS 
ASIGNATURA 


DOCENTE 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Nutrición deportiva, suplementación y 
ergonogénesis 


OP 


1º 
Semestre 


6 Nutrición N1 6 15 


Ortopedia y ayudas técnicas OP 6 Farmacia Fa8 6 12 


Psicología en la atención al paciente OP 6 Psicología PS1 6 9 


Radiofarmacia OP 


2º 
Semestre 


6 Farmacia Fa10 6 9 


Experimental Research (Investigación 
experimental) 


OP 6 Farmacia Fa1 6 25,8 


Producción Biotecnológica de fármacos OP 6 Farmacia Fa6 6 18 


 


 


 


 


 


 


 


 


C
SV


: 9
27


91
52


14
21


82
15


93
34


99
94


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915214218215933499949





 


Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional 
relacionada con el título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


M1 Medicina Sí 


3 años de experiencia docente 
Docente. Asignatura Anatomía y Fisiología 
Humana. Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte. Universidad Isabel I de 


Burgos (2021-actualidad) 
Docente. Asignatura Anatomía Humana. Grado 
en Odontología. Universidad Fernando Pessoa 


de Canarias (2022 - actualidad) 
Docente. Asignatura Anatomía III: 


Esplacnología. Grado en Medicina. Universidad 
Fernando Pessoa de Canarias (2024 - 


actualidad) 
Master propio en docencia universitaria 


15 años de experiencia investigadora 
Programa de Doctorado de Patología Quirúrgica, 


Reproducción Humana y Factores Psicológicos y el 
Proceso de Enfermar. Bienio 2007-2009. 


Créditos correspondientes al período de docencia 
2007-2009. 


Diploma de Estudios avanzados y Suficiencia 
Investigadora correspondiente al Programa de 


Doctorado de Patología Quirúrgica, Reproducción 
Humana y Factores Psicológicos y el Proceso de 


Enfermar. Bienio 2007-2009. 
Tesis Doctoral: Evaluación de la ototoxicidad como 


factor de riesgo en el programa de Cribaje Universal 
de Hipoacusia del Complejo Hospitalario Materno- 


Infantil de Gran Canaria entre los años 2007 a 2009. 
(2015 


14 años de experiencia profesional 
 


Médico especialista 
Otorrinolaringología. Servicio de 


Otorrinolaringología. Hospital 
Universitario de Gran Canaria 


Doctor Negrín (2011-actualidad) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa   


M2 Medicina Sí 


25 años de experiencia docente 
Docente Hospitalario en el Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno-
Infantil de las Palmas de Gran Canaria (1997-


actualidad) 
Director Taller de Punción Vascular Ecoguiada 


2015 y 2016 del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las 


Palmas de Gran Canaria 
Director Taller de Hemofiltración venovenosa 


en Pediatría 2015 y 2016 del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno-


Infantil de las Palmas de Gran Canaria 
Director Sesiones Clínicas de Medicina 


Intensiva Pediátrica 2015 y 2016 del Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno-


Infantil de las Palmas de Gran Canaria 


25 años de experiencia investigadora 
Línea de Investigación: Disfunción Hepática. 


Línea de Investigación: Traumatismo Cranoe-
encefálico Pediátrico. 


Línea de investigación: Canalización vascular 
Ecoguiada 


30 años de experiencia profesional 
Médico Interno Residente de 


Medicina Intensiva en el Hospital 
Universitario Reina Sofía de 


Córdoba (1992-1996) 
Facultativo Especialista de Área de 


Medicina Intensiva en la Unidad 
de Cuidados Intensivos Pediátrica 


del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-
Infantil de las Palmas de Gran 


Canaria(1997-Actualidad) 
 


Jefe de Sección Medicina Intensiva 
Pediátrica Complejo Hospitalario 


Universitario Insular Materno-
Infantil de las Palmas de Gran 


Canaria (2021-Actualidad) 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Tutor de Médicos Internos Residentes de 


Medicina Intensiva del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno-Infantil de las 
Palmas de Gran Canaria (2018-actualidad) 
Docente.Fisiopatología en los Grados de 


Enfermería y Nutrición Humana y Dietética 
(2018 - Actualidad) Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. 


N1 Nutrición Sí 


8 años de experiencia docente 
Docente. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento de Ciencias Clínicas. 
Área de Medicina Preventiva y Salud Pública 
Grado en Medicina (2006-2007 y 2016-17). 
Docente. Universidad Europea – Canarias. 


Master en Salud Pública (2015). 
Profesor Asociado. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Departamento de Nutrición. 
Área de Nutrición y Dietética. Titulación: Grado 


en Nutrición Humana y Dietética (2016-
Actualidad). 


Docente. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. Experto Universitario en Nutrición y 


Gestión de Riesgos Alimentarios: Nutrición; 
Dietética (2018-2019). 


Profesor Asociado. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DEL CARMEN: DES, Ciencias de la Salud, Cd. 


Del Carmen, Campeche, México. Licenciatura 
en Nutrición: Asignatura: Dietoterapia en 


condiciones patológicas I y II. 


11 años de experiencia investigadora 
Línea de Salud Pública y Nutrición Comunitaria. 
Nutrición clínica. Hidratación. Proyecto Europeo 


EURRECA. Estudio PREDIMED. Cátedra Internacional 
de Estudios Avanzados en Hidratación CIEAH. 


21 años de experiencia profesional 
Nutricionista en COMES S.R.L. 
Servicio Integral Gastronómico 
Comedores y Catering. Buenos 


Aires-Argentina. Área de 
administración en servicios de 


alimentación (2000). 
Nutricionista en Fundación Médica 


Jimenez Díaz. Clínica de Nuestra 
Señora de la Concepción. Consulta 


de Endocrinología y Nutrición 
(2001-2003). 


DIETECOM España: Eventos de 
Educación e Información 


Alimentaria / Nutricional para 
Leches Lauki, Centro de 


Información Cerveza y Salud, 
(2002-2007). 


EDITORIAL SWEET PRESS S.L.: 
(2002). 


Nutricionista en Centro Médico 
Del Deporte – ATP. Unidad de 
Nutrición y Dietética (2006). 


Nutricionista en Centro Wellness 
(2006 -2007). 


Consulta Privada de Nutrición y 
Dietética (2006-2007). 


Nutricionista en Unidad de 
Nutrición y Metabolismo. Centro 


 
Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


C
SV


: 9
27


91
52


14
21


82
15


93
34


99
94


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927915214218215933499949





 
Médico Quirúrgico Y De 


Especialidades. (2007-2008). 


PS1 Psicología Sí 


7 años de experiencia docente. 
Docente. Grado en Psicología. Asignaturas: 
Neuropsicología, Evaluación Psicológica y 


Neuropsicológica de la Infancia y la 
Adolescencia. (2018-actualidad) 


Docente. Grado en Terapia Ocupacional y 
Fisioterapia en la asignatura: Psicología del 


Desarrollo (2018-actualidad). 
Docente. En Grados en: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, Psicología, Medicina, Nutrición 


Humana y Dietética y Enfermería. Asignatura: 
Métodos y Técnicas de Investigación (2018-


actualidad). – Comunicación Científica en 
Grado en Medicina (Actualidad ). 


Docente. Máster en Psicología General 
Sanitaria. Asignatura: Fundamentos Científicos 


y Profesionales de la Psicología General 
Sanitaria (2018-actualidad) 


11 años de experiencia investigadora. 
 


Miembro del Grupo de Estudios Neuropsicológicos de 
las Islas Canarias (GENIC) (2013-actualidad).  


Líneas de investigación: envejecimiento normal y 
patológico (estenosis carotídea, afección relacionada 


con el Deterioro Cognitivo Vascular). 


11 años de experiencia profesional 
Psicóloga General Sanitaria, 


especialista en Neuropsicología 
Clínica (2013-actualidad).  


Unidad de Neuropsicología Clínica 
de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de La Laguna (2013-


2018). Psicóloga General Sanitaria 
(Neuropsicóloga) en GENPSYCA.SL. 


(2015-actualidad). 
Psicóloga General Sanitaria 


(Neuropsicología en Sanitas. 
(2019). 


Psicóloga General Sanitaria 
(Neuropsicóloga) en la Clínica 


Universitaria de Psicología de la 
Universidad Fernando Pessoa-


Canarias. (2021-actualidad). 
Psicóloga General Sanitaria en ISEP 


Clinic. (2021-actualidad). 


 
Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


PS2 Psicología SÍ 


17 años de experiencia docente 
Docente en diversos masters y escuelas de 


negocio. 
Docente. Universidad de les Illes Balears 


(UIB)(2005-2008) 
Docente/tutora. Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED) 2013 - 2018 


Docente. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias (2021-actualidad) 


Colaboración con empresas, administración 
pública y organizaciones del tercer sector en la 


formación de sus trabajadores/as 


Experiencia investigadora 
Líneas de Investigación: liderazgo, motivación y 


emoción. 


24 años experiencia profesional 
Formadora y Consultora en RRHH, 
habilidades directivas y desarrollo 


organizacional. Especialista en 
desarrollo directivo. Homologada 


por la EOI (Escuela de 
Organización Industrial) en las 
áreas de Recursos Humanos y 


Habilidades Directivas. 
Coach Organizacional y Directiva 


Profesora en las asignaturas 
“Psicología de la Motivación” y 


“Psicología de la Emoción” en el 
Centro Asociado de Las Palmas de 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Parcial 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 
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la UNED 


Especialista en Coaching 
Organizacional. HAY GROUP 2003 


Especialización Avanzada en 
Gestión de Recursos Humanos. 


HAY GROUP 2006 
Responsable del área de recursos 
humanos y del área de psicología 
del deporte del Colegio Oficial de 


Psicólogos de Las Palmas. 
2 años Responsable del GRUPO 


IFEDES BALEARES: empresa 
orientada a la Consultoría, 


Formación y Nuevas Tecnologías. 
2 años Responsable de Recursos 
Humanos y Formación en GRUPO 


IFEDES 
Profesora en las asignaturas 


“Psicología de la Motivación” y 
“Psicología de la 


Emoción” en el Centro Asociado 
de Las Palmas de la UNED. 


6 años Socia y responsable del 
área de recursos humanos de la 


empresa E.S.P.A.I. (Especialistas en 
Psicología Aplicada e 


Investigación). 


I1 Filología Sí 


14 años de experiencia docente 
Profesor Adjunto. Área de Inglés. 


Departamento de Ciencias de la Comunicación. 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2015-


presente). 
Profesor Asociado. Área de Didáctica de la 


Lengua Extranjera (Inglés). Departamento de 
Didácticas Especiales. Universidad de Las 


Palmas de Gran Canaria (2014-2018). 
Profesor Tutor. Área de Inglés. Delegación de 


14 años experiencia investigadora 
 


Doctor en Filología Inglesa y Lingüística Cognitiva 
(2014) con Sobresaliente Cum Laude, Mención 


Europea y Premio Extraordinario de Doctorado en 
Artes y Humanidades (2017). 


Líneas de investigación: Teorías Cognitivas aplicadas al 
Lenguaje y la Comunicación (Lingüística Cognitiva, 


Biopoética y Semántica Cognitiva), Didáctica del Inglés 


14 años de experiencia profesional 
Profesor de Universidad (2007-


actualidad) 
Profesor de Educación Secundaria. 


Las Palmas (2014-2015). 
Profesor de inglés para fines 


específicos, tutor telemático y 
preparador de exámenes oficiales 
de certificación. Diversos centros 


en Andalucía y Canarias: 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 
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la Universidad Fernando Pessoa Oporto en 


Canarias (2007-2015). 
Profesor Colaborador Externo con Venia 


Docendi. Área de Filología Inglesa. 
Departamento de Filología Moderna, 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(2008-2009, 2011-2012). 


Visiting Scholar. Faculty of English. University 
of Cambridge, Reino Unido (2010). 


Visiting Scholar. Cognitive Science Department. 
University of California San Diego, Estados 


Unidos (2009). 


academias, centros de formación 
de desempleados y ocupados, 


actividad como profesional 
autónomo, etc. (2004-2016). 


Profesor de Ciclos Formativos. 
Instituto Focan, International 


School of Business Studies Escuela 
Internacional de Estudios 


Empresariales ISBS, Las Palmas. 
(2015-presente). 


F1 Física No 


24 años de experiencia docente 
Docente. Asignatura Biofísica-. Delegación 


Canaria Universidad Fernando Pessoa (2004-
2005). Director Cursos homologados de 


Director de Instalaciones de Radiodiagnóstico 
otorgados por el Consejo de Seguridad Nuclear 


al Servicio de Física Médica del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín 


(2016-2019). 
Docente. Máster de la Sociedad Española de 


Oncología Radioterápica (SEOR), Campus 
Universitario en Oncología, (2018) 


Docente colaborador. Prácticas de la 
asignatura Física y Tecnología Médica. ULPGC 
(2012-2020). Docente. Radiología y Protección 


Radiológica el Grado de Odontología en 
Universidad Fernando Pessoa Canaria (2020-


actualidad) 
Docente. Grado en Medicina. Asigatura de 


Biofísica (2023-actualidad) 


6 años experiencia investigadora 
 


Miembro 10 proyectos financiados en diferentes 
equipos investigadores (2016-2018) 


23 publicaciones en revistas internacionales, 1 
publicación en una revista nacional, 30 


comunicaciones a congresos nacionales y 18 
comunicaciones a congresos internacionales. 


Estancias en centros extranjeros, pre-grado y post-
grado (Imperial College of Science and Medicine de 


Londres y The Hebrew University of Jerusalem). 
Doctorando actualmente. 


29 años de experiencia profesional 
Instituto Tecnológico y de Energías 


Renovables (ITER) (1995). Físico. 
Hospital Universitario Nuestra 


Señora de la Candelaria, Las 
Palmas de Gran Canaria (1995-


2001). 
Radiofísico Hospitalario. Hospital 
Universitario de Gran Canaria Dr. 
Negrín (2001-2018). Radiofísico 


Hospitalario. Hospitales 
Universitarios San Roque (2019-


actualidad) 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Completa  


D1 Derecho Sí 


 
3 años de experiencia docente 


 
Docente en la Universidad Fernando Pessoa de 


Canarias (UFP-C). Departamento de 


 
5 años de experiencia investigadora 


 
Líneas de investigación: La protección de los 


inversores minoristas en el mercado de valores. 


 
7 años experiencia profesional 


 
Abogada en Despacho Núñez, 


González y Rodríguez Abogados 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa   
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Fisioterapia y Departamento de Ciencias de la 


Comunicación (2021-actualidad). 
Docente en la Universidad de Las Palmas de 


Gran Canaria (ULPGC). Departamento de 
Ciencias Jurídicas Básicas. Área de Derecho 


Mercantil (2019-actualidad) 
Docente en la Universidad Fernando Pessoa 


Canarias. Departamento de Gestión Sanitaria. 
Área de Derecho  (2023-actualidad) 


Incidencia de las nuevas tecnologías en el paradigma 
tradicional inversor. Auge y desarrollo de las fintech : 


blockchain, crowdfunding, criptomonedas. 
Participación en Proyectos de I+D financiados en 


convocatorias públicas: 4 Proyectos (2017-actualidad) 
Publicaciones: 


Libros: 2 
Capítulos de libro: 6 


Artículos en Revistas científicas del área: 6 
Coordinación monografías: 1 


Estancias de investigación: Universidad de Edimburgo, 
Universidad Complutense de Madrid y Fundación para 
la Innovación Financiera y la Economía Digital (Madrid) 


Contribuciones en Congresos: 12 


SLP (2014) 
Abogada en la Empresa Municipal 
de la Vivienda y Suelo de Madrid 


(2015) 


B1 Biología Sí 


15 años de experiencia docente 
Profesor Tutor. Universidad Fernando Pessoa 


Oporto (Delegación en Canarias). Área de 
Bioquímica y Área de Métodos y Técnicas de 


Comunicación y Proyecto de Fin Grado 
Titulación: Licenciatura em Enfermagem. 


(2006-2015) 
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria. Facultad de Formación del 
Profesorado. Área de Didácticas de las Ciencias 


Experimentales. (2012-2015) 
Profesor Director. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Facultad de Ciencias de la 
Salud. Área de Bioquímica y Área de 


investigación. Titulación: Grado en Enfermería, 
Grado en Odontología, Grado en Nutrición 
Humana y Dietética, Grado en Psicología y 


Máster en Gestión Sanitaria. (2015-actualidad) 


20 años de experiencia investigadora 
 


Líneas de investigación en bioquímica y cáncer. 
Envejecimiento celular y tisular por estrés oxidativo y 


nitrosativo. Neuroinflamación y neurotransmisión 
purinérgica. Oncología básica y oncología aplicada. 


Nefropatía diabética. Hábitos saludables y promoción 
de la salud. Nutrición y cáncer. Simuladores de 


punción ecoguiada como modelos de aprendizaje. 


13 años experiencia profesional 
 


Investigador en Ciencias 
Experimentales (biólogo). 


CEAMED, S.A., Las Palmas de Gran 
Canaria (España) (2011). 
Investigador en Ciencias 


Biomédicas en Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria (2007-


2008) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 


B2 Biología Sí 


14 años de experiencia docente 
 


2021 - actualidad. Docente en Universidad 
Fernando Pessoa Canarias, en el departamento 


de Ciencias Básicas de la Salud. 


16 años de experiencia investigadora 
 


2013- Doctorado Europeo cum laude en Ciencias 
Médicas y Quirúrgicas por la Universidad de Las 


Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada Propiedades 


16 años experiencia profesional 
2018 - actualidad: Miembro de la 


Junta de Gobierno, vocal y 
responsable del equipo de trabajo 
de educación del Colegio Oficial de 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
II 


Completa 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 
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2013 Docente y coordinadora del curso 


"Introducción a la Biología Molecular" dirigido 
a profesorado de formación profesional. 


Unidad de Investigación. Hospital Universitario 
de Gran Canaria Dr. Negrín. 


2010 - actualidad. Docente de Biología en 
secundaria y bachillerato. 


cardiometabólicas de agentes antihipertensivos: 
efectos antiaterogénicos y antioxidantes. 


Perfil Researchgate: 
https://www.researchgate.net/profile/NisaBusetRios 


Código ORCID: 0000-0001-6638-2249 


Biólogos de Canarias. 
2014-actualidad: Delegada en 


Canarias de la Olimpiada Española 
de Biología. 


2013-actualidad: Coordinadora de 
curriculum de ciencias en 
secundaria y bachillerato. 


2011-2013: Estancia predoctoral y 
colaboración con el Instituto 


Karolinska (Estocolmo) 
2010-actualidad: Docente de 


Ciencias de la Salud. 
2010-2013: Técnico superior de 


apoyo a la investigación en 
Asociación para el progreso en la 


investigación H. Dr. Negrín. 
2005-2010: Investigadora 


predoctoral en Fundación Canaria 
de Investigación 


B3 Biología Sí 


14 años de experiencia docente Universitaria 
Docente. Consejería de Educación, 


Universidades, Cultura y Deportes del 
Gobierno de Canarias. Unidad de 


perfeccionamiento del profesorado. 
Actualización en Biología: nuevas herramientas 


de análisis genético (2007) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología 


Molecular y Fisiología. Extensión Universitaria. 
Titulación: Licenciatura en Ciencias (2007-


2016) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento de Biología Clínica. 


Extensión Universitaria. Titulación: 
Licenciatura en Ciencias (2009) 


Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología 


11 años de experiencia investigadora 
 


Líneas de Investigación biología molecular, bioquímica 
y genética. 


8 años de experiencia profesional 
 


Departamento de Bioquímica y 
biología molecular, Fisiología, 
genética e inmunología de la 


ULPGC. 
Fundación del Instituto Canario de 


Investigación del Cáncer 
Fundación Canaria de 
Investigación y Salud 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 


Profesor 
Ayudante 
Doctor y 
Profesor 


Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Molecular y Fisiología. Titulación: Licenciatura 


en Medicina (curso 2010-2011) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología 
Molecular y Fisiología. Titulación: Grado en 


Medicina (curso 2011-2012) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento Bioquímica, Biología 
Molecular y Fisiología. Titulación: Grado en 


Enfermería (curso 2014-2015) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Departamento de Ciencias 
Básicas. Área de Fisiología, Psicobiología y 
Genética. Titulación: Grado en Enfermería, 
Grado en Odontología, Grado en Terapia 


Ocupacional, Grado en Nutrición Humana y 
Dietética, Grado en Psicología y Grado en 


Fisioterapia. (2016-actualidad) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. Departamento de Nutrición. 
Área de Toxicología Alimentaria y TFG. 


Titulación: Grado en Nutrición Humana y 
Dietética. (2016-actualidad) 


B4 
Ciencias 


Biológicas 
 


7 años de experiencia docente 
Docente. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento de Ciencias Clínicas. 


Asignatura Dermatología, Alergología e 
Inmunología Clínica. 3ª Medicina. Venia 
Docente en Inmunología. Curso 2018-19 


Docente. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria. Departamento de Ciencias Clínicas. 


Asignatura Dermatología, Alergología e 
Inmunología Clínica. 3ª Medicina. Profesor 


Asociado en Ciencias de la Salud. Curso 2019-
20. 


Docente. Universidad Fernando Pessoa - 
Canarias. Departamento de Medicina. 


7 años de experiencia investigadora 
Líneas de investigación en Inmunología: 


inmunodeficiencias (investigadora colaboradora: FIS 
PI13/01456, PI16/00759, FIISC PI19/43, FIS 


PI24/01833) e histocompatibilidad (IP: FIISC PI24/18). 


15 años de experiencia profesional 
- 2011, Sección de Inmunología del 


Hospital Universitario de GC Dr. 
Negrín. Sección de 


Histocompatibilidad. 
- 2013-2017, Sección de 
Inmunología del Hospital 


Universitario de GC Dr. Negrín. 
Sección de Inmunología Celular e 


Inmunodeficiencias. 
- 2017-2018, Sección Inmunología, 


Servicio de Análisis Clínicos del 
Hospital Universitario Nuestra 


Señora de la Candelaria. 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa  
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Asignatura de Inmunología Básica. 2º de 


Medicina. Desde 2024. 
Docente. Universidad Fernando Pessoa - 


Canarias. Departamento de Medicina. 
Asignatura de Fisiología. 2º de Medicina. 


Desde 2024. 


- 2018-2020, Sección de 
Inmunología del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular-
Materno Infantil. 


- 2020-actualidad, Sección de 
Inmunología del Hospital 


Universitario de GC Dr. Negrín. 
Sección de Histocompatibilidad. 


E1 Enfermería No 


12 años de experiencia docente 
Tutora externa. Alumnos de UFP Canarias en la 


misma Zona de Salud. 
Enfermera Investigadora como Educadora en 
Diabetes. Estudio Ensayo Clínico Aleatorizado 


de investigación INDICA en exclusividad (2012-
2016) 


Docente Universidad Fernando Pessoa 
Canarias (UFPC). Grado en Enfermería. Grado 


en Nutrición Humana y Dietética (2011-
actualidad) 


Profesora. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias (UFP-C). Grado en Nutrición y 


Dietética Modalidad Presencia y 
Semipresencial, Fisioterapia, Terapia 


Ocupacional y Doble Grado en Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional (2020-actualidad) 
Profesora adscrita al Departamento de 


Ciencias Básicas de la Salud. (2020- actualidad) 


25 años experiencia investigadora 
Publicaciones Grupo INDICA (2015-2022) 


BMJ Open articulo(Q2): 
Cost-effectiveness of multicomponent interventions in 


type 2 diabetes mellitus in a cluster randomised 
controlled trial: the INDICA study (April 2022) 


parte de Tesis doctoral (BMJ (Q1) 
Increased Patient Empowerment Is Associated with 


Improvement in Anxiety and Depression Symptoms in 
Type 2 Diabetes Mellitus: Findings from the INDICA 


Study (April, 2022) 
PROMS BMJ: Patient-reported outcome measures for 
knowledge transfer and behaviour modification 
interventions in type 2 diabetes—the INDICA study: a 
multiarm cluster randomised controlled trial (April, 
2022) Resultados clínicos JMIR 


Effectiveness of Internet-Based Multicomponent 
Interventions for Patients and Health Care 


Professionals to Improve Clinical Outcomes in Type 2 
Diabetes Evaluated Through the INDICA Study: 


Multiarm Cluster Randomized Controlled Trial (nov, 
2020) Protocolo: 


Effectiveness and cost-effectiveness of knowledge 
transfer and behavior modification interventions in 


type 2 diabetes mellitus patients—the INDICA study: a 
cluster randomized controlled trial (April, 2015) 


31 años de experiencia profesional 
Enfermera Asistencial. Servicio 
Canario de Salud (1991-1999). 


Enfermera en Gestión. 
Subdirectora de la zona Básica de 


Salud El Calero (199-2012) 
Grupo de Directores de apoyo a 
Gerencia. Guardias de dirección, 
Área de Salud de Gran Canaria 


hasta (1999-2012) 
Enfermera Investigadora. Grupo 


de Epidemiología del SESCS. 
Estudio de investigación INDICA 


(Intervención de Diabetes en 
Canarias (2012-2016) 


Coordinadora del GdT Diabetes y 
Nutrición de la SoCaMyFC 


(Sociedad Canaria de Medicina de 
Familia y Comunitaria) 2017 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Parcial  


MA1 
Ciencias 


Matemáticas.  
Sí 


6 años de experiencia docente 
Impartición de clases de bioestadística en el 


Hospital Central de Beira 


10 años de experiencia investigadora 
Identificación de subgrupos de pacientes con 


insuficiencia respiratoria aguda 


15 años de experiencia profesional 
Unidad de Investigación del 


Hospital de Gran Canaria Doctor 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Completa  
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(Mozambique) y también en la Universidad 


Católica de Mozambique (Beira) 2019. 
Impartición de cursos de formación a través 


del ESSCAN 


hipoxémica con técnicas de Machine Learning. 
(21/22). 


Modelos de estratificación y predicción en pacientes 
con insuficiencia respiratoria 


aguda hipoxémica con técnicas de inteligencia artificial 
y aprendizaje automático. 


Bioestadística y Machine Learning aplicado a la salud 


Negrín. Bioestadístico (2014-
actualidad). 


Coritel: Analista de sistemas 
(1999-2009) 


 


Fa1 Farmacia Sí 


11 años de experiencia docente 
Profesor en la Facultad de Farmacia de la 
Universidad Delta de Ciencia y Tecnología 


(2013 - 2024) 
Asignaturas impartidas: Farmacognosia, 


Fitoquímica, Microbiología General, 
Bioquímica, Histología, Botánica Farmacéutica, 


Química Orgánica Farmacéutica. 
Docente en programas de posgrado en la 


Universidad de Barcelona y la Universidad de 
Alejandría. 


Supervisión de tesis y proyectos de 
investigación: 


Director de tesis sobre productos naturales 
con potencial anticancerígeno y estudios 


bioquímicos en modelos celulares. 


15 años de experiencia investigadora 
Líneas de investigación: 


Desarrollo de nuevas terapias y estrategias 
farmacológicas en cáncer e infecciones. 


Uso de organoides y modelos tumorales derivados de 
pacientes en cáncer de pulmón y vejiga. 


Aplicación de productos naturales y fármacos 
reorientados para el tratamiento del cáncer. 


15 años de experiencia profesional 
Adjunct Professor, Facultad de 
Farmacia, Universidad Carlos 


(2024 - Actualidad) 
Investigador Postdoctoral, Royal 


College of Surgeons in Ireland 
(2022 - Actualidad) 


Investigador Postdoctoral Marie 
Curie, IRB Barcelona (2019 - 2022) 


Investigador Postdoctoral y 
Visitante, Harvard Medical School 


(2021 - 2022) 
Profesor Asistente, Universidad 
Delta de Ciencia y Tecnología, 


Egipto (2019 - 2024) 
Farmacéutico Hospitalario e 


Investigador, Instituto de 
Investigación Médica, Universidad 


de Alejandría (2010 - 2012) 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Fa2 Farmacia Sí 


13 años de experiencia docente 
Profesora asociada. Universidad Fernando 


Pessoa (UFP). Departamento de enfermería, 
área de Farmacología (2009-2014) 


Profesora directora. Universidad Fernando 
Pessoa Canarias. Departamento de enfermería, 


área de Farmacología y Nutrición y dietética 
(2015- actualidad). 


Docente. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. Departamento de Nutrición, área de 


Nutrición y dietética (2016-actualiadad). 


16 años de experiencia investigadora 
 


Línea de investigación en Salud Pública y Nutrición 
Comunitaria: educación nutricional, toxicología 


alimentaria. 


23 años de experiencia profesional 
Farmacéutica adjunta (1998-2001) 


Farmacéutica responsable de 
laboratorio de metadona Yrichen y 
CAD Ayuntamiento de Santa Lucía 


(2000-2002) 
Karolinska Institutet, Estocolmo 


(2002) 
Griffih University. Australia (2002) 
Asociación Gull-Lasegue Estudio y 
tratamiento para la anorexia y la 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
I 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Directora del Departamento de Nutrición. 


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2017-
2019) – Asignaturas: MTI, Dietética, Nutrición y 


farmacología, Inmunonutrición y alergias 
alimentarias, etc 


bulimia (2003-2010) 
Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria (2006, 2011-2013) 
Universidad Fernando Pessoa 


(2009-2014) 
Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (2015 hasta la actualidad) 


Fa3 Farmacia Sí 


14 años de experiencia docente 
Análisisis Biológico y Diagnóstico de 


Laboratorio II [541401], área de Parasitología 
(660), Licenciatura en Farmacia, Facultad de 


Farmacia, Universidad de Santiago de 
Compostela. 


Parasitología, Carrera de Enfermería, Facultad 
de Ciencias de la Salud, Universidad Autónoma 


de Chile (Temuco). Semestre otoño 2014. 
Microbiología y Parasitología, Carrera de 


Enfermería, Facultad de Ciencias de la Salud, 
Universidad Autónoma de Chile (Temuco). 


Semestre primavera 2014. 
Parasitología, Carrera de Enfermería, Facultad 
de Ciencias de la Salud, Universidad Autónoma 
de Chile (Temuco). Semestre primavera 2014. 


16 años de experiencia investigadora 
Investigador contratado con cargo al proyecto de 


Investigación “Desarrollo de un método 
inmunocromatográfico de un solo paso para el 


diagnóstico de la fasciolosis en rumiantes” 
(PGIDIT05RAG20301PR). 


Investigador contratado en el marco del Programa 
María Barbeito. 


Investigador contratado con cargo al proyecto de 
Investigación “IPXP. 


Consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas. (GPC)”. 


Jefe de Farmacia, Químico Farmaceútico y Director 
Técnico de la Farmacia del Dr. Simi (franquicia F0148) 


en Pucón (Chile). 
Profesor Investigador en el marco del Programa 


Académico Regular Internacional (PAIR). 


16 años de experiencia profesional 
Farmacéutico adjunto.  Entidad 
contratante: Farmacia Carmen 


Goicoa Gago (actualidad) 
Investigador Posdoctoral Entidad 


contratante: CONICET 
Profesor Investigador en el marco 
del Programa Académico Regular 


Internacional Entidad contratante: 
Universidad Autónoma de Chile. 


Investigador contratado en el 
marco del Programa María 


Barbeito. Entidad contratante: 
Universidad de Santiago de 


Compostela. 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
II 


Completa 


• Profesor 
Ayudante 


Doctor 
(ANECA) 


• Profesor 
Contratado 


Doctor 
(ACSUG) 
• Lector 


(AQU 
Catalunya) 


Fa4 Farmacia Sí 


10 años de experiencia docente 
Impresión 3D de medicamentos: Seminarios 
sobre formulación magistral (2022 y 2023). 


Verificación y salud: Cursos sobre lucha contra 
la desinformación (2022 y 2023). 


Dosificación personalizada: Seminario sobre 
mejora de la adherencia al tratamiento (2022). 


Salud y género en África: Seminario sobre el 
papel de la mujer como agente de salud 


(2021). 
Innovación educativa: Participación en 


jornadas sobre TIC y botánica farmacéutica 
(2014). 


7 años de experiencia investigadora 
Formulaciones pediátricas para tuberculosis Desarrollo 


con ciclodextrinas y optimización de dosis. 
(Universidad de La Laguna, 2023–2024) 


Control de calidad con impresión 3D Integración de 
tecnología PAT en plataformas de impresión para 
medicamentos. (Universidad de La Laguna, 2022–


2023) 
Formulaciones sólidas orales pediátricas Desarrollo de 


nuevas fórmulas para uso infantil. (Fundación 
Empresa–Universidad de La Laguna, 2023) 


Formulaciones pediátricas para tuberculosis (2023–
2024) 


7 años de experiencia profesional 
Desde 2019 - Actualidad 
Farmacéutico Adjunto / 


Farmacéutico Investigador 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 
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Digitalización de prácticas de laboratorio con 


contenido interactivo y audiovisual (2022–
2023). 


Recursos digitales sobre Sistemas 
Personalizados de Dosificación para 


estudiantes de Farmacia (2018–2019). 
Metodología innovadora en Farmacología 


mediante simulaciones de atención 
farmacéutica ("role play") (2018–2019). 


Control de calidad con impresión 3D (2022–2023) 
Formulaciones sólidas orales pediátricas (2023) 


Aseguramiento de calidad en medicamentos para SIDA 
y enfermedades tropicales (2019–2022) 


Tecnología analítica en impresión 3D para 
medicamentos personalizados (desde 2024) 


 


Fa5 Farmacia No 


7 años de experiencia docente 
Fármacos biosimilares. Hospital Universitario 


de Gran Canaria Dr. Negrín. Octubre 2017 
Actualización tratamiento VIH.II Jornada 


Canaria VIH. Junio 2021 
Atención farmacéutica al paciente con 


enfermedad inflamatoria intestinal. Reunión 
de zona canarias Sociedad Española de 


Farmacia Hospitalaria. Abril 2024 
Seminarios antiinfecciosos. Asignatura 


Farmacología y Terapéutica General. Grado de 
Enfermería. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. Cursos académicos 2021, 2023 y 


2024 


10 años de experiencia investigadora 
Comunicaciones: Congreso Nacional SEFH, Valencia 


2015, Congreso Nacional SEFH, Gijón 2016, Congress 
of the European Association of Hospital Pharmacy, 


Cannes 2017, Congress of the European Association of 
Hospital Pharmacy, Gothenburg 2018, Congreso de 


Oncología Médica, Hematología y Farmacia 
Oncohematológica, Toledo 2019, Congress of the 
European Association of Hospital Pharmacy, 2021, 
Congress of the European Association of Hospital 


Pharmacy, Lisbon 2023. 
Publicaciones: Actualización en la farmacoterapia de 
las enfermedades víricas: VIH,VHB y VHC. Capítulo: 
Dificultad de elección del tratamiento en pacientes 


con múltiples resistencias tras suspensión de 
comercialización de Saquinavir. - Actualización en la 


farmacoterapia de las enfermedades víricas: VIH,VHB y 
VHC. Capítulo: Manejo farmacoterapéutico de un 


paciente complejo coinfectado con VIH/VHC y 
múltiples RAM. - Avances en medición de glucosa: del 


glucómetro tradicional al sistema flash. 


7 años de experiencia profesional 
Farmacéutico Especialista en 


Farmacia Hospitalaria - Junio 2018 
– Actualidad. Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. 
Negrín. 


Farmacéutico Interno Residente 
en Farmacia Hospitalaria - Mayo 


2014 – Mayo 2018. Hospital 
Universitario de Gran Canaria Dr. 


Negrín. 
 Rotación externa iPharma - 


Febrero 2018. Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. 
 Rotación externa Farmacéutico 
Atención Primaria - Abril 2017. 


Hospital Comarcal de Inca. Palma 
de Mallorca. 


Departamento de salud. Cruz Roja 
Bolivia - Noviembre 2012- Mayo 


2013. La Paz. Bolivia 
Farmacéutica Oficina de Farmacia 


- Julio 2011- Octubre 2012. Las 
Palmas de Gran Canaria 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa  


Fa6 Farmacia Sí 
2 años de experiencia docente 


Didáctica de la Física, de la Química y de la 
Educación Ambiental – ULPGC 


8 años de experiencia investigadora 
Bioguided fractionation of Gambierdiscus extracts 


/2017 Nantes, Pays de la Loire, Francia 


12 años de experiencia profesional 
Universidad de las Palmas de Gran 


Canaria - Personal Docente e 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa 


Profesor 
Ayudante 


Doctor 
(ACCUEE) 
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Curriculum y complementos para la formación 
disciplinar de la especialidad en la enseñanza 


de las Ciencias Experimentales – ULPGC 
Aprendizaje y Enseñanza de las Ciencias 


Experimentales – ULPGC 
Practicum I - Practicum II – Ciencias – 


Universidad del Atlántico Medio 
Introducción a la Estadística en Psicología - 


Universidad del Atlántico Medio 
Didáctica de las Matemáticas II - Universidad 


del Atlántico Medio 
Didáctica de las Matemáticas I - Universidad 


del Atlántico Medio 
Aprendizaje de las Ciencias Naturales en 


Educación Infantil - Universidad del Atlántico 
Medio 


Análisis de Datos en Psicología - Universidad 
del Atlántico Medio 


Ciguatera-causing dinoflagellates in the Macaronesian 
Region: genetic diversity, cell growth and toxin 
production / Instituto Tecnológico de Canarias  


Batch cultures of native strains of Nitzschia palea from 
the Canary Islands: growth monitoring using direct and 


indirect methods / Codirector tesis - Fundación 
Canaria Parque Científico Tecnológico De La 
Universidad De Las Palmas De Gran Canaria 


Congreso MIMAR - Cambio Global en la Región 
Macaronésica / ULPGC 


ManyNumbers (Competitivo) - Investigador/a - 
Universidad del Atlántico Medio 


H2020 NewTechAqua: "New technologies Tools and 
Strategies for a Sustainable, Resilient and Innovative 


European Aquaculture" (Competitivo) - De 
investigación y desarrollo incluida traslacional / BEA-


ULPGC 
 CIGUARISK - SubProject 2 “CIGUAFOOD”: “Ciguatoxin 
in food web: a controlledstudy of bioaccumulation in 


fish species” (Competitivo)C / IUSA-ULPGC 
P097 Effects of transcranial electrical stimulation in 


combination with mindfullness and physical exercise 
on neuroconnectivity and physical and cognitive 


functioning in older adults: a RCT protocol. Nombre 
del congreso: 16th INS World Congress of the 


International Neuromodulation Society 


Investigador (Profesor Sustituto) 
26/11/2024 


Universidad del Atlántico Medio 
Personal Docente e Investigador 


01/09/2023 
Fundación Canaria Parque 


Científico - Tecnológico de la 
Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria - Investigador posdoctoral 


15/07/2020 
Instituto Tecnológico de Canarias 


Investigador posdoctoral - 
02/10/2018 


IFREMER Centre Atlantique 
Doctorando 01/10/2014 


Stockholm University Investigador 
predoctoral 13/01/2014 


IFREMER Centre Atlantique 
Becario predoctoral 25/06/2012 


Fa7 Farmacia Sí 


13 años de experiencia docente 
EXPERIENCIA DOCENTE - SUPERVISIÓN DE 


ESTUDIANTES (Doctorado y Maestría) desde 
2012-2021 en: Universidad de Granada 


(España) / Universidad Tecnológica de Sídney 
(Australia) / Universidad de Antioquia 


(Colombia) 
Docente en los programas de doctorado de 
Medicina Clínica y Salud Pública y Farmacia. 


Universidad de Granada 2013 -2023 


20 años de experiencia investigadora 
Proyectos de investigación: 


 2004 to 2005: Effect of Pharmacotherapy follow-up 
on clinical parameters in patients with metabolic 


syndrome: a pretest-posttest pilot study. [Research 
internship, University of Granada] 


2012 to 2013: Terms and taxonomies used in patient 
safety related to medication. [PhD supervisor, 


University of Granada] 
2014-2017: Development, evaluation and 


implementation of a community pharmacy service for 
patients at cardiovascular risk. Chancellor’s 


16 años de experiencia laboral 
2017/ Actualidad. Propietario y 


director general de farmacia 
comunitaria. 


2012 a 2018. Escuela de Posgrado 
en Salud, Universidad Tecnológica 


de Sídney (Australia)/ Profesor 
asociado -Investigador 


2013 a 2023: Profesor en los 
programas de doctorado de 


Medicina Clínica y Salud Pública y 
Farmacia. Universidad de Granada 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 
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Postdoctoral Research Fellowship Scheme 2014; 


University of Technology, Sydney ($443,173 AUD). 
[Chief investigator] 


2016 to 2020: Improving the delivery and integration 
of community pharmacy services to achieve better 


outcomes for patients with chronic and complex 
conditions in Western Sydney Primary Health Network 


(WentWest). Funded by Western Sydney Primary 
Health Network (WentWest) ($67,000 AUD). [Chief 


investigator] 
PUBLICATIONS: Articles in journals indexed in Journal 


Citation Reports (Thomson Reuters) – 2009-2022 


2010 a 2023: Miembro del Centro 
Académico de Atención 


Farmacéutica, Universidad de 
Granada 


2010 a 2012: Asesor científico de 
Laboratorios LACER S.A. 


(Barcelona, España) 
2009 a 2018: Analista de Datos 
Estadísticos para proyectos de 


investigación 


Fa8 Farmacia No 


13 años de experiencia docente 
2024 – Ponencia en las Jornadas de 


laboratorios de salud pública. 7º Edición. 
 2022 – Tutora de empresa de alumnos en 
prácticas del 2º CFGS Seguridad y Medio 


Ambiente - Química y Salud Ambiental (LOE) 
 2020 – Tutora de prácticas externas de 


alumno grado en Biología. Universidad de La 
Laguna. 


 2016 al 2020 - Tutora de empresa de alumnos 
en prácticas del CFGS Laboratorio Clínico y 


Biomédico. 
Abril 2015 - Curso “Estudio de la enfermedad 
tiroidea en el laboratorio clínico”. Ponencia: 


“La patología tiroidea. Parámetros de 
laboratorio”. Hospital Universitario Insular de 


Gran Canaria 
 Marzo 2013 - Curso ”Estudio de orina, 


fisiopatología de la orina, características físicas 
y químicas. El sedimento urinario” Hospital 


Universitario Insular de Gran Canaria. 
Enero 2012 - Curso “Diabetes Mellitus. 


Parámetros analíticos en el laboratorio” 
Ponencia: “Diabetes Gestacional”. Hospital 


Universitario Insular de Gran Canaria. 


13 años de experiencia investigadora 
Evaluador en la Comisión Canaria de Formación 


Continuada de las Profesiones Sanitarias. 
Miembro activo de: 


Asociación Española del Laboratorio Clínico (desde 
2011). 


Colegio Oficial de Farmacéuticos de Las Palmas de 
Gran Canaria (desde 2014). 


Participación en congresos científicos: 
II Congreso Nacional Multidisciplinar COVID-19 


(virtual, abril 2021). 
VII Congreso Nacional del Laboratorio Clínico (Bilbao, 


octubre 2013). 
VI Congreso Nacional del Laboratorio Clínico 


(Barcelona, octubre 2012). 
Autor de capítulos en libros científicos: 


Capítulo 168 en XXXIV Lecciones en Salud Pública y 
Sociedad e Investigación: “Control de calidad interno y 


externo en el laboratorio clínico”. 
Capítulo 159 en XXXIV Lecciones en Investigación 


Básica y Clínica: “Validación técnica y clínica de 
resultados en el laboratorio clínico”.” 


15 años de experiencia profesional 
Farmacéutico Adjunto Farmacia 


Fernández-Lomana, Madrid 
Octubre 2009 – Septiembre 2010 
Farmacéutico Interno Residente 


(F.I.R.) Hospital Universitario 
Insular de Gran Canaria 2011 – 


2015 
Directora Técnica y Facultativo 
Especialista en Análisis Clínicos 
Hospitales Universitarios San 


Roque (Eurofins-Megalab S.A.U) 
Agosto 2015 – Enero 2021 


Facultativo Especialista de Área en 
Bioquímica Clínica (sustitución) 


Complejo Hospitalario de Toledo, 
SESCAM Agosto 2020 – 


Septiembre 2020 (Secciones: 
hormonas/marcadores, 


bioquímica, 
fármacos/inmunosupresores) 


Facultativo Especialista de Área en 
Bioquímica Clínica Laboratorio de 
Salud Pública del Área de Salud de 


Gran Canaria Enero 2021 – 
Actualidad (Especialización en 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 
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técnicas cromatográficas, Unidad 


de Fisicoquímica) 


Fa9 Farmacia Sí 


5 años de experiencia docente 
Toxicología y Drogodependencias – 


Universidad de la Laguna – Grado en Farmacia 
/ desde 2019 – 2024 


Co directora Tesis Doctoral del Programa de 
doctorado en Ciencias Médicas y 


Farmacéuticas, Desarrollo y Calidad de Vida / 
Universidad de La Laguna 


11 años de experiencia investigadora 
Atención Farmacéutica del Colegio Oficial de 


Farmacéuticos de Santa Cruz de Tenerife – Coautoría 
de publicaciones - Instituciones Sanitarias de ST Cruz 


de Tenerife / 2014 
Talentos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa 


Cruz de Tenerife / Coautoría de publicaciones - 
Instituciones Sanitarias de ST Cruz de Tenerife / 2017 


Enfermedades Infecciones e Inmunología de la 
Sociedad Española de Farmacia Clínica, Familiar y 


Comunitaria (SEFAC) - Coautoría de publicaciones – 
2019 / Instituciones Sanitarias 


Salud de la Mujer de Sociedad Española de Farmacia 
Clínica, Familiar y Comunitaria (SEFAC) - Coautoría de 


publicaciones – 2022 / Instituciones Sanitarias 
Salud Mental Sociedad Española de Farmacia Clínica, 


Familiar y Comunitaria (SEFAC) - Coautoría de 
publicaciones – 2023 / Instituciones Sanitarias 


Atención Farmacéutica integral para la optimización 
de los resultados terapéuticos y mejora de uso de 


Benzodiacepinas - Nº de solicitud: 765-615483 
Intervenciones Farmacéuticas en usuarios de 


Benzodiacepinas durante la pandemia covid-19. Farm 
Comunitarios. 2024 Apr 11;16(2):29-36. 


doi:10.33620/FC.2173-9218.(2024).09. 11/04/2024. 
Artículo científico 


Coordinadora del Seminario de Investigación Avanzada 
titulado Uso de medicamentos con perspectiva de 


género – Universidad de la Laguna 


11 años de experiencia laboral 
Farmacéutica Adjunta – Desde 


2014 hasta actualidad 
Docente universitaria – 


Universidad de La Laguna – Desde 
2019 - 2024 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Parcial  


Fa10 Farmacia Sí 


 
8 años de experiencia docente 


Docente del Máster Propio Enfermedades 
Infecciosas en el Servicio de Urgencias. Salud 


Pública Y Enfermedad Infecciosa En Urgencias: 


5 años de experiencia investigadora 
Resistencia antimicrobiana: Caso clínico de 


Campylobacter coli multirresistente con evolución a 
resistencia a meropenem. 


CARBA-MAP: Mapeo nacional de carbapenemasas en 
España entre 2014 y 2018. 


10 años de experiencia profesional 
2015 – 2019 - Farmacéutico 
Interno Residente (Valencia) 


2019 - Facultativo Especialista 
Adjunto (Valencia) 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Parcial  
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Universidad Tecnológica Tech México Edición 


2019-2022 
Colaborador Docente en las prácticas del 


Grado en Medicina: Universitat de València: 
2017-2018 


COVID-19 y pacientes críticos: Análisis de infecciones 
en sangre y uso de antibióticos en UCI durante la 


pandemia. 
Impacto del COVID-19: Cambios en las prácticas de 
control de infecciones en un hospital universitario. 


Hepatitis C: Estrategia diagnóstica y derivación 
telemática para mejorar el tratamiento de pacientes 


activos. 
Estudio de la respuesta inmunitaria innata del epitelio 
sinusal frente a Staphylococcus aureus en las poliposis 
nasales. Fundación Investigación Hospital Universitario 


de Valencia. 


2020 - 2022 Facultativo 
Especialista Adjunto (Barcelona) 


2022 - 2024 Facultativo 
Especialista Adjunto (Bizkaia) 


2024 – Actualidad / Facultativo 
Especialista Adjunto Microbiología 


Clínica (Gran canaria) 


Q1 Química Sí 


13 años de experiencia docente 
Docente en: Máster en Medicina 


Bioregenerativa. Universidad de Granada - 
Centro de Investigaciones Biomédicas, (CEIBM) 


Anticuerpos Monoclonales: Tecnología y 
Aplicaciones en Medicina Regenerativa. Centro 


de Investigaciones Biomédicas, (CEIBM) -
Universidad de Granada 


Máster en Biología Molecular Aplicada a 
Empresas Biotecnológicas. Centro de 
Investigaciones Biomédicas, (CEIBM) -


Universidad de Granada 


11 años de experiencia investigadora 
Uso y valorización biotecnológica de subproductos de 


oliva para su uso en la industria alimentaria y la 
agricultura. Facultad de Medicina – Granada. 


Development of a Diagnostic System for 
Adenocarcinoma Patients Based on Clinical Results of 


Differential Gene Expression in Peripheral Blood 
Entity where project took place: FUNDACION CENTRO 


DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION DE 
MEDICAMENTOS INNOVADORES EN ANDALUCIA. 
Determinación de Perfiles Metabolómicos en el 


Diagnóstico Temprano del Cáncer de Mama: 
Implicaciones Pronósticas y Predictivas para la 


Respuesta al Tratamiento. FUNDACION CENTRO DE 
EXCELENCIA EN INVESTIGACION DE MEDICAMENTOS 


INNOVADORES EN ANDALUCIA 
Design and Evaluation of a Behavioral Intervention to 


Reduce Exposure to Emerging Chemical Contaminants: 
Sequential and Exploratory Mixed Methods Design 


with a Randomized Controlled Trial (INPOL). GRANADA 
(INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA DE 


GRANADA) 


26 años de experiencia profesional 
1999 hasta 2008, trabajó en los 


Laboratorios de Investigación de 
Merck en España. 


Fundación MEDINA (desde 2009 
hasta septiembre de 2024). 


Asesor científico en el Hospital 
Universitario de Jaén, en la 


actualidad 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
II 


Completa  


IG1 Ingeniería No 
Más de 2 años de experiencia docente en 
asignaturas relacionadas con inteligencia 


artificial, Big data análisis de datos biomédicos 


al menos 3 años de experiencia investigadora 
en proyectos de investigación relacionados con 


Licenciado/Grado Ingeniería.  Al 
menos 5 años de experiencia 


profesional en desarrollo, 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


No  
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o sistemas expertos aplicados a la salud o 


Modelización computacional en ciencias de la 
salud o farmacología 


inteligencia artificial o tecnologías computacionales 
aplicadas. 


implementación y gestión de 
proyectos relacionados con 


inteligencia artificial, tecnologías 
de la información, análisis de 


datos o sistemas computacionales  
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Organización del apoyo a la docencia y cálculo de necesidades docentes 


El Grado en Farmacia dispone de un componente práctico, por lo que se ha realizado una 


planificación docente detallada y coherente con las características del título, teniendo en cuenta 


el volumen de clases teóricas, seminarios y prácticas de laboratorio. La organización docente se 


ha diseñado en base a: 


• Un número máximo de 50 estudiantes en turno único. 


• La necesidad de crear subgrupos específicos para actividades prácticas, de forma 


generalizada en todas las asignaturas con prácticas de laboratorio (2 o 3 grupos en 


función del espacio de cada laboratorio) 


• La programación de prácticas de laboratorio en bloques horarios distribuidos a lo largo 


de la semana, según la disponibilidad de espacios y la organización docente del 


profesorado y según las horas máximas semanales que puede impartir un docente según 


el convenio que nos regula. 


Grupos y carga docente 


Para garantizar la correcta ejecución de las actividades, se ha previsto: 


• 1 grupo de docencia teórica, seminarios y talleres (50 estudiantes). 


• 2 a 3 subgrupos por asignatura en el caso de prácticas de laboratorio y talleres, 


dependiendo de la naturaleza de la actividad y el aforo del laboratorio. 


o Por ejemplo, una asignatura con 6 ECTS que incluye prácticas en laboratorio se 


divide en tres subgrupos de aproximadamente 15-18 estudiantes. 


o Las sesiones de prácticas se repiten para cada subgrupo, con apoyo técnico y 


seguimiento por parte del profesorado asignado. 


La carga docente ha sido calculada sobre la base del número de ECTS de cada asignatura y el 


número total de ECTS que asume y se refleja en las tablas 8 a 12, con la siguiente estructura: 


• Asignación de ECTS por docente. 


• Distribución del porcentaje de dedicación al título. 


• Inclusión de las actividades prácticas como parte específica de la dedicación docente 


que se incluyen en las horas destinadas a la docencia. 


 


Apoyo técnico a la docencia práctica 


Para sostener esta carga sin sobrecargar al profesorado, el Grado cuenta con un equipo de 


personal técnico de apoyo, que da soporte directo en las actividades experimentales. Este 


personal está asignado principalmente a: 
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• Personal Técnico Audiovisual: para el apoyo de equipamientos técnicos y de sonido 


tanto de laboratorios como de aulas. 


• El laboratorio de biología, química y nutrición, asistido por dos personas (una en turno 


de mañana y otra de tarde) con perfil de Técnico Superior en Laboratorio  


• El laboratorio de Anatomía y Fisiología asistido por dos personas con perfil de auxiliar, 


una en turno de mañana y otra de tarde. 


• La Sala de Disección, asistido por un técnico de laboratorio con certificado de 


profesionalidad de Tanatopraxia, regulado mediante el Real Decreto 1535/2011, de 31 


de octubre.  


• El laboratorio de biofísica, asistido por un técnico de laboratorio  


• El laboratorio de Laboratorio de Anatomía Patológica e Inmunología, asistido por dos 


técnicos de laboratorio, uno turno de tarde. 


• El laboratorio de microbiología, asistido por dos técnicos de laboratorio en turno de 


tarde, ya que la sala es de uso exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en 


turno de tarde). 


• Laboratorio de Farmacia con personal técnico asignado en función del calendario 


docente. 


No obstante, cada laboratorio tiene un responsable que es personal docente de la Universidad, 


bajo la dirección del Vicerrectorado de Investigación.  


Esta planificación permite justificar el número de docentes necesarios en cada curso, 


distinguiendo claramente entre: 


• Profesorado ya disponible (tabla 4). 


• Profesorado previsto para incorporación progresiva según el curso de implantación 


(tablas 5, 6 y 7). 


• Carga docente asignada en cada curso recogiendo la totalidad de los ECTS que suponen: 


teoría, seminarios y prácticas (tablas 8 a 12). 


De este modo, se evidencia que el cálculo de necesidades docentes responde directamente a 


las características del título, que la carga práctica está distribuida racionalmente y que la 


estructura docente propuesta es suficiente y sostenible. 


En cada curso académico se valorará la necesidad de incorporación tanto de personal docente 


como de apoyo a la docencia 
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Otros recursos humanos: Personal de Administración y Servicios 


Cálculos para establecer las necesidades de Personal de Administración y Servicios 


En el curso académico 2026/2027, se iniciará el de Grado en Farmacia y contará con un 


máximo de 50 estudiantes de nuevo ingreso. El Grado en Farmacia, convivirá con el resto de 


titulaciones que se exponen en la Tabla 1. El total de alumnos para el curso académico 


2026/2027, es de 2480. Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de 


Personal de Administración y Servicio será de 13 trabajadores. 


Los miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones 


activas, tendrán porcentajes de dedicación distintos en función del número de alumnos por 


titulación, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera: 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Enfermería, 


para el Grado en Psicología y para el Grado en Nutrición Humana y Dietética es de 


14% de cada título, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada 


una y a máximo rendimiento (4 cursos con un máximo de 90 alumnos cada uno, 


distribuidos en dos turnos). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado Terapia 


ocupacional, Grado en Fisioterapia y del Doble Grado en Comunicación Audiovisual y 


Periodismo es de 8% de cada título, para un máximo 200 alumnos (4 cursos con un 


máximo de 50 alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Máster en Psicología 


General Sanitaria, y Grado en Medicina es de 4% de cada título, para los 100 por 


titulación que habría en ese momento. 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Odontología 


es de 12%, para alumnos 320 (5 cursos con un máximo de 64 alumnos cada uno). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, Grado en Podología y Grado en Farmacia 


es del 2% 


El porcentaje de dedicación de estos 13 miembros del PAS se calcula en función del número 


de alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 1. 
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(Tabla 1) 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 
TOTAL 


ALUMNOS 


% de 
dedicación 
Pas a cada 


Título 


2024/2025 


Grado en Enfermería 360 14 


Grado en Psicología 360 14 


Grado en Nutrición Humana y Dietética 360 14 


Doble Grado en Periodismo y 
Comunicación Audiovisual 


200 8 


Máster en Psicología General Sanitaria 100 4 


Grado en Terapia Ocupacional 200 8 


Grado en Odontología 320 12 


Grado en Fisioterapia 200 8 


Grado en Medicina 50 2 


Grado en Óptica y Optometría 50 2 


Grado en Podología 50 2 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte 


50 2 


Grado en Farmacia 250 9 


Total Alumnos 2530 100 


   


 


Personal de Administración y Servicios de la UFPC  


Como se indicaba al principio, en la actualidad el personal de Administración y Servicios 


cuenta con 33 miembros, de los cuales 25 prestan servicios directos al alumnado. Es este 


personal, el del área de la Administración y Servicios el que se tiene en cuenta para la ratio 


1/200, por lo que la UFPC cumple para el cuso académico 2026/2027 con el personal 


suficiente  


El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el área de 


la Administración y Servicios se configura bajo estos Departamentos o Cargos y están 


expuestos en la Tabla 2. 
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 (Tabla 2) 


PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 


Departamentos/ Servicios Puesto Categoría 
Nº de 


personas 


Departamento de Administración 


Coordinadora de 
Servicios 
Administrativos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


6 
Secretaría 1 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 2 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 3 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 4 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 5 Subgrupo 2. Nivel I 


Departamento Servicios 
Académicos y Vicerrectoría de 
profesorado 


Directora de Recursos 
Humanos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Director 


3 


Vicerrectoría de 
profesorado y 
Coordinadora de 
Servicios Académicos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


Secretaria de 
Servicios académicos 


Subgrupo 2. Nivel I 


Vicerrectoría de Títulos 


Vicerrectoría de 
titulaciones 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


2 
Técnico de títulos 


Subgrupo 1. Nivel II 


Técnico de títulos 
Subgrupo 1. Nivel II 


Gestor prácticas 
externas 


Subgrupo 1. Nivel II 


Departamento Económico 


Responsable del 
Dpto. Económico 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


2 
Técnico 
departamento 
económico 


Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría de Directores de 
Departamento y Prácticas 
Externas 


Personal de 
Departamento 


Subgrupo 2. Nivel I 1 


Departamento de Información y 
Atención al Estudiante 


Coordinador de COIE Subgrupo 1. Nivel II 
3 


Personal de IAE Subgrupo 2. Nivel I 


Relaciones Institucionales 
Personal de 
Departamento 


Subgrupos 1 y 2 3 


Total de Personal de Administración 20 
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Personal de Servicios Generales 


Servicio Limpieza 1 


Subgrupo 3. Nivel 
Único 


1 


Servicio Limpieza 2 1 


Servicio Limpieza 3 1 


Servicio Limpieza 4 1 


Servicio Limpieza 5 1 


Camarero 1 1 


Camarero 2 1 


Camarero 3 1 


Seguridad 1 1 


Seguridad 2 1 


Seguridad 3 1 


Bedel 1 1 


Bedel 2 1 


Total Personal de Servicios Generales 13 


TOTAL PAS 33 


 


A continuación, se definen las funciones del Personal de administración para la matrícula y 


gestión del título: 


 


Coordinación de administración  


Las funciones de la Coordinadora de administración las siguientes:  


a) Coordinar y organizar el proceso de matriculación de alumnos y sus ampliaciones si 


las hubiera. 


b) Coordinar y organizar los traslados de expedientes  


c) Llevar a cabo la tramitación de solicitudes de certificados de notas d) Recepción de 


documentos de finalización de curso  


d) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas, 


convalidaciones, expedientes y títulos de los alumnos. 


e) Coordinar la secretaría  


 


Secretaría  


Este departamento estás compuesto por el personal de administración necesario para el 


cumplimiento de las siguientes funciones:  


a) Atención telefónica y personal al alumno.  


b) La recepción y análisis de documentación relativa a los procesos de preinscripción, 


matriculación, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestión de 


becas, certificados, programas etc.  
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c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matrícula de los 


alumnos.  


d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en el 


expediente del alumno, así como de los traslados de los mismos.  


e) Gestión de exámenes en colaboración con la coordinación académica.  


f) Confección y actualización de listados de asistencia de las asignaturas.  


g) Gestión administrativa de las solicitudes de título académico  


h) Toda aquella función delegada de la Coordinadora de Administración 


 


Vicerrectoría de Profesorado/Coordinación Académica 


Funciones: 


1.  Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y estudiantes en 


las situaciones en las que se requiera para recibir, dar información y gestionar cuestiones de 


índole académica y entre el personal docente y cualquier otro departamento de la Universidad. 


2. Participar y colaborar  


a) en la canalización de información académica entre el profesorado-alumnado, 


institución/alumnado e institución- profesorado,  


b) en la planificación de propuestas académicas,  


c) en la elaboración de documentos académicos por parte de los profesores,  


d) en la planificación y distribución de grupos de alumnos que conforman cada turno y 


clase,  


e) en la elaboración del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de 


las clases teóricas y teórico prácticas para los alumnos según curso académico y 


semestre.  


f) en las actividades de carácter académico. de tutoría y complementarias de 


profesores y velar por su ejecución.  


g) En los actos académicos  


h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.  


3. Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal docente, no 


docente etc., 


4. Informar y formar a los docentes en relación a los procesos académicos que deben realizar y 


aplicaciones de uso docente.  


5. Coordinarse con  
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a) El departamento de prácticas para combinar los períodos teóricos y prácticos y así 


elaborar el cronograma de cada curso académico.  


b) El departamento de administración en relación a las cuestiones y procesos académicos 


que están vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de inscripción de 


asignaturas y fechas de inicio y finalización de curso y semestre, etc.  


6. Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores  


7. Colaborar en los procesos de control y evaluación de la actividad académica, de los docentes 


y de los resultados académicos.  


8. Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje. 


 


Departamento de Orientación y Atención a Estudiantes (DOAE)  


Son funciones del Departamento de Orientación y Atención al Estudiante:  


a) Recoger y atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente de la 


apertura de cualquier parte del Sistema de Orientación y Atención al estudiante.  


b) Poner en marcha el Plan de Acción Tutorial de la Universidad.  


c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al estudio  


d) Planificar y coordinar las jornadas para la captación de estudiantes.  


e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulación, planificación del estudio 


o similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.  


f) Organización y funcionamiento de la Comisión de Acogida de Alumnos de nuevo 


ingreso.  


g) La derivación del alumno a los distintos departamentos y órganos de la universidad.  


h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalía que surja de la relación con 


la comunidad universitaria.  


i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de su departamento 


y comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de Gobierno  


Vicerrectoría de titulaciones 


Son funciones de este departamento relativas a las titulaciones:  


a) Coordinar el proceso de acreditación del Título, llevando a cabo todas las actuaciones 


necesarias para dichos procesos.  


b) Velar por la coherencia y la interrelación de las materias de cada Título en el marco de 


los planes de estudios.  


c) Seguimiento y supervisión de la implantación de los estudios.  
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d) Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluación de las competencias que 


integran el perfil académico profesional y las garantías de atención a las competencias 


genéricas.  


e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten enseñanza en 


las disciplinas de sus planes de estudios, así como el cumplimiento de sus actividades 


docentes.  


f) Implantar y supervisar el sistema de garantía de calidad de la Universidad.  


 


Personal Técnico de Apoyo 


El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos, 


instalaciones y demás infraestructuras utilizadas por la titulación, a fin de incrementar y mejorar 


las prestaciones y rendimiento. En el caso del de Grado en Farmacia el personal de apoyo es el 


siguiente: 


• Personal Técnico Audiovisual: para el apoyo de equipamientos técnicos y de sonido 


tanto de laboratorios como de aulas. 


• El laboratorio de biología, química y nutrición, asistido por dos personas (una en turno 


de mañana y otra de tarde) con perfil de Técnico Superior en Laboratorio  


• El laboratorio de Anatomía y Fisiología asistido por dos personas con perfil de auxiliar, 


una en turno de mañana y otra de tarde. 


• La Sala de Disección, asistido por un técnico de laboratorio con certificado de 


profesionalidad de Tanatopraxia, regulado mediante el Real Decreto 1535/2011, de 31 


de octubre.  


• El laboratorio de biofísica, asistido por un técnico de laboratorio  


• El laboratorio de Laboratorio de Anatomía Patológica e Inmunología, asistido por dos 


técnicos de laboratorio, uno turno de tarde. 


• El laboratorio de microbiología, asistido por dos técnicos de laboratorio en turno de 


tarde, ya que la sala es de uso exclusivo para el Grado en Medicina (y sólo estará en 


turno de tarde). 


• Laboratorio de Farmacia con personal técnico asignado en función del calendario 


docente. 


No obstante, cada laboratorio tiene un responsable que es personal docente de la Universidad, 


bajo la dirección del Vicerrectorado de Investigación.  
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El personal reflejado anteriormente, es personal propio de la Universidad, además de este 


personal   de   Administración   y   Servicios, la   UFPCanarias, cuenta   con   servicios   apoyo   y 


mantenimiento externo: 


• Servicios informáticos: VM Consulting (servicio informático y asesoramiento) 


• Servicio   de   mantenimiento   de   equipos (ordenadores, fotocopiadoras, equipos 


multimedia de aulas, etc.): Grupo Copicanarias SL 


Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestión Universitaria (campus virtual 


de gestión académica, campus virtual de docencia, etc.)  y página web de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didoseg  


 


 


 


C
SV


: 8
82


36
46


65
80


65
34


99
57


36
34


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.ufpcanarias.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882364665806534995736340



				2025-07-28T15:52:11+0200

		España












 
 


 
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  


 


6.1 Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, 


concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, 


instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; biblioteca y 


salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, 


etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o 


contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades 


formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 


todas/os.  


DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES 


A continuación, se tratarán los siguientes puntos básicos para el desarrollo de los Recursos 


Materiales y Servicios para el Grado, dentro del contexto del desarrollo de las implantadas por 


la UFPC: 


➢ Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia título con el resto de 


titulaciones de la Universidad, hasta su total implantación 


➢ Laboratorios Investigación. Espacios destinados a Laboratorios de investigación 


➢ Seminarios. Espacios destinados a Seminarios  


➢ Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las características óptimas para 


la convivencia todas las titulaciones de la UFPCanarias. 


Según el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, Los edificios e instalaciones y equipamientos 


deberán adecuarse a la naturaleza de la actividad académica y las condiciones funcionales de las 


titulaciones de grado, máster y doctorado que vayan a impartirse, así como al número de 


estudiantes matriculados o que previsiblemente se matricularán, garantizándose la calidad de 


aquellos. En todo caso, deberán contar con:  


Espacios docentes y de investigación. Su número, superficie y equipamiento vendrá 


determinado, en el caso de las actividades docentes, por el número de estudiantes que se 


prevea que van a utilizarlos simultáneamente, una vez desplegada toda la oferta académica, y 


teniendo presente la naturaleza de los diversos títulos oficiales universitarios ofertados. 
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A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.  


El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 21 aulas con capacidad para más de 


50 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (21+2 disponibles de 


mañana y de tarde). El Edificio B del Campus de Santa maría de Guía, contiene 4 aulas con 


capacidad para 60 alumnos cada una y 14 aulas con capacidad para 50 alumnos (18 aulas 


disponibles en turno de mañana y tarde). Un total de 39 aulas más dos aulas de apoyo (41 aulas). 


Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un número máximo de alumnos 


por turno, que, según el título desde los 50 a los 100 máximos. Otra norma general establecida 


por la UFPCanarias, es la de considerar siempre la posibilidad de existencia de dos turnos, 


independientemente de cuál sea el número total de alumnos. Basándonos en estas reglas 


generales, se establece que las aulas estándar deben tener capacidad para acoger 50 alumnos o 


más, por lo que todas las aulas superan los 65 m2, siendo cada una de entre 65 y 85 m2. Las dos 


aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 y 50m2. 


Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


**La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. 


Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica al inicio de cada 


semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas del Grado. 


La Tabla 1 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 
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Tabla 1 


 CURSO ACADÉMICO 
Nº ALUMNOS 


MÁXIMOS 


AULAS NECESARIAS POR 
AÑO ACADÉMICO 


AULAS NECESARIAS 
POR SEMESTRE 


Grados 


2026/ 2027 2480 36 23 


2027/2028 2680 40 27 


2028/2029 2880 42 27 


2029/2030 3030 45 28 


2030/2031 3080 46 30 


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2030/2031, que serán 30 aulas totales por semestre de las 39 


aulas que existen actualmente en la universidad. El resto de horas pertenecen a horas de 


laboratorios, prácticas, etc. 


b) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa María 


de Guía, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por 


la UFPC, añadiéndole las horas destinadas para la nueva titulación propuesta. 


A continuación, se expone en la tabla 2 las siguientes cuestiones:  


a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC. 


b) Número de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.  


c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultánea. 


d) Número de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50 


alumnos), para acceder al Laboratorio.  


El número de alumnos viene indicado por el número de m2 con los que cuente el laboratorio en 


cuestión, tal y como se establece en el citado Real Decreto. 
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Tabla 2. Capacidad de los laboratorios por edificios  
     


EDFICIO A 


Laboratorios  Metros 2 
Capacidad 


de 
alumnos 


Nº de 
grupos, 


por cada 
50 


alumnos   


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3  


Laboratorio de Informática  139,1 28 2  
Laboratorio de Biología, Química y 
Nutrición 


113,93 23 3 
 


Laboratorio de Enfermería 125,73 25 4  


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 1  


Laboratorio de Terapia Ocupacional 90.66 18 3  


Clínica Universitaria Odontológica 698,45 140 1  


Clínica Universitaria de Podología  390,4 79 1  
 


     


 EDIFICIO B 


Laboratorio de Óptica y Optometría 


 Área de 
Óptica 


77,33 15 4 


 Área de 
Optometría 


83,7 17 3 


Laboratorio de Anatomía Patológica 133,06 27 3 


Laboratorio de Microbiología y Biología 133,1 27 2 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5 


Sala de disección 216 43 5 


Laboratorio de Farmacia 133,8 27 2 


Laboratorio de Química 115 23 3 


De estos laboratorios, el Grado en Farmacia utiliza los reflejados en la tabla 3. Según el anexo II 


del Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  


Para la previsión de usos de laboratorio, el docente reservará el laboratorio a utilizar por su 


asignatura antes del comienzo del curso. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, 


se establecen las siguientes condiciones: 


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 


21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada 


semestre. 
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Tabla 3. Relación de laboratorios usados por el Grado en Farmacia 


Laboratorios  Metros 2 
Capacidad 


de 
alumnos 


Nº de 
grupos, 


por cada 
50 


alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 113,93 23 3 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Laboratorio de Anatomía Patológica e inmunología 133,06 27 2 


Laboratorio de Microbiología y Biología 133,1 27 2 


Sala de disección 216 43 5 


Laboratorio de Farmacia 133,8 27 2 


Laboratorio de Química 115 23 3 


 


Para el uso de laboratorios se establece un horario por titulación con la finalidad de organizar 


los espacios de laboratorios y garantizar su óptima ocupación que recoja todas las actividades 


del Grado. 


Se muestra a continuación una relación de laboratorios y uso donde se reflejan las titulaciones 


y asignaturas con las horas y porcentaje de cada uno de cada uno de ellos: 


       
Tabla 4. Horas de uso Laboratorio de Anatomía y Fisiología 


       
  Laboratorio de Anatomía y Fisiología (540 horas de uso por turno) 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Psicología 


Neuropsicología 36 6,7 
 


Psicofisiología 27 5 


Grado en 
Enfermería 


Anatomía 30 5,6 Fisiología 32 7,8 


Grado en 
Nutrición 


Fisiología Celular I 30 5,6 Fisiología Celular II 32 5,9 


Anatomía 30 5,6    


Grado en Terapia 
Ocupacional 


Anatomía I 30 5,6 Anatomía II 30 5,6 


Fisiología I 30 5,6 Fisiología II 30 5,6 


Afecciones médico 
quirúrgica I 


30 5,6 
Afecciones médico 


quirúrgica II 
30 5,6 


Afecciones médico 
quirúrgica III 


30 5,6  


Grado en 
Fisioterapia 


Anatomía I 30 5,6 
Biomecánica y 


Cinesiología 
30 5,6 


Fisiología Humana 30 5,6 Anatomía II 30 5,6 


Afecciones médico 
Quirúrgicas II 


30 5,6 
Afecciones médico 


quirúrgica III 
30 5,6 


Grado en Ciencias 
de la Actividad 


Física y del 
Deporte 


Anatomía I 42 7,8 Anatomía II 12 2,2 


Fisiología humana 30 5,6  
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Grado en 
Podología 


Anatomía Humana 
General 


30 5,6 Fisiología Humana 30 5,6 


 Anatomía Humana 
Específica 


36 6,7 


Grado en Óptica y 
Optometría 


Anatomía General 24 4,4 
Anatomía del Sistema 


Visual 
42 7,8 


 Fisiología del Sistema 
Visual y Humana 


30 5,6 


Grado en 
Farmacia 


Anatomía 36  Fisiología Humana 30  


 Total Horas por 
cada 3 Grupos 


525 97,2 
Total Horas por cada 3 


Grupos 
424 78,5 


       
Sala de disección 
(216 m², 43 
alumnos) 


Prácticas de Anatomía y Fisiología relacionadas con disección que complementan al laboratorio 
de anatomía y fisiología 


       


       
Tabla 5. Horas de uso Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 
  
  Laboratorio de Biología, Química y Nutrición (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Nutrición 


Biología 12 2,2 Bioquímica II 42 7,8 


Bioquímica I 24 4,4 
Tecnología de los 


alimentos 
24 4,4 


Bromatología 21 3,9 Toxicología alimentaria 16 3 


Tecnología Culinaria 6 1,1 
Análisis de los 


alimentos 
20 3,7 


Grado en 
Enfermería 


Bioquímica I 15 2,8 
 


Biología 15 2,8 


Psicología Psicobiología 36 6,7  


Grado en 
Odontología 


Bioquímica 12 2,2 Biología II 30 5,6 


Biología I 30 5,6 Biología III 42 7,8 


Grado en 
Podología 


   
Biología general e 


Histología 
30 5,6 


Grado en Óptica y 
Optometría 


Biología 30 5,6 
 


Química 36 6,7 


Grado en 
Farmacia 


Nutrición y 
Bromatología 


30 5,6    


 Total Horas por 
cada 3 Grupos 


267 49,6 
Total Horas por cada 3 


Grupos 
300 55,7 
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Tabla 6. Horas de uso Laboratorio de Biofísica 
  
  Laboratorio de Biofísica (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Medicina 


 Biofísica 18 3,3 


Grado en 
Podología 


Biofísica y 
Bioquímica 


18 3,3 
 


Grado en Óptica y 
Optometría 


Física 36 6,7 


Grado en 
Farmacia 


   Fisicoquímica 36 6,7 


   
Física Aplicada a 


Farmacia 
36 6,7 


 Total Horas por 
cada 3 Grupos 


54 10,0 
Total Horas por cada 3 


Grupos 
90 16,6 


       


       
Tabla 7. Horas de uso Laboratorio de Anatomía Patológica e Inmunología   
  
  Laboratorio de Anatomía Patológica e Inmunología (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre  H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Medicina 


Inmunología Básica 16 3,0 
Histología y 


Organografía 
24 4,4 


 Anatomía Patológica 24 4,4 


Grado en 
Farmacia 


 


Análisis clínico y 
diagnóstico 


36 6,7 


 Inmunología 30 5,6 


 Total Horas por 
cada 3 Grupos 


16 3,0 
Total Horas por cada 3 


Grupos 
114 15,6 


       


       
Tabla 8. Horas de uso Laboratorio de Microbiología y biología 
  
  Laboratorio de Microbiología y biología (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Medicina 


 Microbiología y 
Parasitología general 


18 3,3 


Biología 36 6,7 
Bioquímica y Biología 


Molecular II 
48 8,9 


Bioquímica y 
Biología Molecular I 


36 6,7    


Grado en 
Nutrición 


Microbiología y 
Parasitología 


27 5,0    


Grado en 
Farmacia 


Biología Celular 24 4,4 Microbiología 28 5,2 


Bioquímica y 
Biología Molecular 


56 10,4 
Microbiología y 


Parasitología clínica 
24 4,4 


 
Parasitología 20 3,7 


Botánica y Zoología 28 5,2 
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Genética y 


Farmacogenómica 
20 3,7 


 Total Horas por 
cada 2 Grupos 


179 33,1 
Total Horas por cada 2 


Grupos 
186 29,3 


              


       


              


Tabla 9. Horas de uso Laboratorio de Química 
  


 Laboratorio de Química (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre H % de uso Segundo Semestre H % de uso 


Grado en 
Farmacia 


Química general 30 5,6 Química analítica 30 5,6 


Química Inorgánica 30 5,6 Química orgánica II 36 6,7 


Química orgánica I 36 6,7 
Química Farmacéutica 


II 
36 6,7 


Química 
Farmacéutica I 


36 6,7 
Toxicología y 


seguridad en los 
medicamentos 


36 6,7 


Técnicas 
Instrumentales 


36 6,7  


 Total Horas por 
cada 3 Grupos 


168 25,6 
Total Horas por cada 3 


Grupos 
138 12,2 


       


       
 


Tabla 10. Horas de uso Laboratorio de Farmacia 


       
 Laboratorio de Farmacia (540 horas de uso) 


Titulaciones Primer Semestre H 
% de 
uso 


Segundo Semestre H 
% de 
uso 


Grado en 
Farmacia 


BIofarmacia y 
Farmacocinética I 


36 6,7 Tecnología Farmacéutica I 36 6,7 


Biofarmacia y 
Farmacocinética II 


36 6,7 Tecnología Farmacéutica II 36 6,7 


Farmacognosia y Fitoterapia 36 6,7 Farmacología y Farmacoterapia I 78 14,4 


Farmacología y 
Farmacoterapia II 


78 14,4 Fitoterapia Clínica y Aplicada 6 1,1 


 Dermofarmacia 8 1,5 Radiofarmacia 10 1,9 


 Farmacia clínica 30 6 
Producción Biotecnológica de 


fármacos 
14 2,6 


 Biotecnológica de fármacos 36 7    


 Total Horas por cada 3 
Grupos 


260 41,5 Total Horas por cada 3 Grupos 180 33,3 
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El Grado en Farmacia comparte parte de sus laboratorios con otras titulaciones por lo que la 


planificación de uso de laboratorios se gestiona de forma centralizada a través de un sistema 


institucional de reserva coordinada de espacios docentes. Este sistema de gestión a través de 


una plataforma digital garantiza la disponibilidad de estos para el desarrollo adecuado de todas 


las actividades (teóricas, seminarios y prácticas) programadas, considerando los grupos de 


docencia y el tamaño de estos 


Este sistema, supervisado por el Vicerrectorado de Profesorado que ejerce funciones de 


ordenación académica, se basa en: 


• La recogida de todas las necesidades docentes prácticas antes del inicio de cada curso 


académico (por asignatura, turno, nº de grupos y duración). 


• El uso de una plataforma digital de planificación horaria que asigna los espacios por 


franjas horarias, laboratorios y subgrupos, evitando solapamientos: 


Refiere a un espacio de reserva de instalaciones en la plataforma virtual en el que se 


programan todas las horas de usos de laboratorio por titulación, garantizando que 


pueda cubrir todas las necesidades. Además, durante todo el curso, se pueden hacer 


reservas de los espacios y materiales través de esta plataforma que permite conocer 


la disponibilidad y el planning de uso. 


 


• La existencia de coordinadores por laboratorio, que validan internamente los horarios 


propuestos y reservas para asegurar la viabilidad del uso. 


• La monitorización continua de la ocupación semanal, que permite detectar y resolver 


cualquier incidencia en la disponibilidad real de los espacios. 


El análisis de uso semestral de los laboratorios asignados al Grado en Farmacia muestra que, 


pese a compartir espacios, el grado dispone de un número de horas adecuado y libre de 


solapamientos con otras titulaciones. La planificación contempla la creación de subgrupos para 


prácticas y su distribución a lo largo de la semana, lo que facilita la rotación efectiva sin 


comprometer la calidad docente ni la disponibilidad de equipamiento. Este sistema de gestión 
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compartida garantiza que todas las actividades programadas en el título pueden desarrollarse 


con normalidad y con los recursos técnicos, humanos y espaciales necesarios. 


En estas tablas se indican el número de grupos que utiliza los laboratorios y en qué 


asignaturas, junto con el porcentaje total de uso de laboratorio por cada titulación, con la 


finalidad que se visualice la posibilidad de convivencia con otros grados. 


Con la finalidad de evidenciar que existen suficientes espacios docentes para el despliegue 


de todo el plan de estudios, teniendo en cuenta que los espacios son compartidos por varias 


titulaciones se adjunta un documento detallado que incluye el horario de cada curso y 


semestre del Grado en Farmacia, así como los cronogramas generales del grado. Asimismo, 


se dispone de horarios precisos de los espacios de laboratorios en relación con todos los 


grados, asignaturas y grupos que ocupan cada laboratorio, para garantizar una correcta 


organización y disponibilidad. 


Cabe resaltar, que es una simulación que evidencia el posible desarrollo, pudiéndose ver 


modificados a lo largo de la implantación del Título. 


A continuación, se incluye el enlace al documento: 


 


HORARIOS Y CRONOGRAMAS DE OCUPACIÓN DE ESPACIOS DEL TÍTULO  
 
 


c) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor 


o Investigador.  


Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía, que pueden albergar entre 20 y 30 investigadores de forma 


simultánea.  


d) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 11 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de 


Apoyo, relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


Tabla 11 
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Seminarios denominado 
en plano “aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 
Nº de 


alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


 


e) Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria 


deberán permitir, en su conjunto, la utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 


del número total de alumnos previstos 


 


La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 12 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 


      Tabla 12 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 
Área de Recepción 50.57 
Archivo y préstamo 54.67 
5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 
 


En la Tabla 13 se establece un resumen del número plazas máximas ofertadas por año 


académico, obteniendo el 10% de alumnos que podrían ocupar simultáneamente el espacio de 


760 m2 que tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado.  
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Tabla 13 


Año 
Académico 


Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2026/ 2027 2480 248 3,1 


2027/2028 2680 268 2,8 


2028/2029 2880 288 2,6 


2029/2030 3030 303 2,5 


2030/2031 3080 308 2,4 


 


f) servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 


g) servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. Además de 


disponer de red Wifi en todo el edificio para el uso de internet a través de todo tipo de 


dispositivos. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 


El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía.  Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 


central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 
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Descripción de los recursos Materiales virtuales 


➢ Aplicación de Gestión y Página Web. 


La UFPC cuenta con una Aplicación de Gestión Universitaria que es una herramienta que se 


utiliza en entorno web, y gestionada por una empresa externa. Una de las grandes ventajas es 


que dicha Aplicación de Gestión, está alojada en un servidor ajeno a la Universidad, y 


supervisada en todo momento por la empresa externa responsable no solo del desarrollo sino 


además del mantenimiento. Este sistema garantiza la estabilidad de la herramienta, no 


existiendo problemas de conexión o paralización de la Aplicación de Gestión. 


La Aplicación de Gestión comienza a estar vinculada a la página web de la Universidad, 


fundamentalmente para la gestión de sus titulaciones. Esta vinculación entre la herramienta y 


la web institucional, supone uno de los fundamentos o pilares sobre los cuales se seguirá 


construyendo el crecimiento de la Aplicación de Gestión, para la consulta desde la página web 


de cada uno de los títulos y las asignaturas asociadas. 


Tanto la página web como la Aplicación de Gestión supone, por tanto, una herramienta de uso 


cotidiano para toda la comunidad educativa. 


Campus virtual de gestión académica: se trata de un área de intercambio de información 


fundamentalmente entre el estudiante y el PAS. El acceso de los estudiantes a su perfil de 


alumno se realiza desde la página web institucional, y el modo de acceso es a través de su 


Documento Nacional de Identidad o su Número de Identidad Extranjero. Las funciones que 


permite este campus se definen a continuación: 


- El perfil del estudiante contiene información personal y académica del interesado. El 


estudiante puede modificar los aspectos personales, como son domicilio, número de 


teléfono, correo electrónico de contacto, etc. La información académica se construye 


según la andadura curricular del estudiante.  


- Consultar los detalles del programa o la titulación, con datos relevantes como pueden 


ser si es un título de carácter oficial y con validez en todo el territorio nacional, el centro 


al que está asociado el título, la rama del conocimiento, la duración del mismo, y si es 


una profesión regulada. 


- Consultar el tipo de acceso a la universidad del individuo, consignado previamente por 


los miembros competentes en este aspecto del PAS.  


- La consulta de Resoluciones de Reconocimiento de Créditos, estando disponible para el 


estudiante, sin firma ni sello, a modo de consulta. El original de las Resoluciones, sean 
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de Reconocimiento de Créditos o de cualquier otra índole, deben ser solicitadas por 


escrito, permitiéndose la solicitud, vía correo electrónico. 


- La consulta del expediente académico del estudiante, que se construye según bagaje 


curricular, donde se irán anotando las materias que van siendo superadas ya sea por la 


vía del Reconocimiento de Créditos como por la vía regular. El expediente académico 


del estudiante, contiene las características básicas como pueden ser: nombre de la 


asignatura, créditos, carácter, curso académico y nota tanto cualitativa como 


cuantitativa.  


- La asignación de asignatura por curso académico, para consignar la matrícula anual, 


posibilitando la consulta, la solicitud de modificación o la impresión de resguardo. 


- Consultar la condición de terminación o el progreso del estudiante de forma que, en 


gráficos claros el estudiante conozca cuantos créditos de carácter obligatorio, básicos, 


optativos, prácticas académicas externas y TFG o TFM, tienen ya superados, y cuantos 


le quedan por superar. En este espacio podrán consultar la nota media del expediente 


académico a tiempo real y de forma automatizada por el sistema. 


- Desde el perfil del alumno, consultar las aulas virtuales, generadas en su matrícula, 


siempre y cuando estén habilitadas por el docente. El apartado del Campus Virtual de 


Docencia será tratado más adelante. 


La interrelación del estudiante con el PAS, se desarrolla desde el mismo ámbito, pero con roles 


diferentes. El perfil del PAS, contiene niveles de competencia, encontrándose en el menor nivel 


el rol de consulta y en el mayor nivel el rol de modificación. 


La interfaz de la Aplicación de Gestión mostrada para el PAS apenas difiere de la interfaz 


mostrada para el estudiante, de forma que se gestionan los mismos aspectos detallados para el 


estudiante, solo que a modo de gestor. 


La Aplicación de Gestión desde el punto de vista del PAS, permite un amplio recorrido, 


comenzando por: 


• apertura del programa o titulación,  


• definición de las asignaturas y sus características dentro del programa,  


• asignación docente y asignación de aula virtual 


• asignación de grupo 


• generación de actas, y la elevación a expediente de las mismas,  


• apertura de expediente de reconocimiento con la anotación y resolución de las materias 


reconocidas,  
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• modificación de matrícula a petición del estudiante,  


• solicitud de certificaciones académicas (CAO Y CAP) 


• solicitud y emplazamiento de alumnos en prácticas. 


• gestión de TFG y TFM 


• gestión de títulos. 


Las nuevas tecnologías de la comunicación y de la información, conducen a un nuevo 


encuadramiento de la gestión docente. El estudiante requiere cada vez menos de la presencia 


en el Campus físico, y aumenta su participación en el Campus Virtual. Desde la matriculación y 


abono de tasas académicas, pasando por la consulta del expediente, y continuando con el uso 


del aula virtual, la interrelación entre estudiante-PAS-PDI, se establece en el ámbito virtual, 


cuando una titulación es presencial, pero más aún cuando se trata de una titulación 


semipresencial, dónde se podrá mantener el contacto directo con los estudiantes. 


La Aplicación de Gestión cuenta con menos de un año de desarrollo, poniéndose en 


funcionamiento con un grado óptimo de rendimiento en junio de 2015. El desarrollo en los 


siguientes años académicos, se prevé con un alto nivel, implementando módulos de 


crecimiento, que permitan mayor capacidad de gestión de esta herramienta a nivel 


administrativo. 


➢ Campus Virtual de docencia 


El aula virtual es un espacio que permite una interacción entre los docentes y los estudiantes, 


como instrumento de formación a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial 


como no presencial, y permitiendo tener un contacto directo con los estudiantes, y un 


seguimiento continuado, para garantizar que adquieren las competencias necesarias. Dentro de 


ella se cuenta con todos los elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un 


marco metodológico participativo e interactivo. El estudiante tendrá acceso dentro de su 


espacio virtual a un área concreta por cada asignatura en el que se encuentre matriculado, en 


el que tendrá todo lo necesario para el desarrollo de cada asignatura.  


En cada una de las áreas por asignatura, los estudiantes tienen acceso a todo el material 


didáctico asociado a la asignatura: guía docente, temario, apuntes en formato pdf, documentos 


complementarios y demás recursos específicos ajustados a la asignatura. Se compone también 


de una serie de herramientas relacionadas con la comunicación sincrónica y asincrónica: tablón 


de anuncios, foros de debate, chat, descargas de vídeo y audio (podcast), respuesta por parte 


del alumno de tareas de evaluación contínua creadas por el profesor de forma que el alumno 


puede subir los archivos requeridos por la tarea en cuestión. El alcance de los resultados de 
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aprendizaje y competencias, se hace a través de la consecución de diferentes actividades 


formativas.  


Para ello, se proponen diferentes actividades formativas, que se realizan a través de la 


plataforma virtual, y que se desarrollan a lo largo de la asignatura, aunque en su gran mayoría 


son de manera presencial, como son las prácticas de laboratorio, actividades para el manejo de 


la asignatura, seminarios, las actividades de evaluación y las prácticas académicas externas que 


son en formato presencial. 


Algunas de estas actividades, consumen recursos virtuales que se detallan a continuación: 


a) Clases expositivas  
Los alumnos podrán tener a su disposición el material necesario, en forma de podcast, audios 


y documentos. 


b) Tutoría virtual 


Los estudiantes tendrán la opción de, además de sus tutorías presenciales, la realización de 


tutorías virtuales. Estas se consideran un complemento que permiten la detección de problemas 


en el proceso de aprendizaje de un individuo o del grupo y permiten a los estudiantes, consultar 


dudas, a través de las tres modalidades, y estar en constante conexión con los docentes de las 


asignaturas y el tutor académico. 


1. En grupo: Consiste en tutorías grupales a través de un foro que cree el profesor, o 


bien a través de chats grupales en tiempo real dónde se proponen y resuelven las 


dudas a todo el grupo. En los foros el profesor puede solicitar que los alumnos 


expongan sus dudas y que así se realice un brain storming de las dudas y cuestiones 


más difíciles de cada tema. Las aportaciones de cada alumno y profesor en los foros 


se conservan por lo que tanto el profesor como los alumnos pueden acudir al foro 


y ver en cualquier momento a posteriori sus aportaciones al foro y aclaración de 


dudas. Sin embargo, los chats conforman una herramienta que permite mantener 


una conversación en grupo en tiempo real y facilita que, por tanto, se realicen 


tutorías online en tiempo real. Las conversaciones de los chats no se conservan y 


no se pueden consultar a posteriori.   


2. Individuales en diferido: Consiste en la comunicación asíncrona entre profesor y 


estudiantes mediante correo electrónico, que facilita el seguimiento de la actividad 


del estudiante y permite ofrecer orientaciones académicas y personales, 


específicas y personalizadas. Generalmente, la comunicación mediante el correo 


electrónico en las tutorías virtuales se da de forma privada e individual. 


3. Individuales en línea: Consiste en la comunicación con los estudiantes a través del 
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chat, dónde podrán resolver las dudas en tiempo real y de forma individual.  


c) Actividades de evaluación 


Una de las utilidades más interesantes del aula virtual, como herramienta, es la 


posibilidad de añadir actividades de evaluación continua, lo que permite hacer un 


seguimiento detallado, desde la publicación y entrega de la actividad hasta la 


comunicación de las calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo 


durante todo su proceso académico. Todos estos recursos y herramientas son 


necesarios para que los estudiantes puedan alcanzar los resultados de aprendizaje y 


competencias, propuestas en cada asignatura.  


- Envío de actividades y trabajos:  


El envío de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creación 


por parte del docente de la tarea en cuestión indicando instrucciones de ejecución, plazos y 


formato de archivo requerido. Todos los procesos de envío de actividades tendrán una fecha y 


hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitirá 


realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad. 


- Participación en foros de debate y discusión: 


Los Foros temáticos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuará la 


participación en ellos, y se podrá abrir un foro para cada tema.  


- Cuestionarios de autoevaluación 


Se podrán realizar cuestionarios que forman parte de la evaluación continua a través de la 


plataforma y concretamente en el espacio virtual dedicado a cada asignatura, que se computarán 


como actividades individuales de los estudiantes. 


➢ Biblioteca digital: 


El material bibliográfico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual que se basa 


fundamentalmente en recursos en soporte digital.  


Las bibliotecas digitales son importante recurso documental que facilitan el acceso a 


documentos, artículos y obras completas digitalizadas. Un ordenador y una conexión a internet 


es lo único que se necesita para acceder a este tipo de archivos que se encuentran almacenados 


en una base de datos.  


La biblioteca digital contará con recursos de información científica disponibles en formato 


electrónico, accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento: 


- Revistas electrónicas: son revistas con una cobertura temática que abarca las áreas de 


conocimiento en las que la UFPC imparte docencia y realiza investigación.  
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- Bases de datos: La biblioteca digital contará con la suscripción a bases de datos 


bibliográficas. 


- Libros electrónicos: La Biblioteca contará con el acceso a una colección de libros 


electrónicos, específicos de las titulaciones impartidas en la UFPC 


Mecanismos para controlar la identidad de los estudiantes 


Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, disponen de un nombre de usuario 


y una clave personal, secreta e intransferible, con la que accede al aplicativo de la Universidad, 


entre las que se encuentra Campus Virtual.  


A través de esta plataforma, que requiere de dicho usuario y contraseña personal, se puede 


acceder al aula virtual que es un espacio que permite una interacción entre los docentes y los 


estudiantes, como instrumento de formación a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia 


presencial como no presencial. Dentro de ella se cuenta con todos los elementos necesarios 


para poder desarrollar el curso dentro de un marco metodológico participativo e interactivo. El 


estudiante tendrá acceso dentro de su espacio virtual a un área concreta por cada asignatura en 


el que se encuentre matriculado, en el que tendrá todo lo necesario para el desarrollo de cada 


asignatura. El Grado está orientado a realizar evaluación continua, por lo que todo proceso que 


realice el estudiante dentro y fuera del Campus Virtual podrá ser evaluado por el docente.  


Las herramientas asociadas a la evaluación, a las que tiene acceso el alumno, a través de su 


espacio virtual protegido con usuario y contraseña y que permite hacer un seguimiento 


detallado, desde la publicación y entrega de la actividad hasta la comunicación de las 


calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo durante todo su proceso académico, 


son las siguientes:  


- Envío de actividades y trabajos:  


El envío de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creación 


por parte del docente de la tarea en cuestión indicando instrucciones de ejecución, plazos y 


formato de archivo requerido. Todos los procesos de envío de actividades tendrán una fecha y 


hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitirá 


realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad. 


- Participación en foros de debate y discusión: 


Los Foros temáticos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuará la 


participación en ellos, y se podrá abrir un foro para cada tema.  


- Exámenes 
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La plataforma virtual, ofrece la posibilidad de realizar exámenes de contenidos de la asignatura 


a través de la plataforma, donde el estudiante tendrá un tiempo limitado para la consecución 


del mismo. Si se utilizase esta modalidad, las realizaciones de los exámenes online serán 


supervisados a través de la webcam y el micrófono. 


 


Servicio de préstamo de ordenadores portátiles 
 


En la UFPCanarias se pone a disposición del PDI y PAS y cualquier estudiante matriculado en la 


UFPCanarias, un servicio de préstamo de ordenadores portátiles con el objeto de que puedan 


desarrollar aquellas actividades académicas que sean susceptibles del uso de un equipo 


informático y no se disponga del mismo.  


Para la solicitud del préstamo de ordenadores portátiles se debe atender a la siguiente 


regulación: 


Usuarios del servicio  


1. Son usuarios de este servicio el PDI y PAS y cualquier estudiante matriculado en la 


UFPCanarias.  


2. Para hacer uso del servicio, se deberá acreditar de la siguiente manera: 


• PDI y PAS: Carnet de identificación de la UFPCanarias.  


• Estudiante: mediante DNI y justificante de matrícula o carnet de estudiante de la 


UFPCanarias. 


3. El préstamo es individual e intransferible, por lo que el único responsable del uso, 


integridad y devolución del equipo prestado, será el usuario que solicite el servicio. 


Condiciones del préstamo  


1. El servicio de préstamo de ordenadores portátiles estará accesible a través de la 


Secretaría de la UFPCanarias. Dado que el número de unidades es limitado, las 


solicitudes de este servicio se atenderán de acuerdo con los medios disponibles y por 


riguroso orden de solicitud. 


Es muy importante que se haga un uso responsable del mismo para que se puedan 


beneficiar todas aquellas personas que tienen realmente una necesidad y que les resulta 


imprescindible disponer de un equipo para el desarrollo de las actividades o tareas que 


tiene que desarrollar en el curso de su titulación. 


2. Sólo se podrá disponer de un ordenador por usuarios. 


3. Todos los ordenadores portátiles disponibles para el servicio de préstamo están 


equipados con Windows 10, OpenOffice.org, Adobe Acrobat Reader, navegadores de 
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internet (Mozilla y Chrome), VLC reproductor multimedia, Acceso a red wifi interna de 


la universidad 


4. El servicio de préstamo se ofrecerá durante los períodos lectivos. Se puede hacer uso de 


el: 


• Por horas: podrá solicitarse el servicio para el uso de la jornada lectiva de 08:00 a 


21:00. 


• Por días: podrá solicitarse el servicio para un plazo máximo de 7 días prorrogables. 


• En casos excepcionales se podrá solicitar el préstamo de un ordenador portátil por 


un semestre o por el curso completo. 


5. Cualquier anomalía o mal funcionamiento del ordenador portátil debe ser comunicado 


inmediatamente a la Secretaría de la UFPCanarias. 


Condiciones de devolución 


1. El ordenador portátil será entregado en la Secretaría de la UFPCanarias.  


2. Es obligatorio devolverlo junto con sus accesorios, sin que haya sufrido ningún 


desperfecto. El personal de secretaría comprobará que se encuentren en perfectas 


condiciones y verificará su buen funcionamiento. 


3. El usuario se compromete a no manipular ni el hardware ni el software instalado en el 


portátil, y se debe devolver tal cual se prestó. 


4. Se devolverá el equipo sin ningún documento o datos de carácter personal.  Cualquier 


trabajo realizado se tiene que guardar fuera del equipo, ya que la Universidad no se hace 


responsable de la pérdida de información ajena que pudiera contener el portátil. 


5. En caso de no cumplir las normas y condiciones de uso de este servicio, se aplicarán las 


sanciones establecidas en esta normativa.  


Incumplimiento y sanciones 


1. El incumplimiento de las responsabilidades y condiciones de uso del servicio de 


préstamo de ordenadores portátiles es causa de aplicación de la correspondiente 


suspensión temporal o indefinida en el uso de los servicios de préstamo.  


2. Por cada hora o fracción de retraso en la devolución del ordenador portátil se aplicará 


una sanción de 10 días sin poder hacer uso del servicio.  


3. Por cada día de retraso en la devolución del portátil, se aplicará una sanción de 30 días 


sin poder hacer ninguna solicitud de préstamo o reserva. Se dispone de un máximo de 


tres días de retraso para considerarlo como tal, en el caso de sobrepasar el máximo 


establecido, se considerará no devuelto. 
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4. En caso de no devolver el ordenador portátil o devolverlo con desperfectos que impidan 


que funcione correctamente, el usuario que lo tenía prestado, no podrá hacer uso del 


servicio de préstamos hasta que se haga cargo de los costes de la reparación (siempre 


que ésta no esté cubierta por la garantía del equipo) o reponga el portátil, bien pagando 


su precio o bien proporcionando otro de iguales características.  


5. Se dispondrá de un plazo de 15 días hábiles para acometer una de las siguientes 


medidas, en función del incumplimiento:  


• Reparar el desperfecto ocasionado a través de un servicio técnico oficial. Con el 


equipo y el justificante de la reparación, se procederá a regularizar su situación.  


• Realizar la adquisición de un nuevo equipo de similares características. Con el 


equipo y el justificante de compra, se procederá a regularizar su situación.  


• Realizar el ingreso/transferencia del valor de reposición del ordenador al 


Departamento Económico de la Universidad. Con la copia del justificante de dicho 


ingreso/transferencia, se procederá a regularizar su situación. El hecho de no llevar 


a cabo alguno de estos apartados supondrá la aplicación lo indicado en el apartado 


6 y 7. 


6. En caso de ocasionar desperfectos por mal uso se valorará el tipo de desperfecto 


causado y se sancionará a tenor de la gravedad del hecho. Las sanciones corresponderán 


al órgano competente, que procederá a aplicar las sanciones que la legislación prevé en 


este tipo de situaciones 


7. Si el usuario se niega a la reposición o, en su caso, a la reparación del daño causado al 


portátil, se aplicarán restricciones definitivas en el uso del servicio de préstamos y se 


podrá abrir un proceso disciplinario. 


8. En el caso de robo, hurto, destrucción o deterioro irreparable: el usuario debe dirigirse 


inmediatamente a la Secretaría del Centro, comunicar de forma manuscrita las 


circunstancias del hecho y, en su caso, aportar copia de la denuncia presentada. 


 
 
6.2 Apoyo a los estudiantes 


 


Información y orientación en el momento de la acogida 
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• Se realizarán sesiones de acogida al estudiantado de nuevo ingreso ya 


matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento 


interno tanto de la titulación en concreto, como de la UFP-C. 


• Se realizarán acciones de tutorización personalizada al estudiantado. 


• Se activará el programa de atención a personas con discapacidad si fuera 


necesario. 


• En las sesiones de acogida, tendrán una gran participación alumnos de 5º y 


6º curso, cuando esté totalmente implantada la titulación. 


Las sesiones de acogida serán un acto en el que, por un lado, el Decano de la facultad da la 


bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer día de clase oficial y en él 


se lleva a cabo la presentación de los miembros que representan a la Universidad y los 


miembros que representan la titulación, los objetivos de la titulación, organigrama de la 


misma, infraestructuras del centro, medios informáticos, página Web, dar respuesta a las 


preguntas que se puedan plantear, así como la presentación de la Comisión de acogida de 


estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulación en su totalidad).  


Por otro lado, se creará la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estará 


formada por alumnos de 4º y 5º curso, elegidos por el Departamento Orientación Académica 


y el Responsable del COIE de la UFPCanarias, y que se encargarán del acompañamiento de 


los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicándoles su uso y ubicación. 


La elección de los alumnos conformantes de la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo 


ingreso, será entre aquellos alumnos de 5º y 6º curso que presenten su candidatura de 


manera voluntaria.  


El Programa de Atención a Personas con Discapacidad, es un Plan de Acción propio de la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, donde una vez detectado que se matricula una 


persona con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activación de un grupo 


multidisciplinar dotado del personal docente y de administración y servicios necesario para 


adoptar las siguientes medidas: 


1. Análisis del grado de discapacidad de la persona. 


2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integración del estudiante a su 


formación 


3. Orientación al equipo docente en cuanto al tipo y grado de discapacidad y sus 


necesidades 


4. Planteamiento de una adaptación curricular si fuera necesario 
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5. Servir de asesoramiento tanto a estudiantes, como a los docentes a lo largo de proceso 


formativo 


Por tanto, con este plan de acción se ayudará al estudiantado a su integración en la 


Institución, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que la fase de 


integración se ha completado satisfactoriamente. Cualquier miembro de la Comunidad 


Universitaria, durante el proceso formativo de la titulación, podrán solicitar 


asesoramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo. 


  


Sistema de apoyo y orientación a estudiantes una vez matriculados 


 


El Departamento Orientación Académica realizará las acciones necesarias para el 


estudiantado matriculado en la UFP-C. Estas acciones consisten en: 


• Red de información sobre todo lo referente al Grado 


• Plan de acción tutorial: 


1. Apoyo y orientación académica: el objetivo de este servicio es que el estudiantado se 


sienta respaldado a lo largo de su formación, tanto en lo relacionado con la Universidad, 


la titulación en sí y las materias concretas de la titulación. 


Para ello se ofrecerá una atención individualizada por parte de la Orientador académico, 


donde se atenderá a cuestiones relacionadas con el estudio, la planificación de la carrera, 


elección de asignaturas, etc. 


Además de estas cuestiones meramente académicas, el estudiantado recibirá 


información sobre el uso de las instalaciones internas (reprografía, aulas, etc), sobre el 


uso de instalaciones externas a la Universidad (cafetería, centro de deportes, etc) y sobre 


los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realización de 


prácticas académicas externas. 


1. Apoyo y orientación psicológica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiantado 


en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de 


enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptación 


personal, social y familiar. 


2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el 


estudiantado pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recursos, la 


Universidad les ofrecerá un apoyo basado en técnicas de estudio y planificación. 
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3. Orientación laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta 


orientación es concienciar al estudiantado desde el inicio de su formación con su futuro 


laboral. Por ello, se ha creado el COIE de la Universidad, que es el Centro de Orientación 


e Información sobre el empleo (https://www.ufpcanarias.es/COIE), que se basará en: 


• Informar al estudiantado del contenido del Plan de Estudios, en relación con 


los perfiles profesionales que se requieren. 


• Asesorar al estudiantado las necesidades del mercado y salidas profesionales. 


• Aportar al estudiantado conocimientos, herramientas y competencias que 


optimicen su empleabilidad y faciliten en tránsito entre etapas formativas y 


la incorporación al ámbito laboral. 


• Promover el espíritu emprendedor. 


 


 
 
6.2 ORGANIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


 
La asignatura Prácticas Académicas Externas se desarrolla en el segundo semestre del quinto 


curso del título. Se trata de una asignatura que refuerza y cierra el proceso de aprendizaje del 


estudiantado, ya que se realizan cuando tienen un conocimiento más completo y maduro, en 


cuanto a la adquisición de competencias se refiere, y por tanto son más capaces de aplicar los 


conocimientos adquiridos a la realidad e integrarlos con aquellas otras destrezas que les serán 


necesarias para ejercer profesionalmente. Esta asignatura pretende ampliar y consolidar los 


conocimientos adquiridos y favorecer el manejo de herramientas que les serán propias, en 


diferentes ámbitos de la farmacia. 


La asignatura Prácticas académicas externas cuenta con una carga lectiva total de 24 ECTS, 


equivalentes a 624 horas de trabajo del estudiante: 


• De estas, 600 horas serán presenciales en centros colaboradores (oficinas de farmacia, 


hospitales, industria u otros entornos sanitarios), 4 horas presenciales de seminarios 


formativos sobre el ámbito profesional y sus obligaciones deontológicas, 12 horas de 


asistencia a la tutorización personalizada con el tutor académico y 8 horas de trabajo 


autónomo del alumno, para la realización de la memoria de prácticas académicas 


externas. 


• La duración de las PAE será de seis (6) meses durante el quinto curso. 
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Durante el período de prácticas académicas externas, el estudiante contará con un tutor interno 


de la Universidad (tutor académico interno) y uno o varios tutores externos en los centros donde 


realice la actividad que organizará las actividades formativas del alumno de acuerdo con el tutor 


académico interno. Estos tutores serán asignados por el Centro y tendrán que ser 


obligatoriamente titulados superiores en Farmacia (Graduados o Licenciados en Farmacia). 


Además, a principio de curso se publicará la oferta de plazas en los distintos centros para que el 


estudiante pueda optar a ello. 


Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta asignatura es que el estudiantado sepa: 


• Relacionar la formación académica con la realidad del ejercicio farmacéutico. 


• Desarrollar habilidades en la dispensación, formulación y seguimiento 


farmacoterapéutico. 


• Mejorar la comunicación con pacientes y profesionales sanitarios. 


• Aplicar protocolos de seguimiento farmacoterapéutico y detección de interacciones 


medicamentosas. 


• Comprender la gestión del stock, normativa legal y buenas prácticas en la dispensación 


de medicamentos. 


• Adquirir experiencia en el uso de sistemas de información farmacéutica. 


• Aplicar la normativa vigente y el código deontológico en el ejercicio farmacéutico. 


• Reflexionar sobre la responsabilidad social del farmacéutico en la comunidad. 


• Realizar preparaciones magistrales y conocer los controles de calidad exigidos. 


• Aplicar técnicas de análisis de fármacos y validación de procedimientos. 


• Participar en estudios de farmacovigilancia y ensayos clínicos. 


• Aprender a interpretar estudios científicos y aplicar evidencia en la práctica profesional. 


• Integrarse en oficinas de farmacia, hospitales, industria farmacéutica o laboratorios de 


análisis clínico. 


• Conocer el papel del farmacéutico en salud pública y gestión sanitaria. 


De igual manera, las prácticas académicas externas, tienen los siguientes sistemas de 


evaluación: 


• Evaluación de la actividad realizada en las prácticas académicas externas por el tutor 


académico. Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas realizadas en los 


Centros Colaboradores o en la Clínica Universitaria. Este sistema será el 85-90% de la 


nota 
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• Evaluación de la memoria de prácticas académicas externas. Este sistema será el 10-15% 


de la nota 


• Evaluación del seguimiento de las prácticas académicas externas por el tutor académico 


de la Universidad. Este sistema será el 5-10% de la nota. 


 


Tutores y Sistema de Evaluación. - 


El tutor profesional: las Prácticas Académicas Externas estarán supervisadas por una persona 


designada por la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y 


conocimientos necesarios para desempeñar las labores de tutor profesional. El tutor profesional 


supervisará las actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y 


asistencia al alumno en todas aquellas cuestiones de carácter profesional. El tutor profesional 


se coordinará con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. Las 


funciones que ejerce el tutor profesional son las siguientes: 


- Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del estudiante, con la 


periodicidad que se acuerde. 


- Facilitar el proceso de integración del estudiante. 


- Orientar al estudiante, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos. 


- Orientar al estudiante en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar. 


- Ser la persona de “enlace” entre los estudiantes y el equipo multidisciplinar del servicio 


o institución/empresa. 


- Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPCanarias, a través 


del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las 


prácticas. 


- Acompañar y ayudar al estudiante en la elaboración del diario de prácticas. 


- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del 


alumno con el tutor académico. 


- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas. 


- Supervisar la asiduidad del estudiante, firmando el respectivo listado de asistencia. 


- Supervisar la presentación y el comportamiento general del estudiante. 


- Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una 


mención cuantitativa. 


- Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el estudiante. 
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El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor 


de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia en el Grado en Farmacia. El tutor académico 


velará por el normal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del 


horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas del 


estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose 


para ello con el tutor profesional de la entidad colaboradora y llevará a cabo el proceso de 


evaluación de las prácticas académicas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor 


profesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiante, 


al inicio del periodo práctico, y recabar la información durante y al final del mismo. El tutor 


académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del estudiante, 


que contemplará entre otros datos los del estudiante, lugar, duración y período de realización 


de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su 


evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 alumnos por periodo 


práctico.  


 


ORGANIZACIÓN 


En la actualidad, la Universidad tiene establecidos 49 convenios con farmacias y hospitales para 


la realización de las prácticas académicas externas del título. A continuación, se muestran los 


centros colaboradores y el número de plazas disponibles: 


Centros / Farmacias 
Plazas según 


Convenio 


ACOSTA ARTILES MANUEL EUGENIO 1 


ALMAZÁN LA CAVE, DULCE MARÍA 1 


ARENCIBIA ARTILES MARIA ESTHER 1 


ARTILES ALBELDA, FRANCISCO JAVIER / MURILLO MARTIN RODRIGO 2 


BITAR SAYFAN, MAHA 2 


BRUNA BECERRA BC -ANA BECERRA MENDOZA (Lanzarote) 2 


BRUNO MÁRQUEZ RODRÍGUEZ (Fuerte.) 2 


BURGAÑA BILBAO, LOREA 4 


CÁCERES FERRER, JUAN PEDRO (Arrecife, Lanzarote) 1 


CARDENES NAVARRO, CRISTINA 2 


CARDENES NAVARRO, JOSE RAFAEL 2 


CARDENES NAVARRO, LAURA 2 


CARDESIN CURBELO, CAROLINA 1 
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Centros / Farmacias 
Plazas según 


Convenio 


DENIZ DOMINGUEZ, BRUNO 2 


GALLEGO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 2 


GALLINAL SANCHEZ, CARLOS 2 


GONZALEZ BETANCORT, LUIS CARLOS 1 


GUERRA DOMINGUEZ, FERNADO 1 


GUERRA PULIDO, JULIA 2 


HATHIRAMANI SANCHEZ, MONICA 1 


HERNANDEZ APOLINARIO LUCRECIA 2 


HERNANDEZ PEÑA, NIRMA ESPERANZA / SABATER HERNANDEZ, 


DANIEL 2 


HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 1 


HOSPITAL SAN ROQUE LAS PALMAS 4 


HOSPITAL SAN ROQUE SUR 4 


HOSPITEN ROCA 2 


IESS MORENO, ALDO 1 


LADRON DE GUEVARA MELLADO, JULIO 1 


LAZARO MONTELONGO, FERNANDO 2 


LLORCA MARTINEZ, JOAQUIN 2 


MARRERO HOEYBYE, JULIA MARGARITA 1 


MARTIN PEREZ, MARIA INES 2 


MARTINEZ GOMEZ, CARLOS 1 


MARTÍNEZ SEGURA, FERNANDO 4 


MAYO REYES, MARÍA LOURDES 2 


MONZON PULIDO, CARLOS (FARMACIA 7 PALMAS) 4 


MORAL FABELO, MARIA DEL CARMEN 1 


MORALES FARIÑA, MARIA DEL PINO 1 


MORENO MARRERO, ANDREA 1 


OJEDA DEL PINO, MARIA ANGELES 2 


RÁMIREZ MÁRQUEZ, JOAQUÍN (FARMACIA CIUDAD ALTA) 2 


RAMOS ACOSTA, ROSA MARIA 1 


RIOS ARTILES, CARLOS 1 


RODRIGUEZ GOMEZ, MONICA 2 


ROMERO BLANCO, MARIA TERESA 1 


SANTANA AYALA, JUAN RAMON 1 


SIGOLÈNE MATALLANA MONZIEU 1 


TENORIO MARQUEZ, ROGELIO 1 


TORRES ROMERO, CARMEN 2 


ADENDA CONVENIO SCS- CONVENIO SERVICIO CANARIO DE SALUD   
 86 plazas 
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No obstante, la Universidad continúa avanzando en la firma de nuevos convenios con otras 


entidades, con la finalidad de garantizar la idoneidad y suficiencia de la red de centros 


colaboradores. En el siguiente enlace se aportan los convenios realizados: 


https://www.dropbox.com/scl/fo/nnl5nxfgkskbv15mpgswm/AFJFNkY0DjlgStY6HpjXMCA?rlkey


=ffla83gjd73nm4dum0aabj6id&st=6o3s3kjx&dl=0   
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


• CURSO 2026/2027: Al inicio del curso 2026/2027 se implantará el primer curso de 


Grado en Farmacia. 


• CURSO 2027/2028: Al inicio del curso 2027/2028 se implantará el segundo curso de 


Grado en Farmacia 


• CURSO 2028/2029: Al inicio del curso 2028/2029 se implantará el tercer curso de 


Grado en Farmacia. 


•  CURSO 2029/2030: Al inicio del curso 2029/2030 se implantará el cuarto curso de 


Grado en Farmacia 


• CURSO 2030/2031: Al inicio del curso 2025/2026 se implantará el quinto curso del 


Grado en Farmacia.  


 


 


 


Cronograma de implantación del Grado en Farmacia. 


Año académico Curso 


2026/2027 1º 


2027/2028 2º 


2028/2029 3º 


2029/2030 4º 


2030/2031 5º 
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Folio 1/2


RESOLUCIÓN  DE  LA  DIRECTORA  GENERAL  DE  ORDENACIÓN, 
INNOVACIÓN Y DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA SOBRE LA NECESIDAD 
Y VIABILIDAD  ACADÉMICA Y SOCIAL DEL TITULO  UNIVERSITARIO 
OFICIAL DE GRADO EN FARMACIA POR LA UNIVERSIDAD FERNANDO 
PESSOA CANARIAS.


ANTECEDENTES


Primero.-  Con  fecha  10  de  diciembre  de  2024,  don  Antonio  Nicolás  Rodríguez 
Rodríguez, en representación de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, con CIF B-
76075647,  presentó solicitud del  informe preceptivo sobre la  necesidad y viabilidad 
académica  y  social  de  la  implantación  del  título  universitario  oficial  de  Grado en 
Farmacia.


Segundo.- Con fecha 17 de enero de 2025, se solicitó a la Agencia Canaria de Calidad 
Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE) asesoramiento técnico para el análisis 
de la documentación presentada por la Universidad.


Tercero.- Con fecha 28 de enero de 2025, la ACCUEE remite a esta Dirección General  
informe facultativo sobre aspectos relacionados con la necesidad y viabilidad académica 
y social de la implantación del mencionado título universitario.


Cuarto.-  Con fecha 10 de febrero de 2025,  la  Jefa de Servicio de Universidades e 
Investigación propone informar favorablemente la necesidad y viabilidad académica y 
social de la implantación del citado título universitario oficial.


CONSIDERACIONES JURÍDICAS


Primero.-  El  artículo 8.2 de la  Ley Orgánica 2/2023,  de 22 de marzo,  del  Sistema 
Universitario  establece  que,  entre  otros  requisitos,  la  iniciativa  para  impartir  una 
enseñanza requiere el informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad 
académica y social de la implantación del título universitario oficial por la Comunidad 
Autónoma competente.


Segundo.- El artículo 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, estipula que las Comunidades Autónomas en el ejercicio 
de sus competencias sobre la programación universitaria y la ordenación del mapa de 
titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo sobre la 
necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario 
oficial previo al inicio del procedimiento de verificación.


Tercero.- El  artículo  21.1.  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  preceptúa  que  la 


En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0LVOa-n6dNftguwd_aTiZ9ncAYvRh-o9u
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Folio 2/2


Administración está obligada a dictar resolución expresa y a notificarla en todos los 
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación.


Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General 
de  Ordenación,  Innovación  y  de  la  Calidad  Universitaria  por  el  artículo  19.1.  del 
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organización de los Departamentos de la 
Administración Autonómica de Canarias, y de acuerdo con lo estipulado en el artículo 
26.3  del  Real  Decreto  822/2021,  de  28  de  septiembre,  por  el  que  se  establece  la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad,


RESUELVO


Primero.- Informar favorablemente la necesidad y viabilidad académica y social de la 
implantación del título universitario oficial de Grado en Farmacia por la Universidad 
Fernando  Pessoa  Canarias,  para  las  cincuenta  (50)  plazas  en  modalidad  presencial 
propuestas por la Universidad.


Segundo.- Notificar a la Universidad Fernando Pessoa Canarias la presente Resolución.


Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, en el 
plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación, recurso de alzada 
ante  el  Ilmo.  Sr.  Viceconsejero  de  Universidades  e  Investigación,  sin  perjuicio  de 
cualquier otro que estime procedente interponer.


Las Palmas de Gran Canaria.
Jassary Alvarado Valiño.
Directora General de Ordenación, Innovación y de la Calidad Universitaria.


Este documento ha sido firmado electrónicamente por:


JASSARY ALVARADO VALIÑO - DIRECTOR/A GENERAL Fecha: 11/02/2025 - 11:34:13
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