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Informacion del Titulo

Denominacion del titulo:

Grado en Nutricién Humana y Dietética por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

Ano de verificacion: 2016

Ao de implantacidn: Curso 2016-17

Curso de la memoria Curso 2019-20

Ano de acreditacion 2022

Enlace web al Titulo:

https://www.ufpcanarias.es/G1G016

Correo electronico del responsable:

acreditacion@ufpcanarias.es

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1. Datos de Matricula

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Plazas ofertadas 90 90 90 90 90
1.2 Numero de alumnos matriculados
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Plazas ofertadas 90 90 90 90
N2 de matriculados 28 13 21 29
N2 de grupos 1 1 1 1
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UNIVERSIDAD

) FERNANDO PESSOA CANARIAS

1.3 Renovaciones de matriculas

En el curso 2019-20 renovaron su matricula el 100 % de los estudiantes.

1.4 Via de acceso a los estudios

Los criterios de admision aplicados son los que aparecen en la memoria verificada y garantizan

que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el titulo. El nimero de

estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacién:

1.

2.

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de 90, en el curso 2019-20, el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el Grado en Nutricion Humana vy
Dietética es de 29, respetando el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.
Tal y como se describe en la memoria verificada, los criterios de admisién para el Grado
en Nutricidn Humana y Dietética son los que establece el Real Decreto 412/2014, de 6
de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Criterios de Admision

Podrdn acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas,

en las condiciones que para cada caso se determinen en el Real Decreto 412/2014, quienes

rednan alguno de los siguientes requisitos:

a)

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

Estudiantes en posesidn del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo

Superior perteneciente al Sistema Educativo Espaniol, o de titulos, diplomas o estudios
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declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes
a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior
de Artes Plasticas y Diseilo, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.
Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién
con una ensefanza.

Personas mayores de cuarentay cinco anos que superen la prueba de acceso establecida
en este real decreto.

Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espanoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan
obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad
espafola. En este supuesto, serda requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9

de diciembre.

Ademas, la Universidad Fernando Pessoa Canarias, atendiendo a la seccién 12 del capitulo IV de
Procedimientos especificos de acceso y admision, del Real Decreto 412/2014, oferta la prueba
de acceso a mayores de 25. A esta prueba podran concurrir quienes cumplan o hayan cumplido
los 25 afios de edad en el afo natural en que se celebre la prueba, y no posean titulacién

académica que les permita acceder a la universidad por otras vias de acceso. Igualmente podran
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concurrir aquellos titulados en Bachilleratos anteriores al regulado en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), siempre que no tengan
superadas pruebas de acceso a la universidad.

En el curso 2019-20, accedieron al Grado en Nutricion Humana y Dietética un total de 29
estudiantes, de los cuales, el 34,5% accedieron a través de la Prueba de Acceso a la
Universidad/EBAU, el 6,9% de los estudiantes accedieron a través de estudios oficiales de Grado,
el 3,4 a través de Estudios de Bachillerato procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la UE y el 55,2% de estudiantes, accedieron al Grado a través de titulos oficiales

de Técnico Superior de Formacién Profesional.

Tipos de acceso y nimero de estudiantes en el curso 2019-20:

Via de acceso N2
Prueba de Acceso a la Universidad/EBAU 10
Estudios de Bachillerato procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de 1
la UE
Estudios homologados al titulo de Bachiller,
realizados en sistemas educativos de Estados 0
gue no sean miembros de la UE
Prueba de acceso mayores de 25 afios UFPC 0
Prueba de acceso mayores de 25 afios otras 0
Universidades
Titulo Oficial de Técnico Superior de Formacién 16
Profesional
Titulos universitarios oficiales 2
Estudios parciales extranjeros 0
Otros casos 0

1.5 Aplicacion de la normativa académica del titulo

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

En la Universidad Fernando Pessoa Canarias, podran ser objeto de reconocimiento:

e Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de
reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la

educacién superior.
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e Las actividades universitarias. A este respecto, el reconocimiento de créditos puede ser
por:
a. Actividades deportivas.
b. Actividades de Representacién de estudiantes.
c. Actividades de cooperacién y solidaridad
d. Actividades académicas adicionales.
e. Otras Actividades.
e Por experiencia laboral y profesional, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.
En el curso 2019-20, 22 estudiantes del Grado en Nutricion Humana y Dietética obtuvieron algin
reconocimiento de créditos, aprobados por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
créditos (CTR). Se adjunta en el ANEXO | la tabla de los ECTS reconocidos por tipo de formacion.

A continuacidn, se refleja la tabla con el n2 de estudiantes y ECTS reconocidos en el curso 2019-

20.
Cred Cred Ord ECTS
Matriculados | Matriculados Reconocidos
1 204,0 60,0 144,0
2 111,0 42,0 69,0
3 204,0 60,0 144,0
4 201,0 57,0 144,0
5 204,0 60,0 144,0
6 204,0 60,0 144,0
7 210,0 60,0 144,0
8 207,0 63,0 144,0
9 84,0 60,0 24,0
10 93,0 42,0 51,0
11 150,0 6,0 144,0
12 204,0 60,0 144,0
13 54,0 51,0 3,0
14 198,0 60,0 138,0
15 168,0 24,0 144,0
16 198,0 54,0 144,0
17 129,0 18,0 111,0
18 183,0 39,0 144,0
19 240,0 36,0 204,0
20 204,0 60,0 144,0
21 201,0 57,0 144,0
22 63,0 60,0 3,0
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1.6 Titulados

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Titulados 0 0 23 15

1.7 Tutorias

Organizadas, disefiadas y estructuradas bajo el marco del VIl CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE
FORMACION DE POSTGRADUADOS (https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-
2019-13119.pdf) y de la NORMATIVA INTERNA de la UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA -

CANARIAS (https://ufpcanarias.es/Normativa)

Dicho lo anterior, cabe puntualizar que el computo de horas de tutorias resulta en media hora
de tutoria por cada hora de clase presencial.

Y, con respecto a la aplicacién prdctica de las tutorias, cabe precisar el lugar, el momento y la
forma:

e Se realizan en el despacho docente correspondiente e indicado previamente por el
profesor.

e Serealizan en el periodo estipulado por cada profesor al principio de curso y dispuesto
en el espacio habilitado de la plataforma virtual de la asignatura.

e Los profesores se encuentran en el despacho indicado durante el periodo estipulado,
independientemente de que los alumnos hayan solicitado tutoria o no.

e Se realizan segun la filosofia de que no son clases particulares, sino aclaraciones
puntuales a dudas concretas surgidas después de que el alumno en cuestidon haya
intentado resolver el problema o responder la actividad en cuestidn. Asi, la duracién
media de una sesidn de tutoria es de 5-15 minutos para cada alumno.

e Las tutorias de una asignatura pueden solapar su periodo de atenciéon presencial
estipulado con el horario de clase de alguna otra asignatura, en cuyo caso, el profesor
que atiende la tutoria proporciona al alumno en cuestién un documento formulario que
el alumno debe entregar al profesor docente que corresponda. Este documento
formulario esta a disposicién de todo docente en la Secretaria de la UFPC.

CASUISTICA
e Entre las excepciones a lo antedicho, se encuentran las debidas a profesores que

comparten asignaturas. Estos tienen libertad para distribuir sus horas de tutorias de
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manera uniforme a lo largo del semestre (cada semana las mismas horas) o de manera
desigual (sélo en las semanas en las que imparten clase, en este caso, dedican el nimero
de horas necesarias para que el computo global de horas sea el mismo que si las tuvieran
repartidas de manera uniforme a lo largo del semestre).

e Cualquier cambio puntual en el periodo estipulado para tutorias, es comunicado por el
docente con una semana de antelacidn en clase y en el tablén de la plataforma virtual
de la asignatura.

1.8 Mecanismos de Coordinacion Docente

En el curso 2019-20, se aplican los mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal,

que refiere a lo siguiente:

La coordinacion horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno no repetidor cursa
simultdaneamente (Cazorla et al., 2010) en el mismo semestre y mismo curso. Tiene que ver
con la organizacidn de las actividades formativas, especialmente de las no presenciales, y de
evaluacion, sobre todo las de evaluacidon continua. La coordinacidon horizontal se centra en la

carga de trabajo de los estudiantes.

La coordinacién vertical implica a toda la titulacion y tiene que ver con los objetivos generales
de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del proceso de adquisicion de
competencias (Agudo y Gonzalo, 2006): plan de estudios, distribucion temporal de asignaturas,
reparto de competencias, contenidos, actividades interdisciplinares, sistemas de evaluacion

conjunta, etc.

Asi mismo, se conforma la Comisidn de Coordinacion docente del curso con los siguientes

miembros:

- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Coordinador/a académica.

- Responsable del Departamento de Acreditacién y Calidad con funcidn de
Coordinador/a de Titulos en este procedimiento.

- Coordinador/a de érea, elegidos por el Consejo de Gobierno

- Miembros del personal docente que ejerceran funciones de Coordinador/a de curso
en este procedimiento, elegidos por el Coordinador de Area de entre los profesores

propuestos por el Consejo de Gobierno.

Criterio 2. Informacidn y transparencia
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2.1 Informacion y transparencia

En la informacién publica con respecto a la titulacidn, se indican cuestiones relativas a la
memoria de verificacién del Grado. Aunque, como se menciona en el apartado anterior, la web
de la Universidad estd en pleno crecimiento, ya que se van implantando cuestiones
paulatinamente.

Especificamente, se incluye un apartado con los datos programa de la asignatura, donde se
indica la denominacién y cédigo del titulo, los ECTS totales, el nivel MECES al que pertenece, la
rama a la que se adscribe el titulo, la modalidad en la que se imparte y el idioma, las plazas
disponibles y el Centro al que se vincula y su publicacion en BOE

https://www.boe.es/boe/dias/2016/04/11/pdfs/BOE-A-2016-3427.pdf

DATOS DEL PROGRAMA

Codigo: G1G016
Nivel: MECES 2 / EQF 6

Duracion:4 afos a tiempo completo

Créditos:240 ECTS

Modalidad: Presencial

Rama: Ciencias de la Salud

Ademas, en la web del titulo, estd disponible la informacion relevante del mismo:

e Descripcion del titulo: con el objetivo del mismo y las salidas profesionales

e Competencias: se incluye un apartado de competencias bdasicas, generales, especificas
y transversales.

e Plan de estudios: se indica una descripcion del plan de estudios diferenciada en cursos
y semestres. Desde este apartado se pueden acceder a las guias docentes del presente
curso y al horario de la asignatura.

e Requisitos de acceso: se describen los requisitos imprescindibles para acceder a la

titulacion

En la web de la Universidad, estd disponible la informacidn sobre las normativas de
permanencia, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, normativa de
evaluacion, estatutos de los estudiantes, Sistema Interno de Garantia de la Calidad y otras
normativas de interés para los estudiantes. No obstante, en la actualidad se estd trabajando

para ampliar las cuestiones relativas al Grado en la pagina Web de la Universidad.
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

3.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

En el curso 2019-20 se llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:
El objetivo especifico de este procedimiento es obtener informacién para la mejoray el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre la l[abor docente e indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.
Procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico: El objetivo
especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo
en relacién con su Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia y otros
indicadores relativos a la titulacién.

Procedimiento para el analisis de satisfacciéon de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a
las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del
titulo: El objetivo de este procedimiento, es conocer el nivel de satisfaccién global de
los distintos colectivos activos implicados en el titulo y establecer un sistema que
permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios de
la Universidad.

Procedimiento para la informacién publica: su objetivo es establecer hacer publica la
informacidn actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para el conocimiento de

sus grupos de interés.

3.2 Resultados de satisfaccion del curso 2019-20
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Criterio 4. Personal académico

4.1 Datos del profesorado

Las categorias del personal docente e investigador de las universidades privadas, son definidas

por el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, Centros universitarios

privados, y centros de formacién de postgraduados. En el articulo 9 del mencionado convenio,

se establece la siguiente clasificacion para el PDI:

Articulo 9.2 Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los

siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

Nivel 1l: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacion académica.

Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos aiios de experiencia docente.

b) Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion responsable de un Plan

de Estudios.
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— Nivel Il: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.

— Nivel lll: Titulado no Doctor.

— Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

c) Profesores especiales.

Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de

colaboracidn suscrito entre universidades o escuelas universitarias.

Juan Antonio

/ Nivel V

, , .. ECTS
Nombre Categoria laboral Categoria Académica . .
impartidos
Af ibi
ons.o Arencibia, Profesor. ayudante Master 20
Yazmina / Nivel V
Barraza lllanes, Paula Profesor adjunto/ | Doctorado en Psicologia 15
Andrea Nivel 11l SUBNIVEL | de la Salud !
Cruz Benavides, Profesor asociado / Doctor en Medicinay 19
Francisco José Nivel IV Cirugia ’
, . . Doct Teoria de |
Dominguez Quintana, Profesor adjunto / Iifc)(:rztruig (Ti(z(ralfatjraa )
Rubén Nivel Ill SUBNIVEL | v
espanola
Licenciado en Medicina 'y
, . Profesor ayudante s .
Diaz Moreno, Javier . Cirugia/ Licenciado en 1,5
/ Nivel V
Derecho
. . Doctora Biologia -
Fazeres Malheiro, Ana Profesor adjunto / o.c or§ 'ologia
. Universidad de Las 6,0
Isabel Nivel Il SUBNIVEL | .
Palmas de Gran Canaria
Ferndndez Quesada, Profesor. ayudante Licenciado en Medicina 12
Carlos / Nivel V
Profesor avudante Doctorando en Psicologia
Frohn , Kenji . v por la Universidad de La 3,0
/ Nivel V
Laguna
Profesor ayudante |Doctorando en
G alez Losada, J . . .. 3,0
onzalez Losada, Jorge / Nivel V Biomedicina por la ULPGC
. . Doctora por la
Gomez Cabeza de Vaca, Profesor adjunto / Universidad de Sevilla 12
Virginia Nivel [l SUBNIVEL | e s !
con calificacion
Herndndez Navarro, Profesor ayudante Licenciado en Medicina 12
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, ’ L. ECTS
Nombre Categoria laboral Categoria Académica . .
impartidos
L .
ema'Qumtana, Profesor. ayudante Master 6,0
Francisca / Nivel V
Lorenzo Villegas, Profesor adjunto / Doctor en Cancer: 180
Dionisio Lorenzo Nivel 11l SUBNIVEL | Biologia y Clinica !
. ‘ . . Doctor en Estudio de la
Lépez Alvarez, José Profesor asociado / P -l
. funcidén hepatica en el 6
Manuel Nivel IV . e
paciente critico
, ~ , Profesor adjunto / Doctor en Filologia
Martin Duefias, Adan Nivel IIl SUBNIVEL | Inglesa 6,0
Mendoza Lemes. Yurena Profesor adjunto/ | Doctorado en Economia 6.0
! Nivel [Il SUBNIVEL | | Internacional e Industrial ’
D lud PUbli
Nissensohn , Mariela Profesor adjunto / O(Cl-foi:jsear]nl:gloui: Ica 403
Judith Nivel Ill SUBNIVEL Ii piaemioogla, ‘
Planificacidn y Nutricion)
. . . Doctora en
Ortiz Andrellucchi, Profesor adjunto / . . ,
. L. . Epidemiologia, 6,0
Adriana Patricia Nivel Il SUBNIVEL | e e -
Planificacién y Nutricidn
Pifiero Gonzalez, Luis Profesor. ayudante L|cenC|adolen Med|C|na y 12
/ Nivel V Cirugia
, , Profesor adjunto / L
Pérez Garcia, Esteban Nivel Il SUBNIVEL | Doctor en Veterinaria 41,8
Rico Revuelta, Antonio Profeson.' asociado / Doctor ep Mfadmma y 3
Nivel IV Cirugia
Rosales Hernandez, José | Profesor ayudante | Licenciado en Pedagogia 30
Agoney / Nivel V y ciencias de la educacion ’
, . Doctora en Nutricidn
Ruano Rodriguez, Profesor adjunto / L utnaony
Cristina Nivel Ill SUBNIVEL 1 | Saiud Publica pora 22,3
ULPGC
Sangil Monroy, Marta Profesor adjunto/ | Doctora en Ciencias de la 19.8

Elena

Nivel Il SUBNIVEL |

Salud
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, , . . ECTS
Nombre Categoria laboral Categoria Académica . .
impartidos
. Doctor Europeo por la
, , Profesor asociado . .
Santana Farré, Ruyman . ! / Universidad de Las 17,8
Nivel IV .
Palmas de Gran Canaria
Santana Trujillo, Profesor asociado / | Doctor en Derecho por la 70
Santiago Nivel IV ULPGC !
Licenciado en
Vélez Santana, Toms Profesor. ayudante . AdrT11|n|straC|on y 6,0
/ Nivel V Direccién de Empresas
Especialidad Finanzas
Al Malé, Mari Prof i
Yarez ale, Maria o eso.r asociado / Doctora en Salud Publica 6,0
Luisa Nivel IV

4.2 Participacion del profesorado en proyectos, congresos, seminarios y jornadas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NUTRICION

PROPUESTAS/PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se plantean las siguientes lineas de investigacion:

Céncer de mama. Interdepartamental.

Promocién de la salud. Engloba los siguientes temas: Hidratacién, Proyecto Habilon,
Proyecto cafeteria, encuesta de la poblacion de Santa Maria de Guia, recogida de datos
a los alumnos visitantes, encuesta realizada en la asignatura de Nutricion Comunitaria
dirigida a los alumnos de la UFPC. (Tutores: Mariela Nissensohn, Cristina Ruano, Marta
Sangil, Dionisio Lorenzo, Ruyman Santana, Esteban Pérez).

Nutrigendmica, farmagendmica e inmunonutricién. Partiendo de los distintos TFGs
(revisiones bibliograficas) realizados por los alumnos. (Tutores: Ruyman Santana, Marta
Sangil, Dionisio Lorenzo, Cristina Ruano).

Dietoterapia. Relacién entre nutrientes, dietas y la prevencién y el tratamiento de
enfermedades. (Tutores: Mariela Nissensohn, Cristina Ruano, Marta Sangil).
Bromatologia, higiene y seguridad alimentaria. Estudios sobre alimentos como por
ejemplo el queso de Guia. (Tutores: Esteban Pérez).

Nutracéuticos, fitoterapia y suplementacion. Podriamos comenzar con TFGs de

interaccion farmaco-alimento. (Tutores: Marta Sangil, Cristina Ruano, Dionisio Lorenzo).
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Investigar el marco legal del nutricionista en Espafa. Responsabilidad civil. (Tutores:

Santiago Santana, Mariela Nissensohn).

Se proponen los siguientes proyectos:

TEST DE ALIMENTACION SALUDABLE (para las jornadas): IP Mariela Nissensohn. Datos
recogidos. Pendiente de perfilar propuesta para su presentacidn como proyecto de
investigacion.

ENCUESTA NUTRICION/ALIMENTACION: IP Cristina Ruano. Pendiente de perfilar
propuesta para su presentacién como proyecto de investigacion.

PELIGROS Y RIESGOS ALIMENTARIOS Y MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL: IP
Esteban Pérez. - comunicacion escrita al V congreso de ACOFESAL.

ESTUDIAR LA INFLUENCIA DEL DESAYUNO O LA HIDRATACION A TRAVES DE TEST DE
MEMORIA O JUEGOS PARA EVALUAR LOS REFLEJOS: IP Jennifer de Jesus. Pendiente de
perfilar propuesta para su presentacién como proyecto de investigacién.

PROYECTO DE PUNTOS DE LA CAFETERIA: IP Marta Sangil. Cuestionario EnKid. En

marcha.

Proyectos en marcha:

HABILON: IP Dionisio Lorenzo. Interdepartamental con el Dpto. de Enfermeria.
Aprobado por el comité de bioética de la UFPC.

ABORDAJE NUTRICIONAL DEL PACIENTE CON QUIMIOTERAPIA (Abordaje nutricional en
el cancer de mama): ColP Dionisio Lorenzo. Integrado en el Macroproyecto de cancer

de mama de la institucion (IP: Pedro Lara).

PRODUCCION CIENTIFICA (DISTINTA A ARTICULOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS EN

REVISTAS, QUE NO ESTAN VINCULADOS A DEPARTAMENTO, SINO A FACULTAD)

X Congreso Nacional y IV Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario (aplazado,
pendiente de nueva fecha).

o Comunicacion escrita (pdster): APOYO A LAS DECISIONES EN LA COMPRA
MEDIANTE LA LECTURA DE ETIQUETAS POR PARTE DEL ALUMNADO DE
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA A TRAVES DE ACCIONES DE EDUCACION
PARA EL CONSUMO.

o Autores: Francisca Lema Quintana y Dionisio L. Lorenzo Villegas

CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC.

Seminarios:

o Colaboracion con profesionales de San Roque.
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OTROS

e Modificacién del actual Plan de Estudios del Grado en Nutricién Humana y Dietética.

e Resolucién de los casos de justificacion de faltas de asistencia elevados a departamento,

a peticion del profesorado, siguiendo lo estipulado en la normativa de Evaluacion.

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
Se realizé jornada de puertas abiertas donde participaron los alumnos de 12 y 22 del Grado en
Nutricion Humana y Dietética entre otras areas con los diferentes centros de bachillerato de la
isla. Estas jornadas no solo permitieron que los asistentes conocieran la profesidn de dietista-
nutricionista, sino que ademas fue una actividad en la que los alumnos del grado pudieran
trasmitir como futuros profesionales los conocimientos adquiridos.
En el mes de mayo de 2020 se realizé otra jornada de puertas abiertas, esta vez online, en la que
participd el director del departamento, explicando a los internautas la profesion de dietista-
nutricionista y visualizando el laboratorio y los elementos de este dénde los alumnos realizan

sus practicas de laboratorio.

4.3 Cursos de formacion PDI

SESIONES FORMATIVAS NECESARIAS PARA LOS DOCENTES UFPC CURSO 2019-2020

Titulo del curso: Formacidn inicial para PDI

Responsable: Marina Angulo Espinosa

Duracion: 1 hora y media

Objetivos: 1. Exposicion de la estructura y gestion estratégica de la UFPC.

Contenido: - Presentar e iniciar al profesorado en las diferentes propuestas de
actividades de planificacién, investigacidon, desarrollo vy
evaluacién de la actividad docente universitaria.

- Presentar normativa y procedimientos docentes.

Metodologia: - Reunidn presencial.

Titulo del curso: La Rubrica como elemento de evaluacion.

Responsable: Marina Angulo Espinosa

Duracion: 2 horas y 30 minutos
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Objetivos:

1. Conocer la evaluacién por competencias segun el sistema de
Bolonia

2. Comprender la importancia y relevancia de los criterios de
evaluacidn de la guia docente partiendo de la informacion del
RUCT.

3. Comprender la importancia y relevancia del uso de las rdbricas
para la evaluacidn por competencias.

4. Conocer diversos recursos y procedimientos de elaboracion de
rdbricas.

5. Aprender a elaborar rdbricas contextualizadas.

Contenido:

- Evaluacién de competencias.

- Por qué utilizar rdbricas.

- Tiposy disefio de rubricas.

- Técnicas e instrumentos para la elaboracién de rubricas.
Ejemplos

- Elaboracidn de rubricas contextualizadas.

Metodologia:

- Activa y participativa. Alternando explicaciones de conceptos y
estrategias con practicas y puesta en comun de las conclusiones
obtenidas.

- Elaboracién de una rdbrica para la evaluacion de competencias
adaptada a sus propios contextos.

- Debate y evaluacion de la practica.

Titulo del curso:

Herramientas estadisticas para la investigacion. ULLR Toolbox y SPSS

Responsable:

Yaiza Molina Rodriguez

Juan Carlos Falcén Gonzalez

Duracion:

5 horas

Objetivos:

1. Iniciarse en el manejo de Software Informatico Estadisticos Ry

SPSS

Contenido:

Metodologia:

- Caracter tedrico y dinamica activa y participativa (practico).

Titulo del curso:

Recursos bibliograficos para la Investigacion y docencia
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Responsable:

Kenji Frohn

Duracion: 2 horas y 30 minutos
i 2. Conocer vy utilizar los recursos bibliograficos electréonicos
Objetivos:
disponibles y bases de datos de libre acceso
3. Adquirir conocimientos para aplicar recursos documentales en la
docencia y la investigacion.
. - Colecciones y servicios documentales de la UFPC.
Contenido:
- Recursos electrénicos de la UFPC.
- Libros electrdnicos accesibles desde la UFPC.
- bases de datos de libre acceso
Metodologia: - Descripcidon de los contenidos tedricos.
- Prdacticas activas de uso de recursos.
Titulo del curso: Gestion de la informacion bibliografica.
Responsable: Kenji Frohn

Duracion: 2 horas y 30 minutos
I 1. Conocer las nociones basicas de los programas de administracion
Objetivos:
de bibliografia.
2. Conocer los métodos y herramientas para la gestion de
bibliografias.
Contenido: - Herramientas para la gestién bibliografica.

Creacidon y mantenimiento de bases de datos bibliograficas.
Generacion de bibliografias con herramientas de gestién

bibliografica.

Metodologia:

Descripcion de recursos y aplicaciones informaticas.

Practicas.

Titulo del curso:

Dirigir, corregir y evaluar TFT.

Responsable:

Ana Fazeres

Yaiza Molina

Yazmina Afonso
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Juan Carlos Falcén

Duracion:

5 horas

Objetivos:

1. Conocer algunas claves para la tutorizacion de los TFT, TFG vy

TEM.

2. Adquirir herramientas y estrategias para optimizar el proceso de

direccion de Trabajos.

3. Identificar y crear soluciones a las principales dificultades que

aparecen en el proceso de tutorizacion.

4. Obtener criterios y pautas para la direccidn, correccion vy

evaluacion de TFT, TFGy los TFM.

Contenido:

- Funciones y tareas basicas del tutor.

- Herramientas y estrategias que pueden facilitar el proceso de
direccion.

- Principales dificultades que se presentan en la direccién,
correccion y evaluaciéon de los TFT, TFG y TFM.

- Criterios para guiar la direccidn, correccién y evaluacién de TFT

TFG y TFM.

Metodologia:

- Taller tedrico-practico en el que los asistentes podran compartir
experiencias, y adquirir herramientas y estrategias para mejorar
el proceso de direccién, correccidn y evaluacion de TFT, TFG y
TFM.

- Casos practicos.

Titulo del curso:

La importancia de la tutoria para el docente y el alumno.

Responsable:

Dionisio Lorenzo Villegas

Duracion:

2 horas y 30 minutos

Objetivos:

1. Analizar la necesidad de personalizacién de los procesos de

ensefianza-aprendizaje e identificar sus potenciales.

2. Compartir nuestras propias experiencias de orientacién y accion
tutorial como estudiantes (pasado) y como docentes-tutores/as

(presente-futuro).
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3.

Conocer y aplicar herramientas pedagdgicas para personalizar

los procesos de enseifanza-aprendizaje.

Contenido:

Tipos de tutorias en la universidad: tutor docente, tutor de

practicas, tutor de TFT y plan de accién tutorial.
Normativa sobre tutoria y sobre el proceso de tutorizacion.

Tutoria docente: équé es y qué no es tutoria docente? Casos,

ejemplos y su abordaje.

El proceso de tutorizacién como herramienta de seguimiento de

los trabajos de los alumnos.

Metodologia:

El eje es la propia experiencia profesional docente y como tutor.

Se resefaran brevemente técnicas y herramientas pedagdgicas.

Se presentaran técnicas y herramientas pedagdgicas para la

accion tutorial.

Titulo del curso:

Retroalimentacion en la evaluacion formativa.

Responsable:

Dionisio Lorenzo Villegas

Duracion: 2 horas y 30 minutos
Objetivos: 1. Comprender el papel del feedback en el marco de la evaluacién
formativa de competencias.
2. lIdentificar las caracteristicas de buenas practicas de la
retroalimentacion.
3. Disefiar propuestas para la mejora del feedback.

Contenido:

El feedback como clave de la evaluacidn formativa.

Concepto de feedback; su evolucidn desde los diferentes
conceptos.

Caracteristicas del feedback efectivo.

Del feedback al feedforward practica para la mejora de los
procesos de aprendizaje.

El Excel como herramienta de retroalimentacion

Metodologia:

Las sesiones combinardn las exposiciones con actividades

grupales de debate y con actividades individuales de disefio de
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propuestas de feedback.

CRITERIO 5. Practicas externas y Trabajo de Fin de Grado

5.1 Practicas externas

El Grado en Nutricion Humana y Dietética contempla un bloque de practicas externas, que se
realiza en el segundo semestre del cuarto curso del Grado. Este bloque consta de 24 ECTS, y que
comienza una vez el estudiante, ha culminado las asignaturas de tedricas, que le otorgan las
competencias necesarias para enfrentarse al primer contacto con la experiencia laboral.

En el curso académico 2019-20, 9 estudiantes del Grado en Nutricidn Humana y Dietética

realizaron las practicas externas del Grado.

Para el desarrollo de las Practicas Externas la Universidad Fernando Pessoa Canarias ha realizado
convenios de prdcticas con distintas entidades, publicas y privadas, del drea de la asistencia

sanitaria con presencia de profesionales de la nutricidn, y que se presentan a continuacion:

Adventia Phama SL

Ara Krulich, S.A. R2 Hoteles
Asociacion de Diabéticos de Gran
Canaria (ADIGRAN)

Avericum (Hemodialisis)

Barceld Hotels Canarias, S.L.

BIO DRAGO
Centro Médico Tres Ramblas

Centro Residencial El Palmeral

Clinica Salud Estética

Grado en Nutricion | colegio Sagrado Corazén de Tafira
Humana y Dietética

Emicela, S.A.

Farmacia Antonio Macia Rodriguez

Farmacia El Cruce

Galarza Atlantico Galaco

Grupo Kalise Menorquina S.A.
ICAMEN
Newrest

Quesos Valsequillo
Recidencia de Ancianos Sta. Maria de
Guia

San Roque Las Palmas

San Roque Meloneras
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Servicio Canario de Salud del
Gobierno de Canarias

Ynsadiet SA

Para la realizacion de las Practicas Externas, el Coordinador de Practicas Externas del Grado en
Nutricion Humana y Dietética, oferta las plazas vacantes en cada Centro, al inicio del curso, y es
el estudiante el que, por orden de preferencia, se inscribe en los diferentes Centros ofertados
(escribe cinco opciones). Recogido el documento se solicitud, con las preferencias de los
estudiantes, se realiza la distribucién entre los Centros con convenio y se publica el listado
provisional de distribuciéon de estudiantes. Después de la publicaciéon de este listado, se
establece un periodo de reclamacion, que culmina con la resolucion de la Coordinacién de
Practicas, y con la publicacién del listado final de distribucién de Centros en la plataforma virtual,
y el listado con la adjudicacidn de tutores internos y externos. En caso de empate los estudiantes

son seleccionados por expediente académico.

Una vez culminado el proceso de adjudicacion de plazas, la Universidad, hace llegar a los Centros
el listado con los datos y el nimero de estudiantes que asistiran al Centro, y los tutores internos
de la Universidad que contactaran con ellos durante ese periodo.
Antes del comienzo de las practicas externas, los estudiantes reciben una semana de seminarios,
donde ademas de la formacién correspondiente se les explica cudl serd su proceso en las
practicas.
En los diferentes Centros con convenio, existe la figura del tutor externo, que se trata de un
tutor asignado por la entidad colaboradora, encargado de organizar la actividad a desarrollar
con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. El tutor externo, supervisa las actividades
que realizan los estudiantes y orienta para un desarrollo efectivo del aprendizaje. Ademas, los
tutores facilitan y aportan su ayuda a los tutorizados, en aquellas cuestiones que surgen fruto
del desempeiio de las actividades que realiza.
En cada curso académico, el tutor externo recibird con suficientemente tiempo de antelacién la
siguiente informacion:

e Guia docente del Practicum, con los contenidos y objetivos a alcanzar por los

estudiantes.
e Listado de estudiantes que asistiran al Centro o Unidad.
e Periodos de practicas, fecha de comienzo y fin del ciclo.

e Listado de firmas de asistencia
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e Documento de evaluacién de la practica del estudiante.
El tutor externo, debe estar en continuo contacto con el tutor interno de la Universidad, que
sera un docente de la titulacién que desempena su actividad en el dmbito, siendo el enlace entre
el centro de practicas y la Universidad. Durante el periodo de practicas externas, el estudiante
estard acompanado en todo su proceso por el seguimiento de su tutor interno, con el que podra
contactard para tener su seguimiento, y para cualquier incidencia del periodo.
Las funciones de los tutores internos, estan encaminada a velar por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacién del estudiante.
Tendra acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién, ademads
estard en contacto con los estudiantes que les han sido adjudicados ya sea a través de la
plataforma virtual con foros, mails, como con tutorias presenciales.
Los tutores internos recibiran la siguiente informacién antes de comenzar el periodo de
practicas:

e Periodo de practicas, fecha de comienzo y fin de ciclo.

e Listado de estudiantes adjudicados para su seguimiento.

e Hoja de evaluacidn de la memoria de practicas.

e Manual para la memoria final de practicas del estudiante.
Al finalizar el periodo de practicas externas, el Centro debe enviar la nota del estudiante y su
hoja de asistencia al tutor interno. El tutor interno publicara las notas finales de las practicas,
bajo los siguientes sistemas de evaluacion:

e Evaluacion de la actividad presencial llevada a cabo en las practicas externas por tutor

académico externo.

e Evaluacion de la memoria final de practicas externas.

e Participacion activa en foros y seminarios.
En el curso académico 2019-20, 9 estudiantes del Grado en Nutricidn Humana y Dietética
realizaron las practicas externas del Grado. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar
su Practicum haciendo un rotatorio por varios Centros, o elegir el mismo Centro para realizar
todo el periodo. Por motivos del COVID-19, los estudiantes vieron suspendidas sus practicas
externas, cuando estaban préximos a finalizar. Para poder culminar sus practicas y en
cumplimento con la propuesta del Ministerio de Universidades y la CRUE se habilitaron
actividades formativas de la siguiente manera:

o Duracioén: 13 de abril al 29 de mayo.
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o Un total de 198 horas, distribuidas en 6 horas diarias, que se cubrieron con actividades que los
estudiantes tenian obligacion de realizar y cuyo seguimiento fue realizado por los docentes
asociados al Practicum.

o La distribucién de estas actividades que conformaron el Practicum es la siguiente:

= Nutricidn clinica, hospitalaria y deportiva: 138 horas

= Higiene, inocuidad alimentaria y calidad: 45 horas

= Investigacion aplicada a la nutricién: 15 horas

A continuacion, se presenta el cuadro con el desarrollo del Practicum, en él, se explica el nUmero

de estudiantes, el centro y rotatorio.

PRACTICAS EXTERNAS (2019-2020)

CENTRO Relacién de alumnos
por Centro
AVERICUM 3
ADIGRAN 1
San Roque Las Palmas 3
Newrest 1
Centro Médico 3 Ramblas 1

5.2 Trabajo de Fin de Grado

En el curso 2019-20, un total de 15 estudiantes presentaron su Trabajo de fin de Grado. EI 100%

de los estudiantes realizo el tipo de trabajo “revisidn bibliografica”.

El 100% de los estudiantes se han matriculado por primera vez en el TFG, siendo el 100% de
aprobados. Se presenta en el ANEXO Il el Informe anual de decanato de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la UFPC sobre el Trabajo de Fin de Grado (curso académico 2019-2020).

A continuacién, se presenta el cuadro de tipos de trabajos realizados por los estudiantes en el

curso 2019-20 vy su titulo.

TIPOLOGIA DE TFG TiTULO

Intolerancia a la histamina en relacién al déficit de diamino
oxidasa
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TIPOLOGIA DE TFG

TiTULO

Revisidn bibliografica

Microbiota intestinal y enfermedad de parkinson

Influencia de las dietas reducidas en hidratos de carbono y en
lipidos en pacientes con diabetes

Efecto del ajo (allium sativum) en el tratamiento de la
hipertension arterial

Suplementacién con creatina como coadyuvante en el
tratamiento de la sarcopenia: una revision bibliografica

Potencial antioxidante del aceite de oliva virgen extra

Influencia de los probidticos sobre la microbiota intestinal en
la obesidad infantil

Uso de la cafeina como ergogénico nutricional en el ejercicio
fisico

Los efectos de la leche materna en el crecimiento y desarrollo
del recién nacido prematuro

Nutricidn enteral exclusiva en niflos con Enfermedad de Crohn

Relacion existente entre la microbiota intestinal y la depresidn

Plan de intervencion para la determinacion del efecto de la
crononutricion sobre las enfermedades metabdlicas

Beneficios, contraindicaciones y perjuicios del consumo de
Garcinia cambogia

Ayuno intermitente como prevencién y/o tratamiento de la
diabetes tipo 2

El impacto de la dieta mediterranea en la disminucién de las
enfermedades cardiovasculares

Métodos y estrategias nutricionales en el ambito deportivo del
ciclismo en pre-competicién, competicién y post-competicion

CRITERIO 6. Indicadores de Rendimiento.

6.1 Tasas del titulo

M.V 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Tasa de o o .
rendimiento 99,50% 97,8% 36,60% 95,2%
Tasa de 87,7% i ] ] 100%
eficiencia -
Tasa de 13% ] 0,00% 7,7% ]
abandono -
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M.V 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Tasa de
Graduacion

71% - 82,10% - - 100%

6.2 Tasas por asignaturas

% de
estudiantes % de Tasa
. que se aprobados Tasa de % de no % de
Curso Asignatura ) . e de
matriculan | en primera | rendimiento éxito presentados | suspensos
por primera | matricula
vez
Primer | A atomia 89,3 100,0 96,4 96,4 0,0 36
Curso
Primer Biologia 89,3 84,0 78,6 78,6 0,0 21,4
Curso General
Primer | g oquimica | 93,3 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Primer Fisiologia
celulary 100,0 91,7 91,7 91,7 0,0 83
Curso
humana |
Primer | Métodos 96,0 875 88,0 88,0 0,0 12,0
Curso eStadlSthOS
Primer | gioquimicall | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Primer Fisiologia
celular y 92,9 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
humana ll
Primer | Fundamentos |, 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso |de la nutricién
Primer Inglés 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Primer | Psicologia de 96,6 96,4 96,6 96,6 0,0 3.4
Curso Ia nutricion
Segundo | o atologia 96,7 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Segundo | 1y etical 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Segundo | . hatologia | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Microbiologia
Segundo o 90,9 100,0 1000 | 100,0 0,0 0,0
Curso | parasitologia
alimentarias
Segundo |\ 1+ icion | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
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% de
estudiantes % de Tasa
. que se aprobados Tasa de % de no % de
Curso Asignatura ) . e de
matriculan | en primera | rendimiento éxito presentados | suspensos
por primera | matricula
vez
Segundo | Antropologia 88,0 818 80,0 80,0 0,0 20,0
Curso |de la nutricién
Segundo | . atica Il 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Segundo |\ ricion I 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Segundo | Tecnologiade | ) 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso los alimentos
Segundo | Toxicologia
: . 85,2 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso alimentaria
Tercer Alimentacion
y nutriciénen | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso . .
el ciclo vital
Métodos y
técnicas de
Tercer . . .,
investigacion 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Curso
y
comunicacion
Tercer | o lud Publica |  100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Tercer | Tecnologia 100,0 100,0 1000 | 100,0 0,0 0,0
Curso culinaria
Tercer | Andlisisdelos | ) 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso alimentos
Tercer | pietoterapia | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso
Higiene y
Tercer | eguridad 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso ) .
alimentaria
Tercer Nutricion
-on 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso comunitaria
Nutricidon en
Tercer | laactividad 100,0 100,0 1000 | 100,0 0,0 0,0
Curso | fisicayenel
deporte
Técnicas de
Tercer | entrevistay 100,0 100,0 1000 | 100,0 0,0 0,0
Curso consejo
nutricional
Tercer | Nutricion 100,0 100,0 1000 | 100,0 0,0 0,0
Curso | aplicada alas
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% de
estudiantes % de Tasa
. que se aprobados Tasa de % de no % de
Curso Asignatura ) . e de
matriculan | en primera | rendimiento éxito presentados | suspensos
por primera | matricula
vez
enfermedades
endocrino-
metabdlicas
Educacioén
Tercer .
nutricional: 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Curso s e
didacticas
Habilidades
Tercer | socialesy 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso relaciones
humanas
Cuarto | Bioeticay 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso deontologia
Gestion de
Cuarto .
riesgos 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Curso . .
alimentarios
Cuarto Gestion
econdmicay 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Curso .
de la calidad
Normalizacion
Cuarto | y legislacion 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso |alimentaria en
la UE
Cuarto | Nutriciony 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso | farmacologia
Cuarto | Practicas 100,0 100,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0
Curso externas
Cuarto | Trabajo Fin de 938 933 938 100,0 63 0,0
Curso Grado
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Scientia et Audacia

ANEXO |

Tabla a. Tabla de ECTS reconocidos por tipo de formacion

O (N[O | |W|N (-

10 12
11 144
12 144
13 3
14 144
15 144
16 144
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INFORME ANUAL DE DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UFPC

(curso académico 2019-2020)

COMISION DE TFG DE NUTRICION

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Disefio y organizacién de las clases telepresenciales de tipo seminarios especificos

sobre:
a.

b.

El método cientifico

La fase conceptual

La fase metodoldgica

La lectura cientifica critica

La busqueda documental

La reflexidn o esbozo de aplicacidn/intervencion especializada en nutricidn
humana y dietética tras una busqueda bibliografica (sea para justificar un
estudio, sea una revision bibliografica narrativa, sea una revisién bibliografica
sistematica).

Taller de citas y referencias (manual de estilo de la UFPC, basado en el método
Harvard) y del plagio.

Taller de presentacién (comunicacion escrita (pdster))

ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA ASIGNATURA

e Revision del reglamento de TFT para su actualizacidn (revisiéon anual tras el balance

realizado al final del curso anterior). Actividad realizada en colaboracién con las demas

comisiones de otros TFG, TFM y con Coordinacién Académica.

e Revisidon de la guia de orientaciones del TFT en cuestidn para su actualizacion (revision

anual tras el balance realizado al final del curso anterior).

e Elaboracién del documento de procedimiento y plazos para el correcto seguimiento de

la asignatura.

ACTIVIDADES DE GESTION

e Compilacién de la informacion sobre los titulos propuestos por los alumnos y sus

tutores.
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enti

Intervencién para garantizar que cada alumno/a cuenta con tutor de TFG con la
antelacion suficiente.
Seguimiento del cumplimiento de procesos y plazos por los alumnos.
Seguimiento del cumplimiento de procesos y plazos por los tutores.
Organizaciéon de los tribunales de evaluacion del TFT en cuestién en colaboracién con
Coordinacion Académica.
Seguimiento de los procesos de evaluacion por el tribunal.
Revision de la documentacion de cada alumno:

a. Permiso y evaluacién del trabajo por el tutor.

b. Entregay depdsito del trabajo por el alumno.

c. Evaluacién del trabajo por el tribunal.
Revisién critica de cada TFG para su posible publicacion como trabajo de investigacién

en una revista de la disciplina.



